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ESPECIFICACIONES TECNICAS

RENGLONES

Rengl6n Especificacion Técnica Imagen

1.- El servicio a prestar por el proveedor y sobre
el cual debera efectuar su oferta econdmica
debera comprender las siguientes prestaciones:
a) - Examenes Preocupacionales Basicos: se
estima el ingreso de CUARENTA (40) servicios
preocupacionales de agentes para el afio de
duracion del contrato.

Los estudios deberan incluir:

Examen Clinico:

* Evaluacion de todos los aparatos y sistemas

* Evaluacion oftalmol6gica completa

* Radiografia panoramica de torax.

* Electrocardiograma con informe

* Audiometria

* Bucodental

Andlisis de laboratorio:

* Hemograma completo

* Eritrosedimentacion

* Uremia

* Glucemia

* Orina completa

Ademas debera efectuarse:

* Declaracion Jurada del postulante o trabajador
respecto a las patologias de su conocimiento,
convalidada con su firma

* Informe final de aptitud para inscripcién del
trabajador en la ART, firmado por médico laboral.
b)- Estudios especificos por exposicion a factores
de riesgo, segun lo determine la Direccion de
Recursos Humanos de la UNM

- Radiografia de columna lumbosacra y cervical,
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frente y perfil.

- Ergometria

2.- Condiciones generales para la prestacién del
servicio

2.1.- Requisitos que deberan cumplimentar los
oferentes.

a) Acreditacion de documentacion habilitante de
la institucién y cuerpo directivo, autenticada por
autoridad competente. El servicio a prestar esta
dirigido por Graduados Universitarios
especializados en Medicina del Trabajo, con titulo
de Médico del Trabajo (Art. 6°- Res. SRT
463/2009)

b) Acreditacion de capacidad técnica: nomina del
personal médico, copia autenticada de titulos y
sus correspondientes matriculas habilitantes,
infraestructura asistencial y equipamiento técnico
(indicando de las sedes asistenciales propias la
capacidad, direccién, localidad, nimeros de
teléfonos).

c) Acreditacion de subcontratacion, tercerizacion
1 0 vinculo con otros prestadores: documentacion
de respaldo y todo otro dato de interés que
describa el tipo, el alcance y obligaciones
establecidas en tales acuerdos entre empresas
prestadoras. Si la subcontrataciéon también
refiriera a servicios asistenciales en
establecimientos, debera informarse acerca de la
capacidad, direccién, localidad, nimeros de
teléfonos.

d) Actualizacién de la nébmina de profesionales
meédicos de plantel propio y/o prestadores
subcontratados o tercerizados y establecimientos
asistenciales (altas, bajas y modificacion).

e) Los consultorios para realizar los examenes
deberan estar ubicados en un radio no mayor de
45 KM de la Universidad Nacional de Moreno
(UNM), en un lugar de facil acceso. La
Universidad podra disponer de inspecciones
periddicas de los lugares para verificar el estado
de los mismos de acuerdo con las condiciones
requeridas para el servicio.

2.2.- Peticion del Servicio: La Direccion General
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de Recursos Humanos sera la encargada de
solicitar turno al prestador para la realizacion del
examen preocupacional. El prestador debera
otorgar los turnos dentro de las SETENTA Y DOS
(72) horas habiles de solicitado el mismo.

El servicio se efectivizara durante todos los dias
habiles que a tal efecto se establezcan en la
Administracién publica Nacional, en los
consultorios meédicos de la prestataria.

2.3.- Metodologia de informacion de resultados a
la UNM:

La adjudicataria debera remitir a la Direccién
General de Recursos Humanos de la Universidad
1 Nacional de Moreno el resultado completo del
Examen Preocupacional que le fuera solicitado,
dentro del término perentorio de cinco (5) dias
habiles de haberle sido requerida formalmente la
prestacion de dicho servicio.

2.4.- Fiscalizacion General de la prestacion: La
Direccion General de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Moreno, ejercera la
fiscalizacion y control de la prestacion. La
adjudicataria debera sujetarse a las normas
operativas sobre prestacion del servicio que
establezca la Direccion General de Recursos
Humanos.

El servicio a contratar comprende los controles de
fiscalizacion, evaluacion y justificacion de las
licencias médicas para los agentes de la
Universidad Nacional de Moreno, que cuenta
actualmente con 168 trabajadores no docentes.
Este servicio debera comprender un radio de
cobertura de CIEN (100) KILOMETROS, desde el
Km. 0, siendo el mismo la Universidad Nacional

2 de Moreno, debiendo el adjudicatario implementar
un sistema agil que permita contar en tiempo y
forma con la documentacion correspondiente.
Incluye verificacion médica de la razén de la
inasistencia al trabajo, abarcando ratificacion o
sugerencia de rectificacion del diagnéstico y
tratamiento de la afeccion sufrida.
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1.- Actividades principales a cumplir por el
prestador:

1.1.- Control Médico domiciliario:

Se estima el ingreso de 350 (TRESCIENTOS
CINCUENTA) servicios de visitas meédicas
domiciliarias de agentes para el afio de duracion
del contrato.

Se estiman 300 (TRESCIENTAS) visitas en la
zona de Moreno y Gran Buenos Aires, y
aproximadamente 50 (CINCUENTA) visitas en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

El reconocimiento médico en el domicilio del
agente tiene por objeto la verificacion médica de
la razon de la inasistencia al trabajo, por lo que
debera comprender:

a) Evaluacion del estado de salud del agente
con su diagndstico, evolucion y fecha estimada en
que el agente debera reintegrarse a sus tareas.
No podra extender recetas de ningun tipo.

b) Constatacion de la enfermedad de miembros
del grupo familiar. El grupo familiar incluye

5 parientes de primer grado en linea recta
ascendente o descendente y conyuge o
conviviente. Incluira cualquier otro familiar,
siempre y cuando el agente haya declarado
expresamente que se encuentra a su cargo.

1.2.- Exdmenes médicos por ausencia
prolongada, segun lo determine la Direccion
General de Recursos Humanos de la UNM

2.- Condiciones generales de la prestacion del
servicio:

2.1.- Requisitos que deberan cumplimentar los
oferentes:

a) Los controles médicos seran realizados por
profesionales médicos idoneos y debidamente
matriculados. La adjudicataria debera proveer una
nomina del personal médico, copia autenticada de
titulos y sus correspondientes matriculas
habilitantes. Asimismo debera proveer la UNM
actualizacion de la ndmina de profesionales
médicos de plantel propio y/o prestadores
subcontratados o
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tercerizados. (altas, bajas y modificacion).

b) La adjudicataria debera asegurar la prestacion
total de los controles solicitados, por lo que estara
obligada a contar con la cantidad necesaria de
profesionales médicos especializados para
atender suficientemente las mismas y con
unidades moviles e idoneos sistemas de
comunicacion.

c) El personal afectado al servicio que se contrata
debera utilizar vestimenta acorde con la funcion
meédica que desempefia, contar con un teléfono
celular a fin comunicarse al domicilio del agente
en caso de ser necesario.

d) El personal de la firma adjudicataria afectado al
servicio debera ser facilmente identificable,
mediante la presentacién obligatoria de su
credencial con fotografia actualizada, plastificada
y firmada por un directivo de la firma. La portacion
de la credencial es obligatoria para el personal de
2 la firma adjudicataria que preste el servicio,

2.2.-Peticion del servicio: La prestacion de este
servicio sera requerida por la Direccion General
de Recursos Humanos a través de pedidos
transmitidos a la adjudicataria mediante fax, mails
o telefonicamente, quien debera indicar como
minimo dos (2) nimeros de teléfonos, nimeros
telefonicos de fax exclusivos para tal fin, y mails.
Queda excluido el uso de telefonia celular para
estos fines.

La Direccion General de Recursos Humanos
efectuara diariamente los pedidos de médico,
donde se consignara nombre del agente, el
domicilio en el que debera efectuarse el control y
cualquier otro dato pertinente sobre el pedido
efectuado.

La adjudicataria deberé realizar la visita
domiciliaria en el mismo dia de efectuada la
solicitud, salvo en casos excepcionales
debidamente justificados mediante una
observacion consignada por la Direccion General
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de Recursos Humanos al confeccionar el pedido,
en cuyo caso la visita podra llevarse a cabo al dia
siguiente. El servicio debera cumplirse en dias
habiles laborales y en el horario de 14:00 a 20:00
horas. Las visitas domiciliarias no podran ser
realizadas luego de las VEINTE (20) HORAS,
bajo ningun aspecto.

El prestador utilizara un formulario Unico para
tales reconocimientos y controles cuyo contenido
se describe en la normativa vigente, la que sera
provista oportunamente al adjudicatario a fin de
gue se ajuste a la misma.

2.3.- Metodologia de informacion de visitas a
la UNM:

Es obligacion de la adjudicataria comunicar el
resultado de los controles solicitados hasta las
CATORCE (14) HORAS del dia inmediato
posterior al de la solicitud, via fax o e mail ala
Direccion General de Recursos Humanos de la
UNM y remitir los formularios-informes

producidos por los profesionales médicos
encargados de efectuar las visitas del dia anterior.
En dichos informes se debera expresar
claramente: caracter de la licencia otorgada,
sintomas y diagnaostico, evolucidn prevista y fecha
de reintegro a sus tareas, ya se trate de
enfermedad y/o lesiones inculpables de corto
tratamiento; enfermedad y/o lesiones inculpables
de tratamientos prolongados; enfermedad y/o
lesiones por accidentes de trabajo y enfermedad
0 accidente de un integrante del grupo familiar.

En el caso en que —en forma excepcional- se
hubiera solicitado la visita médica de un familiar a
cargo, se realizara al sélo efecto de constatar que
el agente de la UNM se encuentre efectivamente
en el domicilio al cuidado del familiar, no
procediendo el reconocimiento médico del
pariente. El trabajador debera estar presente
durante la visita a domicilio el agente de la UNM a
quien se le verificara la identidad.
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2.4.- Obligatoriedad de dejar constancia de
visita:

El profesional médico debera extender y entregar
al agente una constancia de su visita con
indicacion del diagndstico y cantidad de dias
justificados.

En caso de ausencia del empleado en su
domicilio o si no atiende al llamado del
profesional, éste luego de aguardar un tiempo
prudencial (diez minutos como minimo), debera
indicar precisamente el horario de concurrencia y
realizar una minuciosa descripcion de la casa del
empleado, dejando la constancia de su visita. Si
el profesional fuera atendido por algan familiar del
empleado, por un vecino del lugar, encargado de
edificio, etc, se debera dejar la constancia
pertinente y podra solicitar a la persona que se
identifique y suscriba el formulario con resultado
negativo.

Ser& responsabilidad de la adjudicataria la
veracidad de la visita efectuada como de la

) informacion suministrada.

2.5.- Estadisticas:

La adjudicataria deber& asimismo, elevar
mensualmente a la Direccion General de
Recursos Humanos de la UNM, una planilla
estadistica por visitas a domicilio, agentes, dias
no laborados y patologias.

Especificamente debera informar:

* Cantidad de visitas a domicilio realizadas

* Fecha de las visitas

* Nombre y apellido de los agentes

* Diagnaostico y evolucion

* Dias de ausencia justificados

* Todo otro detalle de relevancia detectado como
consecuencia del examen médico laboral.

2.6.- Fiscalizacion General de la prestacion: La
Direccion General de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Moreno, ejercera la
fiscalizacion y control de la prestacion. La
adjudicataria debera sujetarse a las normas
operativas sobre prestacion del servicio que
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establezca la Direccion General de Recursos
Humanos.

La UNM se reserva el derecho de introducir
modificaciones al sistema de comunicaciones
previsto durante el transcurso de la ejecucion del
2 servicio, y el prestador deberéa prever a tal efecto
la disponibilidad técnica suficiente para cubrir tal
cambio en forma idénea y sin que por ello se
altere el valor cotizado.
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