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	República Argentina
	
	Universidad Tecnológica Nacional

	Ministerio de Educación y Deportes
	
	                  Facultad Regional Haedo



M. J. Haedo, 13 de junio de 2017
	Señor gerente comercial de:

	


Tengo el agrado de dirigirme a usted con el objeto de soli-citarle cotización del material cuyo detalle se explica al pie de la presente. 

Se recuerda que este Organismo realiza sus actos lici-tarios sobre la base de lo establecido por el decreto 1030/2016.

Plazo de entrega:  días

Mantenimiento de oferta: 30 días

Forma de pago: 30 días fecha factura
	Reng.
	Cantidad
	Descripción

	1
	10,00
	Preocupacionales

Servicio de aptitud para examen preocupacional (periodo:julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre) deberá efectuarse un servicio de acuerdo a lo establecido en la Ley 25.164/02 (Régimen Jurídico Básico de la función Pública y Decreto 1421/02, Ley 24.557, Decreto 170/96, Resolución SRT Nº37/10 en el cual todo ingresante a la Facutad Regional Haedo de la UTN pueda realizar los estudios pertinentes para la obtención del Certificado psico-físico; a tal efecto se detallan las condiciones mínimas exigidas: 

1. Exámen físico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo agudeza visual cercana y lejana.

2. Radiografía panorámica y tórax.

3. Electrocardiograma

4. Exámenes de laboratorio:

    A. Hemograma completo

    B. Eritrosedimentación

    C. Uremia

    D. Glucemia

    E. Orina Completa

5. Audiometría tonal

6. Estudios neurológicos y psicológicos - psicotécnico - nuestro personal abarca: Docentes, Administrativos y Mantenimiento y Limpieza.

7. Declaración jurada del postulante o trabajador respecto a las patologías de su conocimiento. 

El mencionado servicio deberá realizarse con los Médicos del Trabajo de acuerdo a la legislación vigente.

Los resultados de la totalidad de los estudios (el apto) deberán comunicarse a la Dirección de Recursos Humanos de esta Facultad en un plazo no superior a los diez (10) días, salvo en caso de quedar pendiente algún estudio. 

En caso de no alcanzar el Apto Psico - físico por resultado adverso de algún/as de los estudios efectuados para tal fin, deberá reiterarse en un tiempo estimado suficiente por la empresa, a los fines de verificar la superación del problema y lograr de esta forma el apto definitivo, sin costo adicional para la Facultad Regional. 

La empresa deberá facilitar los horarios de atención a los agentes para que en transcurso de un día puedan realizar todos los estudios necesarios para la Aptitud Psico-físico. 

Asimismo, se comunicará su resultado al Ministerio de Trabajo con la homologación correspondiente, si la hubiera, firmada por el Médico Laboral y el examinado.



	2
	1,00
	Abono mensual JULIO presentismo 2017

Cupo 40 prestaciones para mes de JULIO para servicio exámen médico y control de ausentismo.

El servicio anteriormente mencionado deberá desarrollarse en un radio de 50 km de la ciudad de Haedo. La empresa deberá justificar las inasistencias y otorgar las Licencias, Justificaciones y Franquiciasprevistas en el Convenio Colectivo de Trabajo UTN-APUTN y Ordenanza 474 de la UTN, para los agentes no docentes y docentes respectivamente, las cuales se transcriben en anexo adjunto. En lo concerniente a accidentes de trabajo se regirá por la Ley 24557 sobre riesgos del trabajo. En el presupuesto que llegara a modificarse la reglamentación vigente de la materia, el prestatario deberá adecuarse inexorablemente a la misma. 

a) El servicio deberá contemplar que el emperador podrá solicitar médico a domicilio las veces que lo necesite durante el mes. 

-La Dirección de Recursos Humanos de esta Unidad Académica será la encargada de pasar la información a la Empresa en un plazo no mayor de 24 hs. De solicitado mismo por el agente, debiendo a su vez efectuarse el control de ausentismo y asistencia médica por dicha dirección. 

-Cuando el agente sea examinado por el médico de visita, este deberá verificar la enfermedad, diagnosticar y establecer el período de recuperación que demande el cuadro del mismo y notificará a la brevedad a esta Facultad Regional y al paciente en ese momento si se justifica o no. 

-En caso de que el reconocimiento médico no fuera realizado dentro de las 24 hs de solicitado, la Empresa contemplará la justificación o no del día en cuestión contra presentación del certificado del Médico particular del agente.

-Asimismo, el médico laboral deberá comunicar al agente en forma inmediata la justificación o no de sus inasistencias, notificándolas del mismo en el comprobante que el agente tuviera que entregar a su reintegro en la Dirección de Recursos Humanos. 

-De igual forma, la empresa deberá comunicar en forma inmediata las novedades del día, por medio de teléfono y mail, sobre justificación o no de las inasistencias incurridas por los agentes. Serán recepcionados entre las 9:00 y 19:00 hs cumpliéndose los controles en el transcurso del día. 

-En caso de no justificarse una Licencia Médica deberá enviar un informe escrito a la Dirección de Recursos Humanos, en plazo no mayor a las 24 hs de producida la novedad. 

-En forma mensual, la empresa enviará un resumen de atenciones, expresando en

estos términos: SE JUSTIFICA - NO SE JUSTIFICA las mismas detallando el período otorgado  

-Los médicos que asistan deber ser rotativos y podrán asistir e indicar al paciente si el tratamiento es el adecuado para su recuperación. 

b) Para el exámen médico ambulatorio los consultorios deberán estar ubicados en un radio no mayor a 4 Km de la Localidad de Haedo.

c) Asesoría Técnica Laboral: El motivo de este servicio es poner en conocimiento de esta undiad Académica situaciones donde la salud de los agentes sea motivo de Legislación. Asimismo, la Facultad Regional deberá ser representada por la Empresa ante las Juntas Médicas cuando ésta lo requiera. 

Este servicio deberá ser presentado por profesionales especialistas en medicina del trabajo y legistas pertenecientes al staff de la Empresa contratada. 

d) Asesoría jurídica: la misma contará con abogados laboristas que evacuarán consultas atinentes a la faz jurídica laboral. 

NOTA: La empresa deberá acreditar su habilitación correspondiente por el Ministerio de Trabajo y Acción Social deberá adjuntar nómina de profesionales con sus respectivas matrículas, referencias y nóminas de servicios realizados.



	3
	1,00
	Abono mensual AGOSTO presentismo 2017

Cupo 60 prestaciones para mes de AGOSTO para servicio exámen médico y control de ausentismo.

El servicio anteriormente mencionado deberá desarrollarse en un radio de 50 km de la ciudad de Haedo. La empresa deberá justificar las inasistencias y otorgar las Licencias, Justificaciones y Franquiciasprevistas en el Convenio Colectivo de Trabajo UTN-APUTN y Ordenanza 474 de la UTN, para los agentes no docentes y docentes respectivamente, las cuales se transcriben en anexo adjunto. En lo concerniente a accidentes de trabajo se regirá por la Ley 24557 sobre riesgos del trabajo. En el presupuesto que llegara a modificarse la reglamentación vigente de la materia, el prestatario deberá adecuarse inexorablemente a la misma. 

a) El servicio deberá contemplar que el emperador podrá solicitar médico a domicilio las veces que lo necesite durante el mes. 

-La Dirección de Recursos Humanos de esta Unidad Académica será la encargada de pasar la información a la Empresa en un plazo no mayor de 24 hs. De solicitado mismo por el agente, debiendo a su vez efectuarse el control de ausentismo y asistencia médica por dicha dirección. 

-Cuando el agente sea examinado por el médico de visita, este deberá verificar la enfermedad, diagnosticar y establecer el período de recuperación que demande el cuadro del mismo y notificará a la brevedad a esta Facultad Regional y al paciente en ese momento si se justifica o no. 

-En caso de que el reconocimiento médico no fuera realizado dentro de las 24 hs de solicitado, la Empresa contemplará la justificación o no del día en cuestión contra presentación del certificado del Médico particular del agente.

-Asimismo, el médico laboral deberá comunicar al agente en forma inmediata la justificación o no de sus inasistencias, notificándolas del mismo en el comprobante que el agente tuviera que entregar a su reintegro en la Dirección de Recursos Humanos. 

-De igual forma, la empresa deberá comunicar en forma inmediata las novedades del día, por medio de teléfono y mail, sobre justificación o no de las inasistencias incurridas por los agentes. Serán recepcionados entre las 9:00 y 19:00 hs cumpliéndose los controles en el transcurso del día. 

-En caso de no justificarse una Licencia Médica deberá enviar un informe escrito a la Dirección de Recursos Humanos, en plazo no mayor a las 24 hs de producida la novedad. 

-En forma mensual, la empresa enviará un resumen de atenciones, expresando en

estos términos: SE JUSTIFICA - NO SE JUSTIFICA las mismas detallando el período otorgado  

-Los médicos que asistan deber ser rotativos y podrán asistir e indicar al paciente si el tratamiento es el adecuado para su recuperación. 

b) Para el exámen médico ambulatorio los consultorios deberán estar ubicados en un radio no mayor a 4 Km de la Localidad de Haedo.

c) Asesoría Técnica Laboral: El motivo de este servicio es poner en conocimiento de esta undiad Académica situaciones donde la salud de los agentes sea motivo de Legislación. Asimismo, la Facultad Regional deberá ser representada por la Empresa ante las Juntas Médicas cuando ésta lo requiera. 

Este servicio deberá ser presentado por profesionales especialistas en medicina del trabajo y legistas pertenecientes al staff de la Empresa contratada. 

d) Asesoría jurídica: la misma contará con abogados laboristas que evacuarán consultas atinentes a la faz jurídica laboral. 

NOTA: La empresa deberá acreditar su habilitación correspondiente por el Ministerio de Trabajo y Acción Social deberá adjuntar nómina de profesionales con sus respectivas matrículas, referencias y nóminas de servicios realizados.



	4
	1,00
	Abono mensual SEPTIEMBRE presentismo 2017

Cupo 60 prestaciones para mes de SEPTIEMBRE para servicio exámen médico y control de ausentismo.

El servicio anteriormente mencionado deberá desarrollarse en un radio de 50 km de la ciudad de Haedo. La empresa deberá justificar las inasistencias y otorgar las Licencias, Justificaciones y Franquiciasprevistas en el Convenio Colectivo de Trabajo UTN-APUTN y Ordenanza 474 de la UTN, para los agentes no docentes y docentes respectivamente, las cuales se transcriben en anexo adjunto. En lo concerniente a accidentes de trabajo se regirá por la Ley 24557 sobre riesgos del trabajo. En el presupuesto que llegara a modificarse la reglamentación vigente de la materia, el prestatario deberá adecuarse inexorablemente a la misma. 

a) El servicio deberá contemplar que el emperador podrá solicitar médico a domicilio las veces que lo necesite durante el mes. 

-La Dirección de Recursos Humanos de esta Unidad Académica será la encargada de pasar la información a la Empresa en un plazo no mayor de 24 hs. De solicitado mismo por el agente, debiendo a su vez efectuarse el control de ausentismo y asistencia médica por dicha dirección. 

-Cuando el agente sea examinado por el médico de visita, este deberá verificar la enfermedad, diagnosticar y establecer el período de recuperación que demande el cuadro del mismo y notificará a la brevedad a esta Facultad Regional y al paciente en ese momento si se justifica o no. 

-En caso de que el reconocimiento médico no fuera realizado dentro de las 24 hs de solicitado, la Empresa contemplará la justificación o no del día en cuestión contra presentación del certificado del Médico particular del agente.

-Asimismo, el médico laboral deberá comunicar al agente en forma inmediata la justificación o no de sus inasistencias, notificándolas del mismo en el comprobante que el agente tuviera que entregar a su reintegro en la Dirección de Recursos Humanos. 

-De igual forma, la empresa deberá comunicar en forma inmediata las novedades del día, por medio de teléfono y mail, sobre justificación o no de las inasistencias incurridas por los agentes. Serán recepcionados entre las 9:00 y 19:00 hs cumpliéndose los controles en el transcurso del día. 

-En caso de no justificarse una Licencia Médica deberá enviar un informe escrito a la Dirección de Recursos Humanos, en plazo no mayor a las 24 hs de producida la novedad. 

-En forma mensual, la empresa enviará un resumen de atenciones, expresando en

estos términos: SE JUSTIFICA - NO SE JUSTIFICA las mismas detallando el período otorgado  

-Los médicos que asistan deber ser rotativos y podrán asistir e indicar al paciente si el tratamiento es el adecuado para su recuperación. 

b) Para el exámen médico ambulatorio los consultorios deberán estar ubicados en un radio no mayor a 4 Km de la Localidad de Haedo.

c) Asesoría Técnica Laboral: El motivo de este servicio es poner en conocimiento de esta undiad Académica situaciones donde la salud de los agentes sea motivo de Legislación. Asimismo, la Facultad Regional deberá ser representada por la Empresa ante las Juntas Médicas cuando ésta lo requiera. 

Este servicio deberá ser presentado por profesionales especialistas en medicina del trabajo y legistas pertenecientes al staff de la Empresa contratada. 

d) Asesoría jurídica: la misma contará con abogados laboristas que evacuarán consultas atinentes a la faz jurídica laboral. 

NOTA: La empresa deberá acreditar su habilitación correspondiente por el Ministerio de Trabajo y Acción Social deberá adjuntar nómina de profesionales con sus respectivas matrículas, referencias y nóminas de servicios realizados.



	5
	1,00
	Abono mensual OCTUBRE presentismo 2017

Cupo 60 prestaciones para mes de OCTUBRE para servicio exámen médico y control de ausentismo.

El servicio anteriormente mencionado deberá desarrollarse en un radio de 50 km de la ciudad de Haedo. La empresa deberá justificar las inasistencias y otorgar las Licencias, Justificaciones y Franquiciasprevistas en el Convenio Colectivo de Trabajo UTN-APUTN y Ordenanza 474 de la UTN, para los agentes no docentes y docentes respectivamente, las cuales se transcriben en anexo adjunto. En lo concerniente a accidentes de trabajo se regirá por la Ley 24557 sobre riesgos del trabajo. En el presupuesto que llegara a modificarse la reglamentación vigente de la materia, el prestatario deberá adecuarse inexorablemente a la misma. 

a) El servicio deberá contemplar que el emperador podrá solicitar médico a domicilio las veces que lo necesite durante el mes. 

-La Dirección de Recursos Humanos de esta Unidad Académica será la encargada de pasar la información a la Empresa en un plazo no mayor de 24 hs. De solicitado mismo por el agente, debiendo a su vez efectuarse el control de ausentismo y asistencia médica por dicha dirección. 

-Cuando el agente sea examinado por el médico de visita, este deberá verificar la enfermedad, diagnosticar y establecer el período de recuperación que demande el cuadro del mismo y notificará a la brevedad a esta Facultad Regional y al paciente en ese momento si se justifica o no. 

-En caso de que el reconocimiento médico no fuera realizado dentro de las 24 hs de solicitado, la Empresa contemplará la justificación o no del día en cuestión contra presentación del certificado del Médico particular del agente.

-Asimismo, el médico laboral deberá comunicar al agente en forma inmediata la justificación o no de sus inasistencias, notificándolas del mismo en el comprobante que el agente tuviera que entregar a su reintegro en la Dirección de Recursos Humanos. 

-De igual forma, la empresa deberá comunicar en forma inmediata las novedades del día, por medio de teléfono y mail, sobre justificación o no de las inasistencias incurridas por los agentes. Serán recepcionados entre las 9:00 y 19:00 hs cumpliéndose los controles en el transcurso del día. 

-En caso de no justificarse una Licencia Médica deberá enviar un informe escrito a la Dirección de Recursos Humanos, en plazo no mayor a las 24 hs de producida la novedad. 

-En forma mensual, la empresa enviará un resumen de atenciones, expresando en

estos términos: SE JUSTIFICA - NO SE JUSTIFICA las mismas detallando el período otorgado  

-Los médicos que asistan deber ser rotativos y podrán asistir e indicar al paciente si el tratamiento es el adecuado para su recuperación. 

b) Para el exámen médico ambulatorio los consultorios deberán estar ubicados en un radio no mayor a 4 Km de la Localidad de Haedo.

c) Asesoría Técnica Laboral: El motivo de este servicio es poner en conocimiento de esta undiad Académica situaciones donde la salud de los agentes sea motivo de Legislación. Asimismo, la Facultad Regional deberá ser representada por la Empresa ante las Juntas Médicas cuando ésta lo requiera. 

Este servicio deberá ser presentado por profesionales especialistas en medicina del trabajo y legistas pertenecientes al staff de la Empresa contratada. 

d) Asesoría jurídica: la misma contará con abogados laboristas que evacuarán consultas atinentes a la faz jurídica laboral. 

NOTA: La empresa deberá acreditar su habilitación correspondiente por el Ministerio de Trabajo y Acción Social deberá adjuntar nómina de profesionales con sus respectivas matrículas, referencias y nóminas de servicios realizados.



	6
	1,00
	Abono mensual NOVIEMBRE presentismo 2017

Cupo 40 prestaciones para mes de NOVIEMBRE para servicio exámen médico y control de ausentismo.

El servicio anteriormente mencionado deberá desarrollarse en un radio de 50 km de la ciudad de Haedo. La empresa deberá justificar las inasistencias y otorgar las Licencias, Justificaciones y Franquiciasprevistas en el Convenio Colectivo de Trabajo UTN-APUTN y Ordenanza 474 de la UTN, para los agentes no docentes y docentes respectivamente, las cuales se transcriben en anexo adjunto. En lo concerniente a accidentes de trabajo se regirá por la Ley 24557 sobre riesgos del trabajo. En el presupuesto que llegara a modificarse la reglamentación vigente de la materia, el prestatario deberá adecuarse inexorablemente a la misma. 

a) El servicio deberá contemplar que el emperador podrá solicitar médico a domicilio las veces que lo necesite durante el mes. 

-La Dirección de Recursos Humanos de esta Unidad Académica será la encargada de pasar la información a la Empresa en un plazo no mayor de 24 hs. De solicitado mismo por el agente, debiendo a su vez efectuarse el control de ausentismo y asistencia médica por dicha dirección. 

-Cuando el agente sea examinado por el médico de visita, este deberá verificar la enfermedad, diagnosticar y establecer el período de recuperación que demande el cuadro del mismo y notificará a la brevedad a esta Facultad Regional y al paciente en ese momento si se justifica o no. 

-En caso de que el reconocimiento médico no fuera realizado dentro de las 24 hs de solicitado, la Empresa contemplará la justificación o no del día en cuestión contra presentación del certificado del Médico particular del agente.

-Asimismo, el médico laboral deberá comunicar al agente en forma inmediata la justificación o no de sus inasistencias, notificándolas del mismo en el comprobante que el agente tuviera que entregar a su reintegro en la Dirección de Recursos Humanos. 

-De igual forma, la empresa deberá comunicar en forma inmediata las novedades del día, por medio de teléfono y mail, sobre justificación o no de las inasistencias incurridas por los agentes. Serán recepcionados entre las 9:00 y 19:00 hs cumpliéndose los controles en el transcurso del día. 

-En caso de no justificarse una Licencia Médica deberá enviar un informe escrito a la Dirección de Recursos Humanos, en plazo no mayor a las 24 hs de producida la novedad. 

-En forma mensual, la empresa enviará un resumen de atenciones, expresando en

estos términos: SE JUSTIFICA - NO SE JUSTIFICA las mismas detallando el período otorgado  

-Los médicos que asistan deber ser rotativos y podrán asistir e indicar al paciente si el tratamiento es el adecuado para su recuperación. 

b) Para el exámen médico ambulatorio los consultorios deberán estar ubicados en un radio no mayor a 4 Km de la Localidad de Haedo.

c) Asesoría Técnica Laboral: El motivo de este servicio es poner en conocimiento de esta undiad Académica situaciones donde la salud de los agentes sea motivo de Legislación. Asimismo, la Facultad Regional deberá ser representada por la Empresa ante las Juntas Médicas cuando ésta lo requiera. 

Este servicio deberá ser presentado por profesionales especialistas en medicina del trabajo y legistas pertenecientes al staff de la Empresa contratada. 

d) Asesoría jurídica: la misma contará con abogados laboristas que evacuarán consultas atinentes a la faz jurídica laboral. 

NOTA: La empresa deberá acreditar su habilitación correspondiente por el Ministerio de Trabajo y Acción Social deberá adjuntar nómina de profesionales con sus respectivas matrículas, referencias y nóminas de servicios realizados.



	7
	1,00
	Abono mensual DICIEMBRE presentismo 2017

Cupo 25 prestaciones para mes de DICIEMBRE para servicio exámen médico y control de ausentismo.

El servicio anteriormente mencionado deberá desarrollarse en un radio de 50 km de la ciudad de Haedo. La empresa deberá justificar las inasistencias y otorgar las Licencias, Justificaciones y Franquiciasprevistas en el Convenio Colectivo de Trabajo UTN-APUTN y Ordenanza 474 de la UTN, para los agentes no docentes y docentes respectivamente, las cuales se transcriben en anexo adjunto. En lo concerniente a accidentes de trabajo se regirá por la Ley 24557 sobre riesgos del trabajo. En el presupuesto que llegara a modificarse la reglamentación vigente de la materia, el prestatario deberá adecuarse inexorablemente a la misma. 

a) El servicio deberá contemplar que el emperador podrá solicitar médico a domicilio las veces que lo necesite durante el mes. 

-La Dirección de Recursos Humanos de esta Unidad Académica será la encargada de pasar la información a la Empresa en un plazo no mayor de 24 hs. De solicitado mismo por el agente, debiendo a su vez efectuarse el control de ausentismo y asistencia médica por dicha dirección. 

-Cuando el agente sea examinado por el médico de visita, este deberá verificar la enfermedad, diagnosticar y establecer el período de recuperación que demande el cuadro del mismo y notificará a la brevedad a esta Facultad Regional y al paciente en ese momento si se justifica o no. 

-En caso de que el reconocimiento médico no fuera realizado dentro de las 24 hs de solicitado, la Empresa contemplará la justificación o no del día en cuestión contra presentación del certificado del Médico particular del agente.

-Asimismo, el médico laboral deberá comunicar al agente en forma inmediata la justificación o no de sus inasistencias, notificándolas del mismo en el comprobante que el agente tuviera que entregar a su reintegro en la Dirección de Recursos Humanos. 

-De igual forma, la empresa deberá comunicar en forma inmediata las novedades del día, por medio de teléfono y mail, sobre justificación o no de las inasistencias incurridas por los agentes. Serán recepcionados entre las 9:00 y 19:00 hs cumpliéndose los controles en el transcurso del día. 

-En caso de no justificarse una Licencia Médica deberá enviar un informe escrito a la Dirección de Recursos Humanos, en plazo no mayor a las 24 hs de producida la novedad. 

-En forma mensual, la empresa enviará un resumen de atenciones, expresando en

estos términos: SE JUSTIFICA - NO SE JUSTIFICA las mismas detallando el período otorgado  

-Los médicos que asistan deber ser rotativos y podrán asistir e indicar al paciente si el tratamiento es el adecuado para su recuperación. 

b) Para el exámen médico ambulatorio los consultorios deberán estar ubicados en un radio no mayor a 4 Km de la Localidad de Haedo.

c) Asesoría Técnica Laboral: El motivo de este servicio es poner en conocimiento de esta undiad Académica situaciones donde la salud de los agentes sea motivo de Legislación. Asimismo, la Facultad Regional deberá ser representada por la Empresa ante las Juntas Médicas cuando ésta lo requiera. 

Este servicio deberá ser presentado por profesionales especialistas en medicina del trabajo y legistas pertenecientes al staff de la Empresa contratada. 

d) Asesoría jurídica: la misma contará con abogados laboristas que evacuarán consultas atinentes a la faz jurídica laboral. 

NOTA: La empresa deberá acreditar su habilitación correspondiente por el Ministerio de Trabajo y Acción Social deberá adjuntar nómina de profesionales con sus respectivas matrículas, referencias y nóminas de servicios realizados.




IMPORTANTE: AL EFECTUAR LA VISITA DOMICILIARIA Y EL NO PODER EFECTIVIZAR LA MISMA POR NO ENCONTRAR AL AGENTE, SE SOLICITA DEJAR EL COMPROBANTE DE AVISO DE VISITA, PARA QUE EL MISMO SEA PRESENTADO ANTE LAS AUTORIDADES DE LA U.T.N – FACULTAD REGIONAL HAEDO.

EN LA CONSTANCIA QUE DEJA EL MEDICO QUE EFECTUA LA VISITA, DEBERA DEJAR ASENTADO SI EL AGENTE PRESENTA O NO, CERTIFICADO MEDICO.

EN CASO DE NO SER RESPETADO ESTOS PUNTOS, NO SE ABONARA EL DIA DE VISITA.
Los presupuestos en original y duplicado podrán ser entrega-dos hasta el 21 de junio de 2017, hasta las 15:00 horas, en Paris 532, Dirección de Contrataciones.

Sin otro particular saludo a usted atentamente.

Dirección de Administración
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