PLIEGO DE NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO


1- Objeto
Establecer las reglas y pautas que deben observar los Contratistas de la Universidad Nacional de General San Martín, las cuales integran las condiciones de contratación y son de cumplimiento obligatorio

2- Alcance
Todos los Contratistas de la Universidad Nacional de General San Martín que ejecuten Obras Civiles, o cualquier otra obra y/o servicio enmarcado en la Industria de la Construcción.

3-Ámbito
· Sede Belgrano de la Universidad Nacional de San Martin, ubicada en Peatonal Belgrano 3563.

4- Legislación
Todos los Contratistas deberán cumplir con la Legislación Laboral y de Higiene y Seguridad en el trabajo establecidas fundamentalmente por la Ley Nº 22.250 (Régimen de Trabajo para el personal de la Construcción).
Ley Nº 19.587 (Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo), Decreto Reglamentario 351/79 y 1338/96.
Ley Nº24.557 (Ley de Riesgos del Trabajo), Decreto Reglamentario 911/96 y las Resoluciones 231/96, 51/97, 70/97, 35/98, 299/11, 550/11, 503/14 y 3345/15 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, así como también las Ordenanzas Municipales que correspondan al lugar de ejecución de la obra

5- Correlato
Las normas que se exponen a continuación se entenderán como reafirmatorias, ampliatorias y complementarias, y bajo ningún concepto substitutivas total o parcialmente de lo expresado en la normativa vigente mencionada en el ítem 4 del presente pliego, aclarándose que en el supuesto caso de presentarse una discrepancia o conflicto de interpretación entre estas Normas y la Legislación prevalecerá siempre esta última.

6- Vigencia
Las normas que siguen, así como la Legislación correspondiente, serán aplicables durante la totalidad del tiempo que dure la prestación de la obra la cual serán parte integrante, cesando su aplicación solo cuando se compruebe fehacientemente que a juicio de esta Universidad los requisitos correspondientes han sido cumplimentados.

7- Incumplimiento
La mora o falta de cumplimiento de estas Normas facultará a esta Universidad a sancionar al Contratista con medidas que pueden llegar a la rescisión unilateral del Contrato según la gravedad de la falta, sin indemnización obligatoria alguna.
En caso que personal idóneo de la Universidad verifique el incumplimiento de alguna Norma/Legislación, el mismo estará autorizado a paralizar la prestación de la obra, total o parcialmente hasta que el Contratista tome las acciones que correspondan para solucionar la anomalía detectada, no siendo imputable a la Universidad los atrasos y costos causados por la prestación de servicios.

Esta Universidad podrá prohibir el ingreso o retirar del lugar de prestación al personal, materiales y/o equipos que no cumplan con las Normas/ Legislación correspondiente.

8- Emergencias
En caso de producirse situaciones de incumplimiento de las Normas/Legislación que correspondan, que pongan en peligro la integridad física del personal del Contratista, personal de la Universidad o terceros, o puedan causar daños en forma inminente a bienes patrimoniales de la Universidad, el mismo estará facultado para proveer los materiales, el personal, o ejecutar obras y/o servicios a fin de evitar dichas emergencias, los costos de los cuales serán transferidos, aceptados y soportados por el Contratante.

9- [bookmark: _GoBack]Seguros

Individuo, Sociedad o Empresa afiliada a una compañía de ART

	Documentación

	1. Documento de la ART donde se indique:

· Nómina de personal cubierto (Nombre, Apellido, DNI (o CUIL),

· Tipo de actividad asegurada,

· Cobertura de: trabajo en altura (indicar metros) y trabajos con electricidad, si corresponde,

· Una cláusula de no repetición contra la Universidad de San Martin: Texto: “(ART) Renuncia en forma expresa a iniciar toda acción de repetición o de regreso contra la Universidad de San Martin sus funcionarios y empleados ya sea con fundamentos en el art. 39 de la ley 24.557 o en cualquier otra norma jurídica, con motivo de las prestaciones en especie o dinerarias que se vea obligado a otorgar o a abonar al personal dependiente o
ex-dependiente de (nombre del contratista) alcanzados por la cobertura de la presente póliza, por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales sufridos o contraídos por el hecho o en ocasión del trabajo o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo”.

	2. Listado actualizado del personal encargado de realizar los trabajos de los que están incluidos en el
certificado del punto 1.

	3. Certificado de cobertura vigente o pago al día de acuerdo al plan de pago.



Empresa y/o trabajadores Autónomos/Monotributistas


	Documentación

	4. Seguro laboral para todo su personal autónomo y/o el personal autónomo del subcontratista si lo hubiere que abarque todo el período de la obra, incluyendo:

a) Muerte,

b) Invalidez total y parcial

c) Asistencia médico-farmacéutica

d) Horario laboral + itinere

La suma asegurada mínima por los ítemes (a), (b) y (c) debe ser de $ 700.000.-, para cada evento. La suma mínima para el ítem (d) debe ser de $ 60.000.-

Tener en cuenta que esta cobertura es recomendada solo para personal que no está en relación de dependencia.

	5. En la documentación del seguro que se presenta, deberá estar indicado:

5.a. La actividad y el riesgo cubierto (Trabajo en altura incluyendo los metros máximos; Trabajos con electricidad; Esfuerzos; otros, si corresponde).

5.b. Una cláusula de no repetición contra la Universidad de San Martin: Texto: “(Aseguradora) Renuncia en forma expresa a iniciar toda acción de repetición o de regreso contra la Universidad de San Martin sus funcionarios y empleados ya sea con fundamentos en el art. 39 de la ley 24.557 o en cualquier otra norma jurídica, con motivo de las prestaciones en especie o dinerarias que se vea obligado a otorgar o a abonar al personal dependiente o ex-dependiente de (nombre del contratista) alcanzados por la cobertura de la presente póliza, por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales sufridos o contraídos por el hecho o en ocasión del trabajo o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo”.

	6. Certificado de cobertura vigente o pago al día de acuerdo al plan de pago.





10- Disposiciones
A) Ingreso/ Egreso del personal del Contratista.
El personal del Contratista ingresará al lugar de la prestación y se retirará del mismo en la forma y modo que indique la Universidad, debiendo ser perfectamente identificable según la modalidad que impere en el mismo, manteniendo su identificación durante todo el tiempo de permanencia.
B) Indumentaria y Elementos de Protección Personal
EL Contratista debe proveer a su personal de ropa de trabajo y elementos de protección personal adecuados a las actividades a realizar.

Los elementos de Seguridad y Protección Personal a proveer por el Contratista a su personal, deben ser los aprobados por las normas vigentes en la materia y en particular por la Universidad según el tipo de actividad realizada.
Es obligación del Contratista exigir el uso a su personal y en caso de incumplimiento serán aplicadas las sanciones correspondientes.
C) Ingreso y circulación de vehículos del Contratista
El Contratista debe asegurar sus vehículos y otros medios de locomoción en Compañías Aseguradoras a satisfacción de la Universidad.
Los seguros tomados deben cubrir todos los riesgos que el bien asegurado pudiera ocasionar al personal transportado así como a terceros y sus respectivos bienes.
Las primas y sus actualizaciones deberán mantenerse vigentes para lo cual la Universidad se reserva amplia facultades de control.
Los conductores de los vehículos de transporte del personal del Contratista, sean propios o subcontratados por el mismo, deberán tener su licencia de conductor en concordancia con el tipo de vehículo que conduzcan en plena vigencia.
D) NORMAS INTERNAS
No se permite el consumo de bebidas alcohólicas en ningún área de la Universidad.
Se prohíbe fumar en áreas determinadas de la obra, definiendo esta Universidad las áreas delimitadas donde estará permitido hacerlo.
Está prohibido el ingreso o consumo de comestibles y bebestibles a las áreas de trabajo circunscribiéndolo a las áreas pre acordadas entre Contratista y la Universidad.
El agua para beber será provista en forma continua en la modalidad y forma que acuerden las partes.
- Uso de máquinas y herramientas de la Universidad.
A los Contratista les está vedado el uso de máquinas y herramientas salvo expresa autorización del mismo.
-Conexiones
Toda conexión (eléctrica, de gas, hidráulica, etc.) debe ser supervisada y autorizada por esta Universidad.
-Carteles Indicadores
Los carteles indicadores existentes en la Universidad deben ser respetados.
- Demarcación de la zona de trabajo
Las zonas de trabajo deberán aislarse y serán cuidadosamente señalizadas para evitar el acceso a personas ajenas al área/sector y evitar todos los posibles riesgos inherentes a ella.
-Señalización
El responsable de higiene y seguridad indicará los sitios de las características de la señalización por colocar. Estos sistemas de señalización (carteles, vallas, balizas, sirenas, etc.) se mantendrán, modificaran y adecuaran según la evolución de los trabajos y sus riesgos emergentes.
-Sogas y cables metálicos
Las sogas y cables metálicos deben ser los adecuados para el tipo de carga y operación.
-Accidente de Trabajo
Transcurridas no más de 24 horas de producido cualquier accidente en el área de trabajo o “in itinere” al personal del Contratista o algún tercero donde se hallen implicados personal, materiales o equipos del Contratista, este deberá brindar un informe detallado del mismo al área de Higiene y Seguridad de la Universidad.
En caso de accidente personal del Contratista, será de su exclusiva responsabilidad realizar todo trámite que fuera necesario ante su ART en concordancia con lo establecido en la Ley 24557 y cualquier otro procedimiento de acuerdo a lo establecido en las leyes vigentes.
-Incidente de trabajo

Asimismo será responsabilidad del Contratista informar a esta Universidad dentro de las 24 horas de ocurrido el mismo, cualquier incidente con la potencialidad tal de convertirse en un accidente o que haya causado daños considerables a equipos o instalaciones tanto sea de la Universidad como propias.
-Investigación de Accidentes/Incidentes
Los accidentes e incidentes que lo ameriten, en razón de su gravedad o potencialidad a juicio de la Universidad serán investigados por un comité conformado por personal técnico y del Área de Higiene y Seguridad del Contratista y de la Universidad.
G)	Responsabilidad del Área de Higiene y Seguridad en el Trabajo
Al momento de dar inicio a la obra el Contratista informará por escrito a esta Universidad los datos del responsable del Área de Higiene y Seguridad en el Trabajo para la misma, independientemente de que este sea propio o el servicio le sea brindado a través de un tercero. Asimismo informará cada vez que se produzca un reemplazo del profesional citado.

11- Documentación
· Aviso de Obra: Certificado de inicio de Obra sellada por ART (antes del comienzo de tareas).
· Presentar Programa de seguridad firmado por el Responsable de Higiene y Seguridad y aprobado por ART.
· Antecedentes en obras similares.
