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PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

	Tipo: Licitación Pública
	Nº 15
	Ejercicio: 2016

	Clase: De etapa única nacional

	Modalidad: Sin Modalidad


	Expediente Nº: 5559/2016


	Rubro comercial: Bancos y Seguros


	Objeto de la contratación: Servicio de pago de remuneraciones y otros servicios financieros para los agentes y para la Universidad Nacional de San Martín.


	Costo del pliego: $20.000.-


PRESENTACIÓN DE OFERTAS

	Lugar/Dirección
	Plazo y Horario

	Yapeyú 2068 – 1º Piso (1650) San Martín -  Dirección de Compras y Contrataciones
	Hasta el día 27 de octubre de 2016 a las 12:30 Horas.
(Horario de atención: De lunes a viernes, de 11 a 16 hs.) 


ACTO DE APERTURA

	Lugar/Dirección
	Día y Hora

	Yapeyú 2068 – 1º Piso (1650) San Martín -  Dirección de Compras y Contrataciones
	El día 27 de octubre de 2016 a las 13:00 Horas. 


CLÁUSULAS PARTICULARES

1.- NORMATIVA APLICABLE: El presente procedimiento de selección se regirá por lo previsto en el Régimen de Contrataciones de la Administración Nacional, Decreto Nº1023/2001, su Reglamentación - Decreto Nº893/2012, la Resolución del Consejo Superior de esta Universidad Nacional Nº70/2013 y la Ley de Entidades Financieras Nº21.526 y sus modificaciones.
2.- VISTA Y RETIRO DE PLIEGOS: Cualquier persona podrá tomar vista o consultar el Pliego de Bases y Condiciones Particulares en la Dirección de Compras y Contrataciones de la Universidad Nacional de San Martín, sita en la calle Yapeyú 2068, 1º Piso, o en el sitio de Internet de la Oficina Nacional de Contrataciones, ingresando a www.argentinacompra.gov.ar 
Los interesados en formular propuestas podrán comprar los Pliegos de la Licitación en la Dirección de Compras y Contrataciones de la Universidad Nacional de General San Martín, sita en la calle Yapeyú 2068, 1º piso, San Martín, Provincia de Buenos Aires, hasta el día 21 de octubre de 2016, en el horario de 11 a 16 hs. El costo del Pliego de la licitación es de PESOS VEINTE MIL ($20.000.-), no reembolsables.
3.- CONSULTAS AL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES: Las consultas al Pliego de Bases y Condiciones Particulares deberán efectuarse por escrito a la Dirección de Compras y Contrataciones de esta Universidad Nacional, o ser enviadas a la dirección de correo electrónico compras.unsam@gmail.com
Los consultantes que no hubieran retirado el Pliego de alguna de las formas prescriptas en el punto anterior, deberán suministrar, al momento de realizar la consulta, su nombre o razón social, domicilio, fax y dirección de correo electrónico, válidas para comunicaciones que deban cursarse hasta el día de apertura de las ofertas.
Las consultas deberán ser efectuadas hasta el día 21 de octubre de 2016 a las 16:00 horas. No se aceptarán consultas telefónicas y no serán contestadas aquellas que se presenten fuera de término. 
4.- OFERTAS: 
4.1.- FORMAS DE PRESENTACIÓN: La oferta deberá ser presentada personalmente o por correo postal en la Dirección de Compras y Contrataciones de esta Universidad Nacional. 

Deberá estar contenida en un sobre perfectamente cerrado, en donde se identifiquen en su cubierta los datos del procedimiento de selección al que correspondan, fecha y hora límite para la presentación de ofertas y fecha y hora de apertura.
La Universidad Nacional de San Martín deberá rechazar sin más trámite las ofertas que se pretendan presentar fuera del término fijado en la convocatoria para su recepción, aún si el acto de apertura no se hubiera iniciado.

4.2.- EFECTOS DE LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA: La presentación de la oferta significará de parte del oferente el pleno conocimiento y aceptación de las normas y cláusulas que rijan el procedimiento de selección al que se presente, por lo que no será necesaria la presentación del Pliego firmado junto con la oferta. Sin embargo, se deberán presentar la totalidad de los Anexos del presente correctamente completados y firmados.
4.3.- REQUISITOS DE LAS OFERTAS:

Las ofertas deberán cumplir, como mínimo, con los siguientes requisitos:

· Estar redactadas en idioma nacional. 
· Estar firmadas en todas y cada una de sus hojas, por el oferente o representante legal.

· Las testaduras, enmiendas, raspaduras o interlíneas si las hubiere, deberán estar debidamente salvadas por el firmante de la oferta.

· Consignar el domicilio especial para el procedimiento de selección en el que se presenten, el que deberá constituirse dentro de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires o algún Partido del Gran Buenos Aires.
Las ofertas deberán acompañarse con la siguiente documentación:
· Constancia de adquisición del Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

· Garantía de mantenimiento de la oferta según lo establecido en la Cláusula 
“5.1 A): GARANTÍA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA” del presente pliego, salvo los casos en que no correspondiera su presentación. 

· Certificado fiscal para contratar vigente al momento de la apertura de ofertas, expedido por la AFIP, de conformidad con lo establecido en la Resolución General AFIP Nº1815/05 (B.O.13.01.05).

· Constancia de inscripción en la AFIP.

· Constancia de inscripción en el SIPRO o, en su defecto, de la preinscripción al mismo. En el caso en que en la preinscripción hubieran completado la información correspondiente al balance de cierre de ejercicio, como documentación respaldatoria junto con la oferta deberán presentar copia del balance general de cierre de ejercicio, firmada por Contador Público Nacional y debidamente certificado, correspondiente al ejercicio inmediato anterior a la fecha de presentación de la oferta.   
· Acreditación de personería o facultades legales del firmante de la oferta, para obligar a la firma, acompañando a tal efecto fotocopia del DNI, Estatuto Social, Acta de Asamblea por la que se hubiere designado al firmante, Acta donde conste la vigencia del mandato y quien invoque la calidad del apoderado, además de acreditar de la manera indicada la capacidad del mandante, deberá acompañar copia del poder con certificación notarial.
· “ANEXO I: DECLARACIÓN JURADA”.

· “ANEXO II: COMUNICACIONES”, indicando Domicilio, Teléfono, Fax, Horario de Atención y Dirección de Correo Electrónico en los cuales serán válidas todas las notificaciones realizadas.
· “ANEXO III: ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”, incluyendo toda la documentación que acredite lo solicitado en ese Anexo.
· “ANEXO IV: PLANILLA DE COTIZACIÓN”, indicando el porcentaje del Canon mensual ofrecido a la Universidad en número y letras, el monto total de la oferta en número y letras, y confirmando que el mantenimiento de la oferta y la garantía de mantenimiento de la oferta responden a lo especificado en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares.
En la cotización se deberá consignar:

· El Canon mensual ofrecido (en porcentaje y en letras).
· El monto total de la oferta (en números y letras) calculado de la siguiente forma: masa salarial establecida en la Cláusula 6 del presente Pliego de Bases y Condiciones Particulares, por TRES (3) años por TRECE (13) meses por el Canon mensual ofertado. 
[image: image2.png]



Aclaración: se contemplan TRECE (13) meses para incluir en el cálculo del monto total de la oferta el Saldo Anual Complementario (S.A.C.).
El monto total de la oferta se establece a modo informativo, no representa el valor final que deberá abonar la entidad adjudicada a la Universidad en el periodo de validez del contrato, ya que la masa salarial no se mantiene fija sino que puede variar. Por lo tanto, los montos mensuales a pagar por el adjudicatario pueden sufrir modificaciones según las variaciones de la masa salarial.

4.4.- MONEDA DE COTIZACIÓN: La oferta deberá estar consignada en PESOS. No se podrá estipular el pago en moneda distinta a la establecida. 
4.5.- MANTENIMIENTO DE OFERTA: Los oferentes deberán mantener las ofertas por el término de SESENTA (60) días corridos contados a partir de la fecha del Acto de Apertura.  Este plazo se prorrogará en forma automática por un lapso igual al inicial, y así sucesivamente, salvo que el oferente manifestara en forma expresa su voluntad de no renovar el plazo de mantenimiento con una antelación mínima de DIEZ (10) días corridos al vencimiento de cada plazo.
5.- GARANTÍAS 


5.1 – CLASES
A) GARANTÍA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA: Deberá presentarse junto con la oferta, en original y fotocopia simple, por un valor equivalente a PESOS OCHOCIENTOS MIL ($800.000.-). No será necesario presentar garantía de mantenimiento de oferta en los casos establecidos en el Artículo 103º del Decreto Nº893/2012.
B) GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Se presentará por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del monto total de la oferta. No será necesario presentar garantía de cumplimiento de contrato en los casos establecidos en el Artículo 103º del Decreto Nº893/2012.
C) GARANTÍA DE IMPUGNACIÓN: En los casos en que el oferente hubiere presentado más de DOS (2) impugnaciones contra dictámenes de evaluación en el año calendario, esta Universidad Nacional requerirá una Garantía de Impugnación equivalente al TRES POR CIENTO (3%) del monto total de la oferta en cuyo favor se hubiera aconsejado adjudicar al contrato. Si el dictamen de evaluación que se impugne no aconsejare la adjudicación a ninguna oferta, el importe de la Garantía de Impugnación se calculará sobre la base del monto de la oferta del impugnante (Conforme al Artículo 100º Inciso d) del Decreto Nº893/2012).  

5.2.- FORMAS DE CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTIAS: Las garantías deberá constituirse con un seguro de caución, mediante pólizas extendidas a favor de la Universidad Nacional.
Requisitos que deberán cumplir las aseguradoras, emisoras de pólizas de seguros de caución:
· Deberán poseer habilitación extendida por la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN.

· Deberán tener su casa central habilitada dentro de la República Argentina y domicilio legal constituido en la Ciudad de Buenos Aires.

· Deberán ser SOCIEDAD ANÓNIMA, SOCIEDAD COOPERATIVA DE SEGUROS MUTUOS, ORGANISMOS Y ENTES OFICIALES O MIXTOS NACIONALES, PROVINCIALES O MUNICIPALES y que sus actividades estén sometidas al régimen de la Ley N°20.091 y al control creado por ella.

5.3.- MONEDA DE LA GARANTÍA: La garantía se deberá constituir en PESOS.
6.- CANON: 
El mencionado Canon se establece como un porcentaje fijo a aplicar sobre la masa salarial acreditada por la Universidad en el banco adjudicado durante el mes correspondiente.
En el “ANEXO IV: MODELO PROPUESTO DE PLANILLA DE COTIZACIÓN”, las empresas oferentes deberán cotizar el Canon mensual, en porcentaje de la masa salarial, que abonarán a la Universidad por la prestación de los servicios detallados en el “ANEXO III: ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”.

El Canon mensual cotizado por la masa salarial acreditada por la Universidad en la entidad financiera durante el mes correspondiente, será el monto final que deba pagar el adjudicatario mensualmente.
Se informa que la Universidad abona aproximadamente a CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA (5.950) agentes. A valores de julio de 2016, la masa salarial mensual que paga la Universidad es de PESOS SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL ($60.450.000.-).
La masa salarial comprende el total de haberes, honorarios, ajustes, compensaciones y cualquier otro tipo de remuneraciones abonados a todos los agentes de la Universidad, menos las cargas sociales correspondientes.

IMPORTANTE: Se desestimarán todas las ofertas que coticen un canon inferior a la base mínima de 1,2% mensual de la masa salarial pagada por la Universidad.

7.- FORMA DE PAGO DEL CANON: El adjudicatario procederá a realizar el pago del Canon dentro de los primeros 5 a 10 días hábiles de cada mes. El monto del pago mensual se calculará mediante el producto de la masa salarial acreditada por la Universidad en la entidad bancaria adjudicada en el mes inmediato anterior por el porcentaje del Canon ofertado por el adjudicatario en el “ANEXO IV: PLANILLA DE COTIZACIÓN”.
La entidad bancaria podrá formular en su oferta, propuestas alternativas en cuanto a la forma de efectivizar el pago del Canon, asimismo como, la posibilidad de abonarlo en forma anticipada.
AJUSTES: En el caso de que se realice el pago anticipado del canon en cualquiera de sus formas, esta Universidad efectuará ajustes, de forma trimestral, en el monto abonado por la entidad adjudicada, en función de las variaciones que pueda sufrir la masa salarial, indicada en la Cláusula 6 del presente, en el lapso de vigencia del contrato.
8.- EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS:

Recibidas las ofertas, se dará intervención a la Comisión Evaluadora. La misma procederá al estudio de las propuestas y descartará las que por deficiencias insalvables no permitan su comparación en condiciones de igualdad. 
En su propuesta los oferentes deberán cumplir con lo detallado en el “ANEXO III: ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”, a excepción de los casos que se establezcan como adicionales y los determinados como no excluyentes. 
La Universidad se reserva el derecho de dejar sin efecto el presente procedimiento en cualquier momento hasta la suscripción del contrato, sin que por ello incurra en responsabilidad alguna respecto de los proponentes.

La Universidad se reserva el derecho de recabar toda la información que estime conveniente a los efectos de realizar una correcta evaluación.
A fin de evaluar las ofertas, se utilizará un sistema de evaluación por puntaje, que se cuantificará de la siguiente manera:

	 
	Concepto 
	Puntaje Máximo

	8.1
	Oferta Económica
	57

	8.2
	Asistencia Financiera a la Universidad
	20

	8.3
	Servicios Adicionales a Favor de la Universidad y Antecedentes de Prestaciones Similares en otras Universidades
	10

	8.4
	Instalación de un Centro de Atención
	8

	8.5
	Adelanto Transitorio al Sector Público No Financiero
	5

	 
	Total
	100


8.1.- OFERTA ECONÓMICA

El puntaje de la Oferta Económica correspondiente a cada Oferente será el resultado de la suma de los puntajes parciales obtenidos en 8.1.1 Canon Ofertado y en 8.1.2 Forma de pago del Canon.
8.1.1.- CANON OFERTADO
Se puntuará con el máximo de CUARENTA Y DOS (42) puntos a la entidad que oferte el porcentaje de Canon de mayor valor, y para las demás propuestas se calculará el puntaje de acuerdo con la siguiente formula:

PCi = 42 * (Ci / CMax)
Donde:
- PCi: puntaje obtenido por el Canon Ofertado por la firma.
- Ci: porcentaje del Canon ofertado de la firma cuyo puntaje se está calculando

- CMax: es el porcentaje del Canon de mayor valor.

De acuerdo a lo establecido en la Cláusula 6, se desestimarán todas las ofertas que coticen un canon inferior a la base mínima de 1,2% mensual de la masa salarial pagada por la Universidad.
8.1.2.- FORMA DE PAGO DEL CANON

De acuerdo a la forma de pago establecida en la propuesta, la entidad bancaria obtendrá los puntos que correspondan según la siguiente tabla:

	Forma de pago del Canon
	Puntos

	TRES (3) Años Anticipados
	15

	DOS (2) Años Anticipados
	10

	UN (1) Año Anticipado
	5

	SEIS (6) Meses Anticipados
	2,5

	TRES (3) Meses Anticipados
	1,25


Para los casos que se ofrezca una forma de pago diferente a lo enunciado en la tabla anterior no se asignarán puntos por este concepto.
8.2.- ASISTENCIA FINANCIERA A LA UNIVERSIDAD
Se puntuará con el máximo de VEINTE (20) puntos a la entidad que oferte el porcentaje de Spread de menor valor, y para las demás propuestas se calculará el puntaje de acuerdo con la siguiente formula:

PSi = 20 * (SMin / Si)
Donde:
- PSi: puntaje obtenido por el Spread Ofertado por la firma.

- SMin: es el porcentaje del Spread de menor valor.

- Si: porcentaje del Spread ofertado de la firma cuyo puntaje se está calculando

8.3.- SERVICIOS ADICIONALES A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD Y ANTECEDENTES DE PRESTACIONES SIMILARES EN UNIVERSIDADES
El puntaje de los Servicios Adicionales a Favor de la Universidad y Antecedentes de Prestaciones Similares en Universidades, correspondiente a cada Oferente será el resultado de la suma de los puntajes parciales obtenidos en 8.3.1 Servicios Adicionales a Favor de la Universidad y en 8.3.2 Antecedentes de Prestaciones Similares en otras Universidades.
8.3.1.- SERVICIOS ADICIONALES A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

A fin de evaluar los Servicios Adicionales a Favor de la Universidad, según lo indicado en los apartados C.2.2, C.2.3, C.2.4 y D del “ANEXO III: ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”, la entidad bancaria obtendrá los puntos que correspondan según la siguiente tabla:

	Servicios Adicionales a Favor de la Universidad*
	Puntos

	Oferta de colaboración económica con la posibilidad de otorgar créditos a la Comunidad Universitaria.
	1

	Préstamos con tasas preferenciales para los agentes de la Universidad.
	1

	Préstamos Previstos en el Decreto 14/2012 o bien préstamos con condiciones similares o superadoras.
	1

	Apertura de UNA (1) cuenta en el exterior a titularidad de la Universidad para realizar operaciones internacionales.
	0,5

	Otorgamiento de tarjetas de Crédito corporativas internacionales para funcionarios autorizados con un límite máximo de PESOS UN MILLON QUINIENTOS MIL ($1.500.000.-) en conjunto.
	1

	Cuentas para las diferentes dependencias de la Universidad.
	0,5

	Anticipo en Cuenta Sueldo que les permita a los agentes disponer mensualmente de un adelanto.
	1

	Descuentos, beneficios y promociones comerciales.
	1

	Otros servicios no solicitados, que la entidad oferente incluya en su propuesta, y permitan una mejora en la prestación.
	2

	Total
	9


* La universidad establecerá a su criterio si los servicios adicionales ofrecidos por la firma son suficientes para poder obtener los puntos correspondientes. 

8.3.2.- ANTECEDENTES DE PRESTACIONES SIMILARES EN OTRAS UNIVERSIDADES
De acuerdo al punto B del “ANEXO III: ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”, los oferentes deberán acreditar antecedentes en materia de pago de haberes y otras remuneraciones en instituciones similares. Le corresponderá a aquella entidad que posea antecedentes en Universidades Públicas con contratos vigentes, los siguientes puntajes:
	Antecedentes de Prestaciones Similares en Universidades Públicas
	Puntos

	Antecedentes en DOS (2) o más Universidades Públicas.
	1

	Antecedentes en UNA (1) Universidad Pública.
	0,5


8.4.- INSTALACIÓN DE UN CENTRO DE ATENCIÓN

Según lo indicado en el punto F del “ANEXO III: ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”, el adjudicatario deberá instalar un Centro de Atención en el predio del Campus Universitario, cuya obra civil e implementación estará a su cargo en un espacio físico otorgado por la Universidad. Aquellos oferentes que incluyan en su propuesta la instalación del mencionado Centro, con los requisitos mínimos correspondientes, recibirán una puntuación de CINCO (5) puntos. 
Las entidades bancarias que presenten un proyecto superador a lo establecido, recibirán un máximo de hasta OCHO (8) puntos. Dicho puntaje quedará sujeto al criterio de la Universidad a fin de evaluar cuantos puntos corresponden al proyecto superador presentado, en función de las prestaciones ofrecidas.
8.5.- ADELANTO TRANSITORIO AL SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
De acuerdo a lo indicado en el punto C.4 del “ANEXO III: ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”, la entidad bancaria oferente deberá asegurar estar en condiciones, a requerimiento de la Universidad de San Martín, de acreditar los importes de los haberes en las cajas de ahorro / cuentas sueldo del personal el primer día hábil de cada mes, sin costo para la Universidad. Se le asignará un total de CINCO (5) puntos a las entidades que incluyan este adelanto en su propuesta.
9.- DICTAMEN DE EVALUACIÓN: Dentro del plazo legalmente establecido, contado a partir de la fecha de recepción de las actuaciones, la Comisión Evaluadora deberá emitir su dictamen de evaluación de las propuestas. Dicho plazo podrá ser excedido por causas excepcionales, las que deberán ser debidamente fundadas por la Comisión Evaluadora en su dictamen.

Una vez evaluadas las ofertas se procederá a emitir el Dictamen de evaluación, que será notificado a todos los licitantes en forma fehaciente dentro de los DOS (2) días de emitido. Los oferentes podrán formular impugnaciones dentro de los CINCO (5) días a contar desde la fecha de la notificación fehaciente por cualquiera de los medios establecidos a tal fin.

Durante el término previsto para la presentación de las impugnaciones el expediente se pondrá a disposición de los Proponentes para su vista. Si se formulan impugnaciones, éstas serán resueltas en el mismo acto que disponga la adjudicación
10.- CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN: La oferta deberá brindar total cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas y los requisitos mencionados en el presente pliego, considerando asimismo el canon, la idoneidad del oferente, y las demás condiciones mencionadas en la oferta.
La adjudicación recaerá en UN (1) único oferente, que ajustándose a los requisitos del Pliego de Bases y Condiciones, obtenga el mayor puntaje total en base a la suma de los puntos obtenidos en los diferentes conceptos, según la evaluación establecida en la Cláusula 8 del presente.

En caso de empate de ofertas se procederá a resolver la igualdad según lo establecido en el Decreto Nº893/2012.  

11.- GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: El cocontratante deberá integrar la garantía de cumplimiento de contrato dentro del término de CINCO (5) días a partir de la firma del contrato, según lo estipulado en Cláusula 5.1 Punto B).
12.- DURACIÓN: El plazo de ejecución del servicio será por un periodo de TREINTA Y SEIS (36) meses, computables desde la fecha en que se efectúe el primer pago al personal.
13.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO: El adjudicatario deberá dar cumplimiento en tiempo y forma a su obligación de prestar los servicios, en un todo de acuerdo con lo establecido en el presente Pliego, y de conformidad con la normativa vigente.
14.- ALTA DEL SERVICIO: Como máximo a los VEINTE (20) días hábiles de firmado el contrato de prestación de servicios para el ingreso de la totalidad de la nómina de agentes al sistema de acreditación de haberes y entrega de tarjetas de débito. Para el caso que este plazo exceda los VEINTE (20) días hábiles, el oferente deberá justificar esta excepción en su propuesta. El oferente deberá presentar un cronograma fijando el comienzo efectivo de la prestación. La entidad oferente deberá estar en condiciones de comenzar el servicio en el mes de febrero de 2017.
15.- PRÓRROGA: La presente contratación podrá ser prorrogada por UN (1) año, contado a partir del vencimiento del contrato inicial, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nº893/2012, y toda vez que la Autoridad competente, considere que el servicio se ha prestado en forma satisfactoria y las razones de operatividad así lo justifiquen. 
16.- RESCISIÓN: En caso de que el servicio no cubra las necesidades previstas para el mismo, o por cualquier otro motivo debidamente fundamentado, la Universidad podrá rescindir el contrato respectivo, sin que ello implique compensación alguna a la empresa por parte de la Universidad.
En caso de rescisión del contrato, se deberá dar aviso a la entidad adjudicada con una antelación no inferior a TREINTA (30) días corridos.

17.-MORA E INCUMPLIMIENTO: Se aplicará lo establecido en el Artículo 126º del Anexo de la Reglamentación - Decreto Nº893/2012 - Régimen de Contrataciones de la Administración Nacional.

18.- SIPRO: Los interesados en participar en el presente procedimiento que no estuvieren inscriptos en el Sistema de Información de Proveedores al momento de presentar su oferta, deberán realizar su Preinscripción en el mismo accediendo al sitio de Internet de la Oficina Nacional de Contrataciones www.argentinacompra.gov.ar .

A los fines de la inscripción, los oferentes deberán complementar su preinscripción, presentando junto con la oferta, siempre que no se disponga de otra manera en las normas específicas para cada tipo de procedimiento de selección, la información suministrada en la preinscripción utilizando los formularios estándar que apruebe la Oficina Nacional de Contrataciones y la documentación respaldatoria de dicha información.
19.- ORDEN DE PRELACIÓN: Todos los documentos que rijan el llamado, así como los que integren el contrato serán considerados como recíprocamente explicativos. En caso de existir discrepancias, se seguirá el siguiente orden de prelación:

a) Decreto Delegado Nº1023/2001 y sus modificaciones.

b) Las disposiciones del Decreto Nº893/2012, de acuerdo a lo establecido en la Resolución del Consejo Superior de esta Universidad Nacional Nº70/2013.
c) Las normas que se dicten en consecuencia del Decreto Nº893/2012.

d) El Pliego Único de Bases y Condiciones Generales.
e) El Pliego de Bases y Condiciones Particulares.
f) La oferta.
g) Las muestras que se hubieran acompañado.

h) La adjudicación.
i) La orden de compra, de venta o el contrato, en su caso
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN
DIRECCIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
YAPEYÚ 2068 1º PISO CONTRAFRENTE – SAN MARTÍN CP 1650 PCIA. BS.AS.

TELEFONO: 4580-7274 INT.104

FAX: 4580 – 7274 INT.121

CORREO ELECTRÓNICO: compras.unsam@gmail.com
Horario de Atención: Lunes a viernes de 11:00 a 16:00 Hs.
ANEXO I: DECLARACIÓN JURADA

Nº de C.U.I.T.: ..……-………………............- ……   Nº de Ingresos Brutos:…………………………………….......

Condición frente al IVA:      

Responsable inscripto                         /    Exento                    /       Monotributo

Domicilio: 
Calle:……………………………......……………………………………. Nº:………………... Piso:………….Depto.:…….…

Tel.: ……………............……………. Localidad:............................……………… Código postal:…..….....…...

Provincia:………………… Correo electrónico:………............................................................................
1.- Declaro bajo juramento estar habilitado para intervenir en la contratación señalada precedentemente, en razón que la firma cumple los requisitos enumerados en el Artículo 27º del Decreto Nº1023/2001.
2.- Declaro bajo juramento que los responsables de la oferta no tienen impedimento para contratar con el Estado por cuanto no se encuentran comprendidos en ninguna de las situaciones enunciadas en el Artículo 28º del Decreto Nº1023/2001.
3.- Declaro bajo juramento que los datos consignados en el presente formulario son correctos y me comprometo a presentar la documentación que permita su verificación en caso de resultar calificado en la contratación de referencia, dentro del plazo de DOS (2) días a contar de la publicación de la calificación en el boletín oficial.

4.- Declaro bajo juramento que no poseo deudas exigibles en concepto de aportes derivados de sus obligaciones previsionales y de seguridad social así como que los datos consignados en el presente formulario son correctos, haciéndome responsable de la veracidad de los mismos.

5.- Declaro bajo juramento aportar al organismo contratante, cuando me sea solicitada, toda la información y documentación respaldatoria que la acredite, en un todo de conformidad con el alcance y la extensión establecida en el reglamento para su inclusión en el sistema de identificación de proveedores (SIPRO).
6.- Declaro bajo juramento que los datos informados al sistema de identificación de proveedores (SIPRO) están actualizados hasta la fecha; y en caso de que haya alguna modificación será debidamente notificada al mismo y al organismo contratante.
7.- Declaro bajo juramento aportar en tiempo útil cuando me sea solicitada la información que requiera la Sindicatura General de la Nación (SIGEN) a los efectos de determinar el precio testigo para una contratación determinada según establece el reglamento.

8.- Declaro bajo juramento conocer y aceptar todas y cada una de las cláusulas que conforman el Pliego de Bases y Condiciones, sus notas aclaratorias y cuadros anexos obligándome a respetar cada una de sus estipulaciones tanto para la presentación de la oferta cuanto para la ejecución de su eventual contratación. La presente declaración exime de la presentación del pliego sellado y firmado.

9.- Declaro bajo juramento que me comprometo a someterme a la competencia de los Tribunales Federales de General San Martín, ante cualquier desacuerdo que pudiera surgir entre las partes, para la interpretación y aplicación de los derechos y obligaciones que surjan de la presente relación contractual. 
Fecha:   ----------/---------/-----------
           …………………………………………………………………

Firma y aclaración del oferente

Tipo y Nº de documento……………………………………………….

Cargo…………………………………………………………………………….
ANEXO II: COMUNICACIONES

En mi carácter de oferente del Licitación Pública Nº15/2016 manifiesto expresamente que aceptaré como notificaciones válidas y fehacientes, con los alcances establecidos en los Artículos 19º, 20º y 21º del Decreto Nº1759/72 y el Artículo 56º del Decreto Nº893/2012, las comunicaciones que me curse la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTÍN , por cualquiera de los medios que a continuación se detallan: correo electrónico, fax, carta certificada con aviso de retorno o telegrama colacionado con aviso de retorno, dirigidas a la dirección de correo electrónico, número de fax o domicilio indicados en la presente, constituyendo plena prueba de la notificación y de su fecha, el reporte emitido por el equipo utilizado o su aviso de recepción.

A los efectos indicados precedentemente, denuncio los siguientes datos:

Nombre o razón social:…………………………………………………………………………………………………………….
Nº de C.U.I.T.:……………………………………………………………………………………………………………………………

Domicilio Real:

Calle:………………………………………………………………………………………….  Nº:……………………………………..
Piso:……………………………………………   Depto.:
…………………………………………………………………..

Localidad:………………………………… Código postal:……………………Provincia:………………………………….

Domicilio Especial
: 

Calle:………………………………………………………………………………………….  Nº:………………………………
Piso:……………………………………………   Depto.:
………………………………………………………………
Localidad:……………………………………………….…………… Código postal:…………………………………….
Provincia:………………………………………………………………………………………………………………………….
Tel.: ………………………………………………………………. Fax.: …………………………………………………….…………

Correo electrónico:…………………………………………….…………………………………………………………………….
Horario de atención:………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………..

                                                                                                                 Firma y aclaración del oferente
ANEXO III: ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

A.- REQUISITOS:
1. El oferente deberá acreditar que se encuentra autorizado por el Banco Central de la República Argentina para actuar como entidad financiera en los términos de la Ley Nº21.526. La entidad bancaria que presente oferta deberá cumplir con el marco legal del sistema financiero argentino y la normativa emitida por el Banco Central de la República Argentina.
2. Las entidades oferentes deberán presentar la documentación que permita establecer su solvencia y situación financiera, agregando a la oferta los balances contables correspondientes a los dos últimos ejercicios, firmados por Contador Público Nacional y debidamente certificados.
B.- ANTECEDENTES:

El oferente deberá contar con antecedentes en materia de pago de haberes en Instituciones de equivalente envergadura que posean una cantidad de personal similar a esta Universidad. Al respecto, se valorarán los oferentes que acrediten información y antecedentes en Universidades Públicas a las que presten actualmente el servicio de pago de haberes con contrato vigente, a los fines de garantizar fehacientemente que cuentan con experiencia, idoneidad y responsabilidad para brindar los servicios objeto de la presente Licitación.
C.- SERVICIOS A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD: 
1. Servicio de pago de haberes, honorarios, ajustes, compensaciones y cualquier otro tipo de remuneraciones mediante sistema bancario, para la totalidad del personal de la Universidad.
El servicio de pago de haberes que se contrata se efectuará mediante la acreditación en Cuentas Sueldo / Cajas de Ahorro el primer día hábil de cada mes, a nombre del agente, o bien a la orden indistinta de éste, bajo su exclusiva responsabilidad.
La Universidad informará a la entidad bancaria adjudicataria los cargos y datos personales de los funcionarios designados para autorizar las aperturas de cuentas, como así también las modificaciones que se produzcan posteriormente. 
El servicio deberá incluir:
1.1. Atención permanente y en horario bancario, en forma personalizada, en el centro de atención.
1.2. Apertura, mantenimiento y operatividad de UNA (1) Cuenta Sueldo / Caja de Ahorro, en moneda de curso de legal, para cada agente, a nombre del mismo, o bien a orden indistinta de éste, bajo su exclusiva responsabilidad, sin costo alguno para el agente ni para la Universidad.
1.3. Apertura, mantenimiento y operatividad de UNA (1) Caja de Ahorro, en Dólares Estadounidenses, para cada agente, a nombre del mismo, o bien a orden indistinta de éste, bajo su exclusiva responsabilidad, sin costo alguno para el agente ni para la Universidad.
1.4. Otorgamiento de UNA (1) Tarjeta de Débito para cada agente, sin costo alguno para el mismo.
1.5. Otorgamiento de UNA (1) Tarjeta de Crédito para cada agente, sin costo de renovación, mantenimiento, ni en ningún otro concepto para el mismo.
1.6. Acreditación bancaria en las cuentas de los agentes que cobren sus haberes y cualquier otro tipo de remuneración en bancos diferentes a la entidad oferente, sin costo para el agente ni para la Universidad.
1.7. Transacciones en Cajeros Automáticos y por Ventanilla, gratuitas para el agente y sin límite de operaciones.
1.8. Emisión y envío del resumen de cuenta sin costo.
1.9. Servicio de Banca Telefónica: este servicio debe posibilitar a través de una línea telefónica la realización de por lo menos las siguientes operaciones: Consultas de saldo, últimos movimientos en la cuenta, sobre tarjetas de crédito, pagos realizados y avisos de vencimientos; permitir la adhesión y dar de baja los débitos automáticos; solicitud de cambio de domicilio; solicitud de tarjetas de crédito; denuncia de robo o extravío de tarjetas; entre otras operaciones.
1.10. Servicio  de  Banca  Electrónica:  este  servicio  debe  posibilitar  la  realización  de  todas  las operaciones de consultas, pagos electrónicos, transferencias, solicitudes al Banco, trámites y recepción de alertas e información por e-mail, las 24 horas, desde cualquier PC conectada a Internet, disponiendo como mínimo: Consultas de saldo y últimos movimientos; pagos de tarjeta; resumen de compras de tarjetas de débito; pedido de reposición de tarjetas; suscripción a resúmenes de cuenta electrónicos; pago de servicios; solicitud de productos; entre otras operaciones.
1.11. Extracción del sueldo, a partir del día de pago, en cajeros automáticos.
2. Servicio de operatividad de cuentas de titularidad de la Universidad. 
La operatoria de las cuentas bancarias se regirá por las normas vigentes dictadas por el Banco Central de la República Argentina.

El servicio deberá incluir:
2.1. Apertura, mantenimiento y operatividad de cuentas de titularidad de la Universidad. 
2.2. Posibilidad de apertura de UNA (1) cuenta en el exterior, a titularidad de la Universidad, para realizar operaciones internacionales (no excluyente).
2.3. Posibilidad de otorgamiento de tarjetas de crédito corporativas internacionales para funcionarios autorizados con un límite máximo de PESOS UN MILLON QUINIENTOS MIL ($1.500.000.-) en conjunto (no excluyente).
2.4. Posibilidad de tener cuentas para las diferentes dependencias de la Universidad (no excluyente).
2.5. Ejecutivo de cuentas para la Universidad.
2.6. Procedimiento y mecanismos de comunicación fluidos, seguros y eficientes entre la entidad y los funcionarios autorizados y autoridades de la Universidad.
2.7. Asesoramiento en operaciones de inversión.

3. Asistencia Financiera a la Universidad: El oferente deberá asegurar estar en condiciones de brindar asistencia financiera a la Universidad; para ello deberá cumplir con la normativa vigente aplicable. 
Según lo establecido en la planilla anexa al Artículo 34º de la Ley de Presupuesto 2016 (Nº27.198), la Universidad posee una capacidad de endeudamiento de hasta PESOS CIENTO CINCUENTA MILLONES ($150.000.000.-). La entidad oferente deberá estar en condiciones de ofrecer préstamos a la Universidad por el total del monto mencionado. Los desembolsos de los préstamos se realizarán a requerimiento de la Universidad, notificando fehacientemente al banco adjudicado.

El Banco deberá cumplir con las condiciones del préstamo establecidas en el punto 3.1. y deberá aclarar en su propuesta el spread indicado en el punto 3.2.
3.1. Condiciones del Préstamo:

3.1.1. Período de Gracia: DOCE (12) meses contados desde la acreditación de cada desembolso.
3.1.2. Amortización: DIECIOCHO (18) meses contados desde la acreditación de cada desembolso.
3.1.3. Plazo del Préstamo: los desembolsos se realizarán en un plazo máximo de DOCE (12) meses.
3.1.4. Garantía: se establece como garantía la recaudación futura generada por Recursos Propios.
3.2. Spread:

La entidad bancaria deberá aclarar es su propuesta la tasa del spread que cobrará a la 
Universidad por el otorgamiento del préstamo. La tasa total será integrada por la 
Tasa Badlar, o la que la reemplace, más el Spread ofertado.

La entidad oferente podrá solicitar a la Universidad información o documentación, a fin de evaluar el riesgo crediticio, desde el día 3 de octubre de 2016 hasta el 18 de octubre de 2016 a las 16:00 hs. La Universidad se compromete a otorgar dicha información dentro del plazo de DOS (2) días hábiles, siempre y cuando este organismo considere que la información solicitada sea pertinente.
4. Adelanto Transitorio al Sector Público No Financiero: Las entidades bancarias deberán asegurar estar en condiciones, a requerimiento de la Universidad de San Martín, de acreditar los importes de los haberes en las cuentas de ahorro / cuentas sueldo del personal el primer día hábil de cada mes, sin costo para la Universidad, aun cuando no se cuente con la confirmación de la transferencia a su cuenta por la Tesorería General de la Nación (TGN). Ello implica la posibilidad de adelanto por parte del oferente del monto a transferir por la TGN. 
La Universidad se comprometerá a comunicar al oferente el número e importe del libramiento asignado en el SIDIF o esquema que eventualmente lo reemplace, el cual representa las órdenes de pago contra la TGN, por el total de los fondos a transferir a la Universidad conforme el procedimiento implementado por el Ministerio de Hacienda y Finanzas Públicas para tal objeto.
A modo informativo, se informa que, en función de la experiencia, la Universidad abona los haberes a sus agentes el primer día hábil de cada mes. Mientras que la transferencia de los fondos por parte de la TGN se acredita al cuarto o quinto día hábil del mes.
Este Adelanto Transitorio deberá cumplir con la normativa vigente del Banco Central de la República Argentina (Comunicaciones A.5125, A.5991, A.6035 y sus modificaciones).

D.- SERVICIOS ADICIONALES A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD: 
Los servicios adicionales serán valorados, pudiendo el oferente presentar propuestas por servicios  cuyas  características  superen  o  mejoren  los enunciados en el Pliego,  como  así  también servicios y/o beneficios adicionales que hagan más eficiente la prestación del servicio, en beneficio de la Universidad y de sus agentes.
Para el caso que la entidad adjudicataria ofrezca a los agentes servicios adicionales a los mencionados específicamente, la Universidad queda eximida de cualquier responsabilidad al respecto.

Los servicios adicionales a favor de la Universidad comprenden:

1. Oferta de colaboración económica con la posibilidad de otorgar créditos a la Comunidad Universitaria.
2. Prestamos con tasas preferenciales para los agentes de la Universidad. 
3. Se valorará en mayor medida a aquellos oferentes que se encuentren en condiciones de ofrecer préstamos personales a los agentes de la Universidad con aplicación del Código de Descuentos de acuerdo al Decreto 14/2012 o el que en el futuro lo sustituya. A los efectos de acreditar lo mismo, deberá informar los antecedentes que posee, detallando la nómina de Organismos del Sector Público Nacional con los que opera a la fecha de la presente licitación. No obstante, los oferentes que no cumplan este requisito podrán presentar propuestas con condiciones similares o superadoras a lo establecido por el mencionado Decreto.
4. Anticipo en Cuenta Sueldo / Caja de Ahorro que le permita a los agentes disponer mensualmente de un adelanto. La entidad deberá indicar el porcentaje del anticipo ofrecido sobre la remuneración de los agentes. Dicho porcentaje no podrá superar el QUINCE POR CIENTO (15%).
5. Descuentos, beneficios y promociones comerciales. 
6. Otros servicios no solicitados, que la entidad oferente incluya en su propuesta, y permitan una mejora en la prestación.
Aclaración: Las condiciones financieras de los servicios detallados en los puntos C.1.5, D.1, D.2, D.3 del presente Anexo, dependerán de la evaluación crediticia de cada agente que realice la entidad adjudicataria sobre los mismos, y deberá cumplir con la normativa vigente del Banco Central de la República Argentina.
E.- SUCURSALES Y CAJEROS AUTOMATICOS:
Podrán concursar bancos oficiales y privados, los que deberán contar con al menos UNA (1) sucursal propia dentro de la localidad de General San Martín, y CUARENTA (40) sucursales entre la C.A.B.A., el Conurbano Bonaerense y el interior del país.
F.- INSTALACION DE UN CENTRO DE ATENCION: 
El Adjudicatario deberá instalar un Centro de Atención en el predio del Campus Universitario ubicado en Av. 25 de Mayo y Francia, San Martín, cuya obra civil e implementación estará a su cargo en un espacio físico otorgado por la Universidad. Se adjunta plano del lugar.
El Oferente deberá presentar un cronograma fijando los plazos que le demandará la instalación del Centro de Atención.

El Centro de Atención deberá contar por lo menos con UN (1) Cash Dispenser. El mismo deberá estar disponible para realizar operaciones en todo momento en que el Campus Miguelete se encuentre abierto (lunes a sábados de 8:00 a 22:00 horas). Aproximadamente, transitan diariamente 6.000 personas en el Campus Miguelete.
Además dicho Centro de Atención, deberá contar con un ejecutivo de cuentas, a disposición de los agentes de la Universidad, para poder atender consultas y realizar trámites en horario bancario.
La entidad oferente deberá realizar una Visita Técnica Obligatoria al lugar destinado al Centro de Atención, que se coordinará con la Gerencia de Infraestructura hasta el día 21 de octubre de 2016, al email obramiguelete2@gmail.com o al teléfono 4006-1500 interno 1077.
A los efectos de presentar oferta, la misma deberá estar acompañada del Certificado de Visita Técnica expedido por la Gerencia de Infraestructura.
El oferente podrá presentar una propuesta superadora, que cumpliendo con los requisitos mínimos para la instalación del Centro de Atención, ofrezca una mejora en la presentación del servicio.
G.- OPERATIVIDAD:

El adjudicatario deberá coordinar con la Universidad la implementación de la operatoria a seguir para el alta, baja y modificación de las cuentas bancarias de los agentes.
El banco oferente establecerá el plazo que considere necesario para tramitar el alta masiva de la totalidad de las cuentas a su sistema. Para el caso que este plazo exceda los VEINTE (20) días hábiles el oferente deberá justificar esta excepción en su propuesta. La entidad oferente deberá estar en condiciones de comenzar el servicio en el mes de febrero de 2017.
1. El adjudicatario acreditará los fondos en las Cuentas Sueldo de los agentes de la Universidad, como máximo dentro de las VEINTICUATRO (24) horas posteriores a la fecha de entrega de la información suministrada por la Universidad.
2. La Universidad entregará la información en la que constará los datos necesarios para realizar las acreditaciones de los haberes, quedando a convenir el respectivo diseño del registro entre los representantes de la Universidad y la entidad bancaria adjudicataria. En el supuesto caso que en el día establecido por la Universidad para el pago de haberes, la Institución Bancaria no hubiese concretado la correspondiente acreditación en las cajas de ahorro comunes de los agentes por motivos inherentes a esa entidad, deberá arbitrar los medios pertinentes que permitan atender ese mismo día el abono de los importes liquidados al personal.
3. En caso de producirse sobrantes de haberes, o cualquier otra circunstancia, los mismos deberán ser dispuestos por la entidad bancaria adjudicataria según el procedimiento establecido por la Resolución Nº130/98 de la Secretaría de Hacienda.
4. El Adjudicatario entregará a la Universidad una certificación de acreditación de pagos, dentro de los DIEZ (10) días posteriores al pago de haberes, donde conste la acreditación realizada en cada una de las cuentas de sus agentes, las devoluciones efectuadas, pago por ventanilla, transferencias a otros bancos y toda otra circunstancia relevante.
En dicha certificación deberá constar, como mínimo los siguientes datos: Apellido y Nombre, Número de cuenta, Banco Sucursal e Importe. Una vez firmado el contrato, la Universidad confirmará al adjudicatario los datos que se deberán incluir en la certificación de acreditación de pagos. 
5. Una vez firmado el contrato, la Universidad informará por escrito a la entidad bancaria adjudicataria, los datos personales de los funcionarios autorizados para ordenar el pago o no pago a los agentes.  
6. Cuando la entidad adjudicataria realice la baja de una cuenta bancaria, deberá informar de la situación a la Universidad dentro de los TRES (3) días hábiles siguientes de efectivizada la baja.
7. El servicio podrá interrumpirse, por decisión de la Universidad, mediante comunicación fehaciente, en forma eventual o permanente frente a circunstancias que así lo aconsejen en salvaguarda del interés de su personal, sin pago de indemnización alguna.
8. La Universidad no se responsabilizará por la venta de servicios adicionales a los agentes por parte del banco.
ANEXO IV: MODELO PROPUESTO DE PLANILLA DE COTIZACIÓN

	Renglón
	Unidad

de

Medida
	Cantidad
	   DESCRIPCIÓN    
	Canon mensual en porcentaje de la masa salarial

(en números):
	Canon mensual en porcentaje de la masa salarial

(en letras):

	1


	MESES
	36
	Servicio de pago de remuneraciones y otros servicios financieros para los agentes y para la Universidad Nacional de San Martín por el plazo de TREINTA Y SEIS (36) meses.
	
	

	Monto Total de la Oferta (en números), según Cláusula 4.3:

	Monto Total de la Oferta (en letras), según Cláusula 4.3:


IMPORTANTE: Se deberá cotizar únicamente con un máximo de DOS (2) decimales.

· Mantenimiento de la oferta según Pliego de Bases y Condiciones Particulares (Cláusula 4.5).

· Garantía de mantenimiento de oferta según Pliego de Bases y Condiciones Particulares (Cláusula 5.1.A).

…………………………………………………..

                                                                                                                     Firma y aclaración del oferente
Masa Salarial x 3 x 13 x Canon Mensual Ofertado = Monto Total de la Oferta








�Si el Domicilio Especial coincidiera con el Real, por favor copiar los datos nuevamente. Se recuerda que el Domicilio Especial deberá constituirse dentro de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires o algún Partido del Gran Buenos Aires (Cláusula Nº 4.3)
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