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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA

Expediente Nro: 957/14     Licitación Pública Nro. 02 /17
ANEXO I

Cláusulas Particulares


El presente llamado se rige por el Decreto 1023/01 y Decreto 1030/2016, que las empresas oferentes declaran su conocimiento y cumplimiento; debiendo además acompañar indefectiblemente con su oferta, la documentación e información que a continuación se detalla:

1. Antecedentes económicos y financieros de la Empresa, a cuyo efecto deberá presentar copias certificadas por Contador Público con  intervención del Consejo Profesional de ciencias económicas, de Balances Generales (estado de Situación Patrimonial y de Resultados) correspondientes a los tres últimos ejercicios anteriores a la fecha de apertura de esta licitación.

2. En caso de postulantes con carácter unipersonal tendrá que estar inscripto en la AFIP en la Categoría T2 – Cat II. Asimismo tendrá que presentar estado de situación patrimonial. Fotocopias autenticadas de los títulos de propiedad de los bienes registrables que se encuentran a su nombre y figuren en dicha declaración jurada. Los montos que ser acordes a la contratación de referencia.
3. Copia del contrato social de constitución de la sociedad. Al respecto se aclara que las firmas oferentes deberán estar legalmente constituidas (según Ley 19.550).Debiendo contar con antecedentes que demuestren una actividad en el ramos y estar inscripta en la AFIP en la actividad correspondiente. Poseer una antigüedad de cinco (5) años. Se excluirán a las constituidas en forma de cooperativa.
4. Poder del firmante, si correspondiera copia autenticada por Escribano.
5. Antecedentes de entidades bancarias.

6. Antecedentes de la Empresa en el rubro:
6.1. Fecha de iniciación de actividades

6.2. Deberá contar con una antigüedad de (5) cinco años prestando servicios acordes a los licitados, demostrado  por la fecha del contrato de sociedad.

6.3. Cantidad de personal con que cuenta la empresa a la fecha de la presente licitación, con un mínimo de 200 (doscientos) operarios. A tal fin será demostrado en el último año con la presentación de la Aseguradora de Riesgos de Trabajo y de los formularios 931 ante la AFIP_

6.4. La empresa deberá demostrar antecedentes fehacientes de experiencia en ámbitos Universitarios en lapsos recientes.

6.5. La calidad del servicio se deberá acreditar, mediante certificación ISO 9001. El campo de aplicación deberá incluir en forma explícita la prestación de servicios de limpieza.  Dicha certificación deberá estar actualizada. Asimismo y a los mismos fines deberá poseer  la norma ISO 14001 y OHSAS 18001. La no presentación de dichas certificaciones será causal de desestimación de la oferta.  

6.6. Certificado de empresas  públicos o privadas en las que actualmente presta servicios extendido en un plazo no mayor a los treinta (30) días anteriores a la fecha de apertura, donde deberá constar expresamente la tarea que les fue encomendada y si la misma se cumple a entera satisfacción de la entidad.

6.7. Listado del equipamiento que posee la empresa, según estados contables y listado de equipamiento que se dispondrá para la realización del servicio

6.8. Presentar fotocopia debidamente certificada de la Habilitación Municipal del local, depósitos  u oficinas de la Empresa.

6.9. Cumplimiento del Decreto 1567/74 mediante presentación de fotocopias de la Póliza de Seguro de Vida Colectivo Obligatorio, Póliza de Accidentes de Trabajo (Ley 24.557) y de Responsabilidad Civil (Contra terceros), todas ellas con fotocopias de sus respectivos recibos de pagos(ORIGINAL Y COPIA PARA AUTENTICAR). Juntamente con dicha documentación deberá acompañarse certificación extendida por la Entidad Aseguradora, con fecha de emisión no anterior a los treinta (30) días de la  fecha de apertura, en la que conste la cantidad de personal que al momento de tal certificación se encuentren cubiertos por los seguros mencionados.
7. Fotocopias debidamente autenticadas de la documentación que a continuación se detalla:
7.1. Constancia Inscripción en AFIP.
7.2. Formulario 931 y boletas de depósitos  de los últimos 12 meses en concepto de aportes y contribuciones previsionales y  de obra social.
7.3. El adjudicatario deberá presentar en un plazo no mayor a los ocho (8) días, una carpeta con los antecedentes de los agentes que serán afectados al servicio, la información que deberá constar será la siguiente:

a) Nombre y Apellido.

b) Número de Documento de Identidad.

c) Domicilio.

d) La nómina del personal afectado deberá estar inscripto en ART y debidamente sellada por la aseguradora mensualmente, a los efectos de ser presentado ante el responsable de la Universidad, a fin de verificar los cambio si los hubiere del personal efectuado y los seguros de vida debidamente recepcionados.

7.4. Formulario “Auto codificación de actividades” en el cual deberá constar la actividad especifica que se licita.
7.5. Declaraciones juradas de IVA correspondientes a los últimos 6 meses.

8. Certificado de libre deuda del Sindicato Obreros Maestranza y de la Obra Social correspondiente al personal afectado al servicio objeto de esta contratación, con fecha de emisión no mayor a los treinta (30) días anteriores a la apertura de esta licitación.

9. Certificado de libre deuda expedido por el Sindicato de Limpieza y Maestranza, también con fecha de emisión no mayor a los 30 días anteriores a la fecha de apertura de la presente licitación, en donde, asimismo conste el no mantenimiento de conflictos laborales con la firma oferente. A su vez debera adjuntarse fotocopia autenticada por Escribano Público de las tres últimas boletas de depósito por los pagos de cuota sindical.
10. Certificado de libre conflicto laboral extendido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Inscripciones Impositivas: 

10.1 Copia de la Constancia de Inscripción en la A.F.I.P. vigente

10.2 El oferente deberá presentar fotocopia de  inscripción ante el Impuesto a los Ingresos Brutos, donde conste el sello de recepción y fotocopias de la última   declaración anual y tres (3) últimas Declaraciones mensuales, como así también   fotocopias de las respectivas boletas o ticket de pago.-
11 El adjudicatario deberá dar cumplimiento de la Ley 19.587 y su decreto 351/79, (higiene y Seguridad en el trabajo, Prov. De Buenos Aires y Nación).- Tener un  profesional a cargo del Servicio de Higiene y Seguridad dirigido  por un graduado universitario en el tema. Se adjuntaran instructivos que entrega a su personal referido a lo expuesto. Aprobado por la respectiva ART. Se deberá presentar plan de Seguridad e Higiene Laboral.
12 Lista del personal de supervisión que estará a cargo del servicio que se licita, sus antecedentes y antigüedad en la Empresa.

13 El adjudicatario deberá hacer entrega de los elementos de  protección y seguridad al personal afectado. Como así también de legajo técnico y memoria descriptiva de los controles de riesgos mensuales.

14 Certificado fiscal para contratar con el Estado Nacional (Certificado 1011), expedido por AFIP/DGI de acuerdo a lo dispuesto por la Resolución General AFIP135. y/o Certificado de Libre Deuda Previsional (Ley 17.250), vigentes al momento del acto de apertura.
15 Certificar la incorporación al Sistema de Información de Proveedores (SIPRO) y Declaración Jurada de Habilidad para contratar con el Estado y de Juicios con el Estado. El presente requisito no exime al proveedor de la presentación del resto de la documentación solicitada en el presente pliego.
16 El domicilio legal y operativo de la Empresa tiene que está en un radio no mayor a 30 Km. de esta Institución a los efectos del correcto manejo y supervisión del servicio.
17 Certificado de visita obligatorio, lugar donde se prestaran los servicios y características de los mismos, dicho certificado faltante será causal de desestimación dé la oferta.

18 Descripción de materiales y maquinarias a utilizar y personal a destacar en los distintos sectores y horarios.

19 Apertura de costos, teniendo en cuenta los distintos rubros que componen la cotización. (personal, cargas sociales, materiales, maquinarias, gastos administrativos, gastos operativos, gastos indirectos, impuestos nacionales y locales, ganancias, etc.)

20 Garantía de mantenimiento de oferta. Dicha garantía será del 5% del total de la propuesta incluido el IVA. Las garantías deberán constituirse de acuerdo al Decreto 1030/16.

21 Declaraciones juradas de no mantener juicio con el Estado y que capacitada a contratar con la Administración Pública Nacional.

22 Condiciones Generales y Particulares y demás documentación que integran el presente pliego debidamente firmados y sellados en todas sus fojas.

23 Fotocopia del comprobante de retiro del pliego de bases y condiciones.-

24 Las pruebas y control de calidad de los elementos y/o bienes recibidos en caso de no ajustarse a las condiciones contractuales correrán por cuenta del adjudicatario sin perjuicio de las penalidades que le pudiera corresponder.-

25 La Universidad se reserva el derecho de aumentar o disminuir en forma parcial o total los renglones hasta en un 20%.-

26 Es facultad de la Dirección General de Recursos Físicos y de la Comisión Evaluadora, requerir a los oferentes información que resulte conducente a efectos de la presente licitación y/o solicitar la presentación de lo dispuesto en esta Cláusulas con un plazo no mayor a 48 hs.-

27 Los plazos de impugnación son de 3 días a partir de la fecha de publicación y comunicación (art. 73 del Decreto 1030/16).

28 Lugar de exhibición de los anuncios: En las carteleras del Dpto. de Contrataciones en Florencio Várela 1903 - San Justo-  Pcia. Buenos Aires.

29 La cotización será en moneda de curso legal de la Republica Argentina.-
30 VISITA OBLIGATORIA: Los oferentes deberán  realizar obligatoriamente una visita a los siguientes predios:
· visita obligatoria al predio de UNLaM , sito en la calle Florencio Varela 1903, San Justo, el día 
·  visita obligatoria al predio de UNLaM- Sede Posgrado, sito en la calle Moreno 1623, CABA, el día 
Notas: 

· La Universidad tiene la facultad de inspeccionar las instalaciones de la Firma, a fin de evaluar la capacidad técnico/ económico –financiero de la empresa. 
· La Universidad no se hará responsable por daños y perjuicios o por negligencia o todo tipo de eventualidad que produzca perjuicio o daño a terceros de cualquier tipo y naturaleza que fuere, como así también los ocasionados por personal o sus subcontratistas. No haciéndose cargo, ni responsable,  la Universidad por la falta de pago de cualquier tipo de aportes que correspondieran.-
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