g Plazo hasta: @&\ A \‘Z.o)\é’
Horario: 10:00 a 12:00 y 14:00 a 16:00 hs., excepto el dia de apertura que culmina a las
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ANUNCIO DE CONVOCATOR!A

Entidad contratante: INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Domicilio: Av. Paseo Colon 717, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Correo electrénico; compras@inpi. gob.ar

Teléfonos: 4344-4959 / 60 / 63

Tipo de procedimiento: LICITACION PRIVADA e & ] |Ejercicio: 2017 |

Clase: De Etapa Unica Nacional

Modalidad: Sin Modalidad

Expediente N 253-84954/17

Rubro comercial: BANCOS Y SEGUROS

OBJETO DE LA CONTRATACION: CONTRATACION DE ART

COSTO DEL PLIEGO

lmporte {$): Sm costo

'Lugar'TZS?b e CoVITRAS Y mm&éw —

Fecha: Q’z\o/\ \"2O&-8

Horario: 12:00 hs.

ey

Lugar Departamento de Compras y Contratacmnes

11:30 hs

Lugar: Departamentc gie Compras y Contratac;ones

Plazo hasta: <O 23N \ZC:KQ

Horarm‘ 10 00 a 12 00 y 14 00 a 16 00 h

Lugar Departamento de Compras y Contratactones

Plazo hasta: 7=\ \2\ ZoN ¥

Horario: 10:00 a 12:00 y 14:00 a 16:00 hs.
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PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES

Entidad contratante: INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Denominacion de la UOC: Departamento de Compras y Contrataciones ~ UGC N° 101
Domicilio: Av. Paseo Colon 717, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Correo electronico: compras@inpi.gob.ar

Teléfonos: 4344-4859 /60 / 63

!

Tipo de procedimiento: LICITACION PRIVADA I NeH | Ejercicio: 2017

Clase: De Etapa Unica Nacional
Modalidad: Sin Modalidad

zj \J Expediente N°: 253-84954/17

Rubro comercial: BANCOS Y SEGUROS
OBJETO DE LA CONTRATACION: CONTRATACION DE ART

NOTIFICACIONES: Conforme lo indicado en el articulo 47 del Regfamento aprobado
por el Decreto 1030/2016, las notificaciones se realizaran mediante la difusién en el
sitio de Internet de 1a Oficina Nacional de Contrataciones
{www.argentinacompra.gob.ar).

i




ANEXO DE CLAUSULAS PARTICULARES

ARTICULO 1°.- OBJETO: Prestacién del servicio de seguro de riesgos del trabajo bajo el
régimen de la Ley 24.557, sus agregados y modificaciones, destinado al personal del
Instituto Nacional de la Propiedad Industrial, por el término de UN (1) afio, con opcion a
prérroga, en cabeza exclusiva de este Instituto, por el plazo de un aflo mas, en los mismos
términos y condiciones contractuales.

ARTICULO 2°.- ACLARACIONES, RESPUESTAS A CONSULTAS Y MODIFICACIONES
Los interesados podran formular consultas por escrito DOS (2) DIAS habiles antes de la
fecha de apertura de las ofertas. Las mismas se formularan en idioma castellano al
Departamento de Compras y Contrataciones del Organismo, Av. Paseo Colén 717 5° Piso
oficina 511, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en original y copia, o bien a la siguiente
casilla de correo electrénico (compras@inpi.gob.ar). Deberan estar firmadas por el oferente
o su representante legal.

Las respuestas a las consultas y las aclaraciones o informaciones ampliatorias se efectuaran
via correo electronico, a la direccién de e-mail debidamente constituida, con una anterioridad
minima de UN (1) DIiA habil a la fecha de apertura de las ofertas. Tanto las respuestas como
las aclaraciones e informaciones se incorporaran al Pliego. Sin perjuicio del procedimiento
antes mencionado, los oferentes podran concurrir, al Departamento de Compras y
Contrataciones, o consultarla via mail con UN (i) DIA de anticipacién a la fecha de apertura
de las propuestas a fin de tomar conocimiento de todas las circulares gque se hubiesen
emitido, sin que puedan excusarse de su aplicacién y vigencia los oferentes gue no las

hayan recibido.

ARTICULO 3°.- CONSULTAY RETIRO DE PLIEGOS

El Pliego de Bases y Condiciones Particulares (P.B.C.P.), podra consultarse la pagina Web
del INPI (www.inpi.gov.ar), o bien se podra acceder al mismo mediante la pagina Web de la
ONC (www.argentinacompra.gov.ar), siendo indiferente la forma de obtencién del mismo.
En el primero de los casos, el proveedor puede retirar una Constancia de retiro de Pliego
elaborada por el Departamento de Compras y Contrataciones.

En ocasion del retiro o descarga del pliego, los interesados deberan identificarse y constituir
domicilio especial en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, como asi también una direccion
de correo electronico, donde se tendran por validas todas las notificaciones que se efectien.
De no cumplimentarse con este requisito las notificaciones se consideraran cumplidas, a sus
efectos, en la publicacion que se efectue en la Cartelera del Departamento de Compras y
Contrataciones. Se debera ademas, indicar nimeros de teléfonos.

La normativa legal vigente en materia de contrataciones del Estado Nacional puede ser
consultada, via Internet en las siguientes direcciones:

http:// www.argentinacompra.qov.ar - Normativas
http://infoleg.mecon.gov.ar -

Al momento de visualizar el Pliego, en caso que el oferente NO esté incorporado a la base
de datos del Sistema de Informacion de Proveedores (SIPRO), deberd asumir el
compromiso de registrase en el mismo, siendo obligatorio estar definitivamente inscripto en
oportunidad del comienzo del periodo de evaluacion de las ofertas, en un todo de acuerdo
con la reglamentacién establecida por Disposicién 64/16 de la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES. En caso contrario la oferta sera desestimada.

Quienes no hubiesen retirado o descargado el presente Pliego no podran alegar el
desconocimiento de las actuaciones que se hubieren producido hasta el dia de apertura de
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las ofertas, quedando bajo su responsabilidad llevar adelante las gestiones necesarias para
tomar conocimiento de aquellas.

%

i
i

A los efectos del seguimiento de novedades que puedan producirse respecto de la presente
contratacion e independientemente de las notificaciones que se cursen, se recomienda
visitar la pagina de Internet:

www.argentinacompra.gov.ar_en el link de “OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES".

ARTICULO 4°.- FORMA DE COTIZAR

La cotizacion debera realizarse en moneda nacional. En el precio el oferente debe
considerar incluidos todos los impuestos vigentes; derechos 0 comisiones; seguros;
responsabilidad civil; beneficios; sueldos y jornales; cargas sociales; costos indirectos;
gastos y costos generales y, todo otro gasto o impuesto que pueda incidir en el valor final de
la contratacién, incluido el impuesto al Valor Agregado.

Se entenderda que antes de presentar su oferta, el oferente se ha asegurado que su
cotizacidn cubrira todas las obligaciones emergentes dzl conirato y cue en consecuencia se
encuentran incluidas las prestaciones que, de acuerdo & su juicio y experiencia, debera
realizar para el fiel y estricto cumplimiento de sus obligaciones, aunque las mismas no estén
explicitadas en la oferta.

Se reitera que se debera cotizar obligatoriamente en la Planiila de Cotizacion que,
como Anexo |, forma parte del presente Pliego de Bases y Condiciones Particulares
que rige la presente contratacién, completandose todas sus columnas.

Los oferentes, en hoja aparte, podran aportar mayores datos sobre caracteristicas que
resulten de interés en relacion a los servicios a prestar. Asimismo, a modo de referencias
comerciales, podran mencionar clientes a los cuales hayan realizado prestaciones de
caracteristicas similares a las concursadas. De la némina en cuestién debera surgir
inequivocamente razén social de la empresa o denominacion del Organismo, nombre y
apellido de un contacto, sector al que pertenece, teléfono y direccidén de correo electrénico.

ARTICULO 5°.- PRESENTACION DE LA OFERTA —~ OBLIGACIONES DEL OFERENTE

1.- La propuesta debidamente conformada y firmada por el oferente o representante, podra
presentarse hasta el dia y hora indicadas, en un sobre o paquete cerrado sin otra inscripcion
que la relativa a los datos del oferente (Razon Social y N° C.U.LT.), los correspondientes a la
presente contratacién (N° de Expediente y Tipo y N° de la convocatoria) y; fecha y hora
establecidos para la apertura, debiendo completar la totalidad de los datos solicitados en las
DD. JJ. y formularios que se adjuntan y que forman parte del presente Pliego.

Las ofertas seran presentadas en la sede del Organismo, Av. Paseo Colén 717, 5° Piso
oficina 511, Departamento de Compras y Contrataciones, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, RepUblica Argentina, hasta el dia y la hora indicada en la caratula del presente Pliego.
2.- La oferta econdmica expresada a través de precios unitarios y ciertos en numeros, se
presentard obligatoriamente en el Formulario Oficial de la Propuesta que como Anexo |,
forma parte del presente Pliego. Las ofertas que no se ajusten estrictamente al principio de
cotizacién precedentemente establecido, podran no ser consideradas o desestimadas a
criterio de la COMISION DE EVALUACION. Dicho ANEXO debe presentarse en original y
copia.

Las ofertas deberan estar foliadas y firmadas por el oferente o representante en todas y
cada una de sus hojas. Las testaduras, enmiendas, raspaduras o interlineas, si las hubiere,
deberan estar debidamente salvadas por el firmante de ia oferta.

El Organismo no reconccera ningin adicional o gasto por cualquier concepto que no esté
taxativamente especificado en las ofertas. Los precios cotizados seran considerados a todos
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¢~ los efectos fijos e inamovibles, en virtud de lo dispuesto por el capitulo 2° articulo 8 de la Ley
- N°25.561 de Emergencia Publica y Reforma del Régimen Cambiario, resultando inadmisible
cualquier sistema de variacién de costos y/o repotenciacion de precios.

Moneda de Cotizacién: Las propuestas deberan cotizarse en moneda nacional, en un todo
de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 del Reglamento aprobado por el Decreto
N°® 1030/2016. No se podra estipular el pago en moneda distinta de la establecida en este
Pliego de Bases y Condiciones Particulares. Las cotizaciones en Moneda Nacional no
podran referirse en ningln caso, a la eventual fluctuacién de su valor,

ATENCION: En la cotizacién se debera consignar tnicamente precios con el IVA
incluido.

3.- EI DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES podra requerir la
presentacion de la documentacion que estime necesario en mérito a los datos de los Anexos
L L L IV y/o V debiendo el oferente presentarla en el plazo que se le indique, quedando a
exclusivo criterio del Organismo la desestimacién de la oferta cuando dichas omisiones
afectaren partes esenciales de la propuesta.

Los oferentes deberan contemplar la posibilidad de realizar a solicitud del Organismo y
durante el perfodo de evaluacién, todo tipo de aclaraciones, incluyendo la provisién de
documentacion adicional y detalles de ciertos antecedentes, sin que ello represente costo
adicional alguno o causal de reclamo.

4.- Deberd entenderse que los requerimientos técnicos y formales de este pliego son
considerados minimos y se deberdn explicar todas aquellas ventajas y/o facilidades que
mejoren las especificaciones solicitadas.

\/ 5.- La presentacién de la oferta significara de parte del oferente el pleno conocimiento y

aceptacion de las normas y clausulas que rijan el procedimiento de seleccién al que se
presente, por lo que no sera necesaria la presentacion de los pliegos firmados junto con la
oferta. En cambio si resulta necesario y obligatorio presentar firmados, sellados vy
debidamente conformados los Anexos I, {l, Ill, IV y/o V, més toda la documentacién que
puntualmente se consigna en este Pliego.

ARTICULO 6°.- PRESENTACION Y APERTURA DE LAS OFERTAS

A partir de la fecha y hora estipulada para la apertura de ofertas, bajo ninglin concepto se
admitiran presentaciones o modificaciones, agregados o alteraciones a las mismas. En acto
publico, se procedera a la apertura del SOBRE UNICO de las ofertas presentadas,
labrandose el acta correspondiente.

La vista del expediente con los originales de las ofertas presentadas podra llevarse a cabo a
partir del dia habil siguiente contado desde el momento de la finalizacién del acto de
aperturas. .

Dicha vista podra ejercerse por el término de DOS (2) DIAS habiles, de conformidad con el
articulo 60 del Anexo al Decreto 1030/20186.

ARTICULO 7°.- CONTENIDO DEL “SOBRE UNICO”

El “SOBRE UNICO" contendra la oferta econémica, conjuntamente con la totalidad de la
documentacion respaldatoria de aquella, rotulada de manera visible y cada pagina estara
numerada al pie en forma consecutiva.

Las ofertas deberan cumplir con las siguientes exigencias formales:

a) El original debera estar firmado en todas sus hojas, por el oferente o su representante
legal.

b) Deberan ser redactadas en idioma nacional.

c) Las testaduras, enmiendas, raspaduras o interlineas, si las hubiere, deberan estar
debidamente salvadas por el firmante de la oferta.
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d) Los sobres, cajas o paquetes que las contengan se deberan presentar perfectamente
cerrados y con3|gnaran en su cubierta la identificacion del procedimiento de seleccién a que
carresponden, razén social y CUIT de la misma.

e) Deberan consignar el domicilio especial para el procedimiento de seleccién en el que se
presenten, el que podra constituirse en cualquier parte del territorio nacional o extranjero. En
éste Gltimo caso, siempre que no cuente con domicilio o representacién legal en el pais,
situacion que debera acreditarse mediante declaracién jurada. De no consignarse un
domicilio especial en la respectiva oferta se tendra por domicilio especial el declarado como
tal en el Sistema de Informacion de Proveedores (SIPRO).

Requisitos obligatorios de {a presentacién:

1.- Declaracion jurada de oferta nacional, mediante la cual se acredite el cumplimiento de las
condiciones requeridas para ser considerada como tal, de acuerdo a la normativa vigente
sobre la materia.

2.- Los oferentes que efectlen ofertas cuyos importes sean inferiores a PESOS
CINCUENTA MIL ($ 50.000) deberan presentar una declaraciéon jurada respecto de la
inexistencia de deuda exigible en concepto de aportes, contribuciones y cualquier otra
obligacién previsional o el Certificado Fiscal para Contratar vigente, expedido por la AFIP.
En el caso que la oferta supere la suma antes consignada deberd acompafiarse
necesariamente el Certificado antes aludido o copia autenticada de la nota de solicitud del
mismo presentada ante la dependencia de AFIP donde se encuentre inscripto el oferente
(RG 1814/2005 y modificatorias). Asimismo, sera requisito contar con el certificado fiscal
vigente, previo a la adjudicacion.

3) Los oferentes extranjeros deberan presentar la documentacion correspondiente
estipulada por la normativa legal vigente.

4) Certificado de inscripcidn al SIPRO (Sistema de Informacién de Proveedores). Sin
perjuicio de que no resulta obligatorio para presentar ofertas estar previamente inscripto en
el SIPRO, los oferentes no inscriptos deberéan confirmar dicho tramite antes del comienzo del
periodo de evaluacion de las ofertas, accediendo al sitioc de Internet de COMPR.AR
(https://comprar.gob.ar/inscripcion.aspx) € ingresando a la plataforma de Tramitacion a
Distancia (TAD) con su Clave Fiscal para presentar la documentacion respaldatoria de los
datos cargados en la preinscripcion (Anexo | de la Disposicion ONC N° 64/2016). Los
proveedores inscriptos, deberan mantener actualizada la informacién modificando los datos
que hubieren variado.

5) Una declaracion del oferente, mediante la suscripcion del Formulario Mantenimiento de
Oferta que se adjunta al presente, obligandose a mantener su oferta por el término de
SESENTA (60) dias corridos (Articulo 54, del Decreto N° 1030/2016), contados a partir de la
fecha del Acto de Apertura.

6) Numero de Beneficiario de Pago del Tesoro Nacional previsto en la Resolucién N° 262/95
de la Secretaria de Hacienda, o en su defecto, Constancia otorgada de haber iniciado el
tramite. No podran ordenarse pagos a personas fisicas o juridicas que no cuenten con el alta
de beneficiario respectiva.

7) Copia del Contrato Social o del Estatuto Social y de la Gltima Acta de Designacion de
Autoridades.

8) Constitucion de la Garantia de Mantenimiento de Oferta: CINCO POR CIENTO (5%)
del monto total de la oferta, salvo cuando el monto de la oferta sea inferior a PESOS UN
MILLON TRESCIENTOS MIL CON CERO CENTAVOS ($ 1.300.000,00), en cuyo caso el
oferente queda eximido de la presentacion de la referida Garantia, conforme lo establecido
en la normativa legal vigente.

9) Declaracion jurada de incorporacién de personas con discapacidad, de conformidad a lo
establecido por la Disposicion de la Oficina Nacional de Contrataciones N° 21/2015.

6
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ARTICULO 8°.- EVALUACION DE OFERTAS

Las ofertas que se consideren admisibles en los términos del Pliego, y que no presenten
alguna de las causales previstas en los Articulos 86 y 68 del Decreto N° 1.030/16 y en los
Articulos 25 y 27 de la Disposicién 63/16 de la Oficina Nacional de Contrataciones, seran
analizadas a efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos. El andlisis
comprendera los factores legales, es decir, el cumplimiento con la presentacion de toda la
documentacion requerida en los Pliegos, los antecedentes del oferente, y los factores
econdmicos, es decir, que los valores cotizados resulten convenientes a los intereses del
Instituto.

Las sanciones aplicadas a los oferentes en el &mbito del régimen aprobado por el Decreto
N° 1023/01, serén consideradas como antecedentes negativos en la evaluacion de las
ofertas presentadas por los mismos; como asf también los incumplimientos registrados en
las propias bases de datos de este Instituto Nacional y en el Sistema de Informacién de
Proveedores.

En caso de empate de ofertas, resultara de aplicacién lo normado en el articulo 70 del
Anexo al Decreto N° 1030/16. De persistir la igualdad, la preadjudicacién recaera en la
empresa que acredite la mayor cantidad de personas discapacitadas, aplicandose el articulo
8 del Decreto N° 312/2010, reglamentario de la Ley N° 22.431.

La Comisién Evaluadora emitira el dictamen de evaluacion correspondiente, el que sera
notificado fehacientemente a todos los oferentes segln lo establecido en el articulo 7° del
Anexo del Decreto N° 1030/16.

Dentro de los DOS (2) DIAS HABILES de notificado el Dictamen de Evaluacién, las firmas
que se encuentren en orden de mérito de preadjudicacién, de no contar con Alta en el
Padrén Unico de Entes (nimero de beneficiario) que otorga la Contaduria General de la
Nacion, debera concurrir dentro del plazo anteriormente sefalado, al Departamento de
Compras y Contrataciones para su urgente tramitacion, toda vez que carecer del mismo,
impide que puedan resultar adjudicatarios del presente llamado a contratacion (Articulo 33
del Anexo | a la Disposicion N° 63/16 de la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES).

ARTICULO 9°.- IMPUGNACIONES AL DICTAMEN DE EVALUACION

Las impugnaciones al dictamen de la Comisién Evaluadora podrdn ser presentadas,
debidamente fundadas, dentro de los TRES (3) dias de recibida la notificacién a la que se
refiere el Articulo anterior, o bien desde la publicacion de la misma en la pagina WEB de la
Oficina Nacional de Contrataciones, previa integracion de la garantia regulada en el articulo
78, inciso d) del Decreto N° 1030/16. Durante ese término las actuaciones quedaran a
disposicion de los interesados para su vista en el Departamento de Compras y
Contrataciones.

Las impugnaciones seran resueltas por el Instituto Nacional de la Propiedad Industrial en el
mismo acto que disponga la adjudicacion.

ARTICULO 10°.- ADJUDICACION

El acto administrativo de la adjudicacién serd comunicado en forma fehaciente al
adjudicatario y al resto de los oferentes dentro de los TRES (3) dias de dictado el acto
respectivo.

La emision de la Orden de Compra y su notificacién al adjudicatario dentro de los DIEZ (10)
dias de notificado el acto de adjudicacion (Articulo 75 del Anexo | al Decreto N° 1030/16),
produciré el perfeccionamiento del contrato y la orden para cumplimentar el compromiso en
las condiciones estipuladas.
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ARTICULO 11.- COMIENZO DE PRESTACION DEL SERVICIO Y PERIODO DEL MISMO
El servicio objeto de la presente debe prestarse a partir del primer dia hébil del mes
siguiente al retiro de la Orden de Compra y por DOCE (12) meses con opcidn a prérroga por
idéntico periodo en cabeza exclusiva de este Organismo.

ARTICULO 12.- PENALIDADES

Las distintas penalidades se ajustaran a lo establecido en los Decretos N° 1023/2001 y
N® 1030/2016.

Las penalidades establecidas, no seran aplicadas cuando el incumplimiento de la obligacion
provenga de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente documentado por la empresa
adjudicataria y aceptado por las autoridades del Organismo.

ARTICULO 13.- PUBLICIDAD

Para el caso que el prestador quisiera efectuar algun tipo de publicidad en cualquier medio
de difusién, invocando el nombre del Organismo o alguno de los Organismos comprendidos,
debera previamente solicitar la expresa autorizacion de su contenido al INPL.

ARTICULO 14.- CESION O TRANSFERENCIA DE LA ORDEN DE COMPRA

Conforme surge de la especial naturaleza de los renglones que componen el presente
llamado, el adjudicatario no podré vender, ceder o de cualquier forma transferir parte alguna
o la totalidad de la Orden de Compra resultante sin contar con la autorizacidn previa y por
escrito del Organismo. Si asi lo hiciere, se podra dar por rescindido de pleno derecho con
culpa del proveedor.

ARTICULO 15.- DOMICILIO Y JURISDICCION

El Adjudicatario constituira domicilio especial en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Republica Argentina, quedando expresamente estipulado que todas las cuestiones que se
pudieren suscitar concernientes a la interpretacion, aplicacién o ejecucion de la presente
Contratacidén, seran obligatoria y exclusivamente sometidas a la jurisdiccion de los
Tribunales en lo Contencioso Administrativo Federal de la Capital Federal, renunciando
expresamente quien resuite Adjudicatario a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponder.

ARTICULO 16- MARCO NORMATIVO

La presente contratacién se regira por el Régimen de Contrataciones de la Administraciéon
Nacional, aprobado por el Decreto N° 1023/01 y sus modificatorios, y el Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto
N° 1030/16 y sus modificatorios, por el Régimen de Compras del Estado Nacional y
Concesionarios de Servicios Publicos “Compre Trabajo Argentino”, aprobado por la Ley
N° 25,551, el Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales, aprobado por la Disposicion
N° 63/16 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES de la SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE MODERNIZACION, el manual
de procedimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado
por Disposicién N° 62/16 del mismo organismo, por el presente Pliego de Bases y
Condiciones Particulares, las Girculares con o sin consulta, las Especificaciones Técnicas, la
oferta, la adjudicacion y la orden de compra.
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ARTICULO 17- DECLARACION JURADA DE INTERESES

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto N° 202/17, los oferentes deberan completar
la Declaracin Jurada reglamentada por la Resolucién 11-E/2017 de la SECRETARIA DE
ETICA PUBLICA, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS que como ANEXO IV y V segun
corresponda, acompaiian al presente Pliego.

Respecto de los funcionarios descriptos en el articulo 2° del plexo normativo precitado,
debera tenerse en cuenta las siguientes autoridades del Organismo: Presidente: Dr. Damaso
A. Pardo, DNI: 12.150.637; Director de Administracién: Dr. Sebastian M. Bideberripe, DNI:
25.055.401; Director de Asuntos Legales: Dr. Gonzalo Lavalle, DNI: 13.417.084; Comisario
de la Administracién Nacionai de Patentes, Dr. Eduardo Arias, DNI: 14.223.691;
Subdirectora de Administracién: Lic. Ariadna Navia, DNI: 28.507.050; Jefa del Departamento
de Compras y Contrataciones: Lic. Julia Della Mora, DNI: 33.170.254 y Jefa del
Departamento de Contabilidad y Presupuesto: Cont. Silvana Bozzuto, DNI: 21.111.772.

La omision de presentar oportunamente la “Declaracion Jurada de Intereses” podra ser
considerada causal suficiente de exclusion del procedimiento cotrespondiente, y la falsedad
en la informacién consignada sera considerada una falta de maxima gravedad, a los efectos
que correspondan en los regimenes sancionatorios aplicables.
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ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestacion del servicio de Seguro de Riesgos del Trabajo bajo el Régimen de la Ley 24.557,
sus agregados y modificaciones, destinado al personal del Instituto Nacional de la Propiedad
Industrial, por el término de UN (1) afio, con opcidn a prérroga, en cabeza exclusiva de este
Instituto, por el plazo de UN (1) aflo mas, en los mismos términos y condiciones
contractuales.

CODIGO DE CATALOGO ONC: 151-02195-00001

El presente ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS que forma parte del Pliego de
Bases y Condiciones Particulares correspondiente, tiende a Ia contratacién de una
Aseguradora de Riesgos de Trabajo (ART) conforme a lo establecido por la Ley de Riesgos
de Trabajo (Ley N° 24557) y las leyes modificatorias y/u complementarias, sus decretos
reglamentarios, como también a las resoluciones dictadas y a dictarse por la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (SRT) y por la SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS DE LA NACION, para el otorgamiento de las prestaciones dinerarias y en
especies estipuladas en dicha normativa, por el término de UN (1) afio con opcién a prérroga
por otro periodo igual en cabeza exclusiva de este Organismo, en los mismos términos,
precios y condiciones contractuales, de no mediar modificaciones que permitan ia
disminucién de los costos de cobertura segin las reglamentaciones vigentes, todo en el
marco de las siguientes clausulas:

O‘SJ 1- OBJETO:
Se establece como objeto del contrato resultante;

a) La prevencion y reduccion de la siniestralidad.

b) La cobertura de las siguientes contingencias que causen accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales, las que causen muerte y/o incapacidades laborales
temporarias, permanentes totales o parciales, definitivas y provisorias, y gran invalidez,
mediante prestaciones dinerarias y, en especie conforme al alcance que a tales efectos
contemple la legislacién en Riesgos de Trabajo, desde el momento mismo de su
denuncia y hasta la cesacion de sus efectos.

¢) Promover la rehabilitacion, recalificacion y reubicacion de los trabajadores damnificados.

2- COBERTURA:
Dotacion de personal: CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO (495) agentes contemplando
; planta permanente, incorporados bajo la modalidad contractual prevista por el Art. 93 de la
Ley de Contrato de Trabajo (L.C.T.) y pasantias.

Masa salarial mensual aproximada: basada en datos correspondientes al mes de agosto de
2017, PESOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON CERO CENTAVOS ($ 19.695.284,00).

Actividad: Profesional, Administrativa y de Mantenimiento.

3- AMBITO:

La cobertura en la que debera efectuar la ART abarcara todo el territorio nacional y todo
lugar donde un agente, por orden superior y en ocasion de servicio, desempene sus
funciones; como asi también, al personal destinado en comisién oficial al exterior del pais.
Esta cobertura contempla a los viajeros frecuentes, ocasionales y en comision oficial.
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4- PREVENCION SEGURIDAD E HIGIENE:

4.1-MEJORAS

La ART con la que el Instituto Nacional De La Propiedad Industrial (INPI) contrate mantendra
las mejoras sobre aspectos de higiene y seguridad acordados con la ART anterior y que se
encontraran vigentes al momento de la contratacién. Toda recomendacién y/o modificacion
destinada al mejoramiento de dichos asuntos relativos a la higiene y seguridad, deberan
alcanzarse sobre la base de un acuerdo mutuo, reservandose et INP! la decisién de suprimir
aquellos establecimientos cuyo acondicionamiento considere excesivamente costoso y/o
dificultoso, redestinando tales puestos de trabajo a la unidad que estime conveniente, como
cualquier otra decisién cuya estrategia este dirigida a disminuir dentro de las alternativas que
la legislacién prevé, los costos de la contratacion, asi como de rescindir de los servicios de
la ART, de conformidad a lo establecido en la normativa vigente.

La ART deberd instrumentar una campana de comunicacién que asegure la toma de
conocimiento, por parte de los asegurados, de los servicios que se contratan, su alcance y
los procedimientos para el aviso de los mismos para los agentes de capital e interior del
pais.

La campana informativa incluirda como minimo la instalacidén de un stand dentro de los
CINCO (5) dias habiles inmediatos posteriores al acuerdo alcanzado con el INPI y en el
espacio fisico que el Organismo le indique dentro del edificio ubicado en Paseo Colén 717,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a fin de evacuar todas las inquietudes y dudas que el
personal a asegurar pueda guardar respecto de la implementacién de esta nueva etapa de
cumplimiento de la Ley de Riesgos del Trabajo y de la totalidad de las restantes
prestaciones a cargo de la ART, como asi también toda modificacidon en las
prestaciones/servicios producidos por modificaciones en la legislacion actual. La duracién
del servicio sera de DOS (2) dias. Estas prestaciones deberan repetirse para el caso en que
las modificaciones en la Ley lo justifiquen. A los efectos de cumplimiento del presente punto,
el INPI facilitara los espacios y la infraestructura necesaria en el lugar.

4.2- ASESORAMIENTO

La ART brindard asesoramiento y asistencia técnica permanentemente en materia de

prevencion de riesgos de trabajo, dichas tareas serédn coordinadas con la Direccion

Operativa y consistira en los aspectos que a continuacion se detallan:

a) Relevamiento de la normativa vigente, su reglamento y modificacion.

b) Determinacion de la existencia de riesgos y sus potenciales efectos sobre la salud de los
trabajadores en los establecimientos cubiertos, mediciones de ruidos, vibraciones, carga
térmica, etc.

c) Seleccion de medios y elementos de proteccién personal, combate de siniestros y otras
medidas preventivas.

d) Adopcion de todos los recaudos necesarios para lograr la maxima eficiencia de los
resultados (acciones sobre los equipos, maquinaria y personas).

e) Suministro de informacion relacionada a la seguridad en el empleo de productos
quimicos y/o bioldgicos, a los fines de lograr mejoras en las condiciones de trabajo para
optimizar los estandares de productividad, en todos los casos las medidas a adoptar que
surjan de estos andlisis deberan consensuarse con la Direccion Operativa
conjuntamente con el Departamento de Personal, previamente a su implementacién en
el edificio y segun el tenor de las propuestas pertinentes en cada caso.

En las oportunidades que la ART quiera concurrir a las instalaciones del INPI para efectuar

inspecciones, debera acordarlo previamente y a través de una agenda con la mencionada
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Direccién Operativa. Dichas inspecciones se realizardn conjuntamente con personal de
dicha Direccion.

Para cumplimentar todos estos aspectos técnicos, la ART designard un Coordinador en
higiene y seguridad, que hrindara prestacién solicitada, como asi toda otra informacion que
haga a los aspectos de ingenieria de la prevencion.

4.3- CAPACITACION:

La capacitaciéon tendrd como objetivo primordial la prevencién de los riesgos laborales;

promoviendo conductas seguras.

La ART detaliara en su oferta el programa propuesto consistente en cursos, seminarics,

medios audiovisuales y cualquier ofro sistema que considere conveniente detallando plazos,

contenidos, horas anuales, entrega de material didactico, etc.

Esta capacitacién de actualizacién y/o especializacién a cargo de la ART estara dirigida

especificamente a:

s Personal componente de la Brigada de Evacuacién del Instituto tanto en: conocimiento
técnico del fuego, lineamientos para la evacuacidn segura y primeros auxilios. Esta
capacitacién de especializacion incluird también la distribucién de material didactico
grafico y medios audiovisuales, teniendo en cuenta los riesgos inherentes a las
actividades del establecimiento y ios principales factores de riesgo.

e Uso y obligatoriedad de EPP (elementos de proteccidn personal), a dictarse por

OQT/ establecimiento destinado a agentes pertenecientes a las areas de mantenimiento. Esta
capacitacién de especializaciéon incluird también la distribucién de material didactico
gréfico y medios audiovisuales.

El contenido sera consensuado con la Direccidén Operativa y el Departamento de Personal.

La metodologia, administracion, evaluacion y los aspectos fisicos para el dictado de la

misma seran acordados con la Direccion Operativa, dentro de los CUARENTA Y CINCO (45)

dias corridos a partir de la fecha de suscripcion de! contrato resultante de la presente

Licitacion.

5-PRESTACIONES:

5.1- PRESTACIONES EN ESPECIE: FORMULARIO DE PERTENENCIA

La ART que resulte adjudicataria deberd extender un formulario individual a cada trabajador
%f\ notificandole su pertenencia a la misma; y explicando detalladamente el alcance de su

cobertura, la némina de centros ‘asistenciales y farmacéuticos componentes de su red de
prestaciones, folleteria sobre el modo de obrar en caso de accidente de trabajo dentro y
fuera del edificio del Instituto, con un algoritmo a cumplir segin la zona en que el agente
resida, contemplando ademas las distintas actividades y horarios en que se cumplen las
tareas en el |nstituto, y CREDENCIAL que indique a que ART y Organismo pertenece, que
garantice al portador de la misma con su presentacion el acceso a la red de prestadores
ofrecida, contando ademas con su respectivo cddigo de identificacién personal, nombre y
apellido. La entrega de credenciales se hard efectiva ante el Departamento de Personal del
Instituto durante los primeros TREINTA (30) dias de celebrado el contrato.
Debera informar asimismo en forma periddica a cada empleado, la némina de las
modificaciones que se produzcan en cualquiera de estos aspectos durante la vigencia de la
presente contratacion.
lgual procedimiento, se seguira con las altas declaradas a la ART por el Instituto, a través
del mencionado Departamento de Personal.

5.1.1-MECANISMO PARA LA INFORMACION DE ALTAS Y BAJAS:

12
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Como mecanismo para la informacién de altas y bajas, se adoptara el siguiente
procedimiento: el Departamento de Personal del Instituto notificara durante los TREINTA
(30) primeros dias, por fax y/o a través de correo electrénico a la ART, las altas y bajas
producidas a través de un formularioc a consensuar con la misma. Esta notificacién se
cqn;i(tjdera también valida para el caso de extravios y ante la correspondiente certificacion de
pérdida.

5.1.2- ENTREGA DE CREDENCIALES:

El Departamento de Personal del Instituto efectivizara la entrega inmediata de credenciales
a los agentes dados de alta, las que seran provistas por la ART. Igual metodologia se
seguira en caso de extravios y ante la correspondiente certificacién de pérdida.

5.1.3- COBERTURA PARA VIAJEROS:

Para el caso de agentes que se trasladen al exterior de! pais por razones de indole oficial,
en forma permanente u ocasional, tal situacion serd comunicada en forma fehaciente por el
Departamento de Personal a la ART, de acuerdo al procedimiento que oportunamente sea
consensuado con la misma.

5.2- PRESTACIONES DINERARIAS:

Se entiende por prestaciones dinerarias, las prestaciones por Incapacidad Laboral
Temporaria (ILT), por Incapacidad Permanente Parcial {IPP), por incapacidad Permanente
Total (IPT), sean estas provisionales o definitivas, de pago Unico y/o de pago mensual, las
Prestaciones Complementarias de la pensién por fallecimiento que corresponda segun el
régimen previsional al que estuviera afiliado el damnificado, para los derechohabientes, y la
Renta Periédica que eventualmente contratase, conforme las prescripciones de los Articulos
11 a 19 inclusive de la LRT, respectivamente, modificaciones establecidas por el Decreto
N° 1278/2000 y cualquier otra modificacion al respecto introducida por futuras normas que
regulen la materia.

Los salarios caidos y las demas prestaciones dinerarias que indica la Ley seran pagados por
la ART al INPI en la Tesoreria del SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO (SAF) del
Instituto entre el 10 y 20 de cada mes vencido, una vez que el INPI le comunique
fehacientemente los montos de los Gltimos DOCE (12) haberes de cada agente contemplado
en la presente contratacion.

La Direccion de Administracidn sera la que llevara el control de la cuenta.

Para estas gestiones y toda otra de caracter administrativo, ia ART debera designar un
Coordinador administrativo particular.

Respecto a las incapacidades y una vez finalizado el tratamiento y con determinacion del
porcentaje de incapacidad dado por las Comisiones Médicas y/o la Comisién Médica
Central, la ART serd quien haga efectivo el pago del! beneficio que corresponda a los
agentes.

5.3- PRESTACIONES EN ESPECIE:

5.3.1- ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES:

Estara a cargo de la ART todo accidente ocurrido en el ambito de cobertura correspondiente
al Organismo, por el hecho, circunstancia y/o en ocasion del trabajo, como asi también si
este resultare “in itinere”, para lo cual debera disponer de medios adecuados para su
atencion inmediata, a proceder a su traslado mediante transportes idéneos segin el estado
del paciente, inclusive si éste se encontrara internado en un centro asistencial de urgencia y
debiera ser trasladado a un centro asistencial perteneciente a la red prestacional de la ART,
debiendo dichos medios ser suficientes para atender a cualquier accidentado ya sea por
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patologia o cantidad de pacientes segun siniestro. Para el caso que la emergencia obligue a
la intervencion de alguna dependencia del Instituto, la ART debera hacerse cargo de dichas
prestaciones de urgencia. En oportunidad de emergencias registradas en el ambito del
Instituto, la ART debera atender el evento en forma inmediata en un lapso de hasta DIEZ
(10) minutos siguientes al acontecimiento de! siniestro, contado a partir del momento de
comunicacién de la misma. El Departamento de Personal del Instituto podrd, ante la
urgencia del caso o en un supuesto que la ART demorara més de dicho término, disponer la
atencién del accidentado y su traslado y atencién médica por otros medios. A tal efecto, los
oferentes deberan presentar la némina de los prestadores de transporte y de asistencia para
los agentes.

Si el agente se encuentra, al solo juicio del profesional actuante del Servicio de Medicina
Laboral en una condicion tal que requiera atencién inmediata, y no sea posible aguardar
dicho lapso de DIEZ (10) minutos, se procederd directamente segin la moderna praxis
médica aconseje y conforme la comunidad cientifica indica para tales emergencias.
Asimismo, para el caso de reparticiones en las que no hubiera profesional médico, el
responsable de la misma, estard facultado, pasados los DIEZ (10) minutos citados, a
proceder segun se previd en los parrafos precedentes y/o criterios de légica razonabilidad.
Los gastos asi producidos en los que incurriere el Instituto estardn a cargo de la ART.
Cuando tales emergencias ocurrieren, fuera del &mbito del Instituto, los gastos en que
incurriera el INPI, el accidentado o sus familiares, para proceder al traslado o atencion del
damnificado, seran a cargo de la ART. En cualquier caso la ART estara a cargo de la
totalidad de la tramitacién policial y/o administrativa que fuera necesaria, y de los costos que
la misma implicase. Deberd contar con sistema de rescate que permita atender las
emergencias a través de la utilizacién de medios de transporte que se encuentren dotados
de la mas alta tecnologia médica, debiendo ser aptos incluso para efectuar pequefas
cirugias durante el traslado, y ser atendidos por equipos especialmente entrenados de
emergentologia.

Asimismo, estara a cargo de la ART la cobertura de todas las enfermedades profesionales
que se encuentran incluidas en el respectivo listado en vigencia, aquellas establecidas por el
Decreto N° 1278/2000, articulo 2 y/o futuras modificaciones introducidas por actos fundados
por autoridad competente.

Seran a cargo de la ART los costos ordinarios para el traslado de agentes accidentados que
deban ser evaluados por Comisiones Médicas, en localidades diferentes del lugar de
residencia habitual de los agentes; esta obligacion se hara extensiva a cualquier otro gasto
derivado del traslado del agente (acompanante, alojamiento, etc.).

En todos los casos, la ART deberé notificar al Departamento de Personal del INPI segln una
cronologia de reportes que la misma le indigue, la patologia del accidentado y/o enfermo, la
evolucion del curso de accién que se siga, en los casos en que hubiera actuado inicialmente,
y el centro asistencial en que se encuentra internado y bajo tratamiento, a fin de facilitar su
verificacion por aquel.

Para estos efectos designara un Coordinador médico particular cuya responsabilidad sera la
comunicacién solicitada, como asi también toda otra informacion que haga a los aspectos
médicos de los accidentados que el INPI le requiera.

Establecido el procedimiento y los plazos de las comunicaciones, el incumplimiento de los
mismos dara lugar a las sanciones definidas en el Pliego Unico de Bases y Condiciones
Particulares.

Para el caso extraordinario que el INPI se hiciera cargo de algan tipo de prestacion, la ART.
reintegrara los gastos derivados de fa misma en un plazo que no podra exceder los DIEZ
(10) dias desde que le sea presentada la correspondiente rendicion de gastos, ante el
Departamento de Tesoreria de la Direccién de Administracion del Instituto.
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5.3.2- REGISTRO DE SINIESTRALIDAD:

A fin de dar cumplimiento al articulos 31, incisos 1d) y 2e) de la LRT, el adjudicatario
mantendra a su costo un REGISTRO DE SINIESTRALIDAD, donde detallara en todos los
casos, desde la ocurrencia del siniestro o inicio de la dolencia hasta el alta y/o la completa
rehabilitacién del accidentado, remitiéndolo periédicamente al Departamento de Personal
para su completa verificacién; asimismo remitird en forma mensual a ese mismo
Departamento un listado actualizado de siniestralidad, donde constaran los datos que a
continuacién se detaflan: fecha de ocurrencia, nombre y apellido, zona afectada, naturaleza
de la lesién, dias perdidos, forma del accidente, agente causante, sector de trabajo,
ocupacion e Instituto. Este listado, sera remitido mes vencido dentro de los CINCO (5) dias
hébiles inmediatos posterior al mes en cuestion.

Asimismo, queda a su cargo la obligacion de informar de ello al REGISTRO NACIONAL DE
INCAPACIDADES LABORALES de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

5.3.3 ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES PARA LA ATENCION DE SINIESTRALIDAD

Y ENFERMEDADES PROFESIONALES:

Los establecimientos asistenciales deberan contar con un lugar fisico dotado de confort y

funcionalidad para el agente accidentado, y poseer recursos técnicos acordes a la funcion

prestacional a desempefar. Deberdn estar autorizados y habilitados por la autoridad

competente, y contar con una capacidad operativa suficiente en personal, instalaciones y

medios para atender cualquier accidente y/o patologia que eventuaimente se presentare.

IMPORTANTE:

El oferente debera proveer al momento de su propuesta un listado completo de los

establecimientos que integran su red prestacional, sean propios, asociados y/o contratados,

debiendo incluir para el caso de estos ultimos, comprobante u original donde conste la

conformidad expresa de los mismos respecto de su integracion al sistema del prestador a

los fines de la presente licitacion.

Deberan ser clasificados como:

a) de atencion primaria: se destinara a la atencién de pacientes con afecciones médicas
que no demanden internacidn y deberan estar instalados con tecnologia suficiente para
tal fin, es decir, con capacidad idoénea para administrar in situ los tratamientos que en
cada uno de ellos se impartan.

b) de atencién secundaria: se destinaran a la atencion de pacientes con patologias que
demanden mayor complejidad, para ello deberén contar con terapia intensiva e
intermedia, unidad coronaria, tomdgrafo, resonador magnético, quiréfanos como
asimismo todos los recursos necesarios a tal fin.

En todos los casos debera contar con los servicios permanentes de ambulancias con medios

de comunicacién adecuados para la atencién y traslados de urgencias, compuestos por

equipos que incluyan un médico, una enfermera y un chofer paramédico, por cada unidad

mévil. Asimismo, debera proveer traslados por via aérea y/o terrestre, segtin la patologia a

tratar, en todo el ambito de! pais y en el exterior. Si en la atencién de una urgencia resultara

imposible el traslado del accidentado a la empresa médica que forma parte de la red de
prestaciones de la ART, ésta se hara cargo de los gastos derivados de las prestaciones en
especie necesarias brindadas al accidentado.

Los costos de traslado a causa de las diversas patologias que pudieran presentarse o de las

distancias a cubrir entre los distintos centros de salud, o de la segmentacion del tratamiento

que se haya indicado al agente, o de los traslados que se generen en relacién con

posterioridad al alta, pero de naturaleza proveniente del accidente, estardn a total y

exclusivo cargo de la ART.
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La totalidad de los profesionales actuantes deberan ser absolutamente idéneos, cumplir con
el requisito de habilitacion y contar con un servicio multidisciplinario en cuanto a las
especialidades médicas a cubrir.

El INPI, se reserva el derecho de inspeccion y auditoria de los mismos en cualquier
momento y sin necesidad de autorizacién de la ART. o de las autoridades del
establecimiento asistencial, el cual sera ejercido a través del Departamento de Personal.

5.3.4- PRESTACIONES FARMACEUTICAS:

El oferente indicard en forma detallada las prestaciones farmacéuticas, red de farmacias
efectoras y/o droguerias componentes del sistema prestacional, que garantice la provisién
integrada y oportuna de los diversos requerimientos farmacoldgicos que el paciente
necesite, sean éstos de origen nacional o importado.

El adjudicatario coordinara con el Servicio de Medicina Laboral del INPI la confeccion de un
VADEMECUM COMUN que indicara en forma detallada las especialidades farmacéuticas,
asi como también recomendaré la intensificacién de idénticos tratamientos y medicacion
para casos similares, una vez consensuado con el Servicio de Medicina Laboral de este
Instituto y la Direccién de Medicina de! Trabajo del Ministerio de Hacienda, la emisién del
mismo estara a cargo de la ART, la misma permitira la verificacion del seguimiento de sus
pautas en la medicacion de cada paciente que ésta atienda.

OL\/ " 5.3.5- PROTESIS Y ORTOPEDIA:

La ART debera proveer protesis o cualquier otro elemento de necesidad para obtener ia
rehabilitacién total del agente.

De no contarse con los elementos de origen nacional para lograr dicha rehabilitacion
completa en el pais, la ART debera proveer elflos elemento/s y/o tratamiento en el exterior.
Asimismo, debera permitir al Servicio de Medicina Laboral del INPI y a la Direccion de
Medicina del Trabajo del Ministerio de Hacienda la verificacion del adecuado cumplimiento
de esta prestacién.

@«\ 5.3.6- REHABILITACION:
Deberéa incluir todos los métodos médicos y tecnoldgicos, para restaurar la potencialidades
fisicas y psiquicas del trabajador para posibilitar su reinsercion laboral pudiendo este
Instituto verificar a través del Servicio de Medicina Laboral del INPi y a la Direccién de
Medicina del Trabajo del Ministerio de Hacienda, el cumplimiento de lo antedicho.

5.3.7- ALTA DE PACIENTES:

Todo paciente que a juicio de la ART esté en condiciones de ser dado de alta, deberd
concurrir a la Servicio de Medicina Laboral del Instituto, quien debera convalidar tal estado;
si para el otorgamiento del alta respectiva fuera necesario evaluar alguno de los estudios,
pruebas, andlisis u otro procedimiento utilizado, estos deberan estar a disposicion éste
Servicio y de Direccion de Medicina del Trabajo del Ministerio de Hacienda en el momento
de evaluar el alta.

Toda vez que e! objeto de esta instancia es objetivar que toda alta sea convalidada por la
Direccién de Medicina del Trabajo del Ministerio de Hacienda, en caso de discrepancia se
efectuard en cada caso una Junta Médica entre la Direccion de Medicina del Trabajo del
Ministerio de Hacienda y la ART para reevaluar el caso y decidir en consecuencia,
reservandose este Instituto la intervencion de un profesional médico designado por el
Departamento de Personal.
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En caso de discrepancia para otorgar el alta definitiva primara el criterio de la Direccién de
Medicina del Trabajo del Ministerio de Hacienda y/o el criterio que la comunidad cientifica
sostenga para casos como el de discrepancia.

Este procedimiento que requiere la conformidad expresa y formal de la Direccion de
Medicina del Trabajo también regira para los casos en que la ART contratada indique el
regreso anticipado de un accidentado a alguna actividad, antes de haberse completado la
totalidad de la terapia que correspondiera y/o fuera indicada.

Las prestaciones dinerarias previstas en el capitulo IV de la LRT y Decreto modificado
1278/2000, a cargo de la'ART, deberan efectuarse hasta el dia en que se produzca la
convalidacién de la Direccién de Medicina del Trabajo del Ministeric de Hacienda.

Esta convalidacién de alta, la Direccién de Medicina del Trabajo, podra delegarla por
cuestiones geogréficas, en algin otro Servicio Médico o profesional, siendo la Gnica
condicién la individualizacién anticipada del mismo.

5.3.8- RECALIFICACION PROFESIONAL:

Estara a cargo de la ART, la que deberd informar a las citadas dependencias el grado de
avance y prondstico de recalificacion del paciente, a fin de establecer fecha y puesto
probable a asignar al agente. Para cubrir este requerimiento, debera instrumentar un equipo
compuesto por profesionales idéneos en las dreas de Psicologia, Medicina Laboral, Terapia
Ocupacional y Relaciones Laborales. Dicho equipo reportara, los resultados de su actuacion
directamente a la Direccion de Medicina del Trabajo del Ministerio de Hacienda.

El INPI se reserva el derecho de verificar a través de su Servicio de Medicina Laboral los
grados de avances terapéuticos en los procesos de rehabilitacion y recalificacion; la
reinsercion del agente deberé contar con su autorizacién expresa.

5.3.9- SEPELIO:

L.a ART. deberd brindar un servicio de similares caracteristicas en todos los lugares incluidos
en el 4&mbito de cobertura del presente llamado, dejando a salvo en todos ellos la discrecion
y el decoro que el mismo requiere, informando en la oferta las empresas componentes de su
red de prestadores.

En el supuesto fallecimiento de un agente en el desempefio de una comisién de servicios, la
ART se hara cargo ademas del traslado de los restos hasta cualquier lugar del pais en que
el causante hubiera tenido su residencia o donde indiquen sus deudos, a eleccién de éstos.
La ART debera precisar la forma en que hara efectivo el sepelio (v.g. suma fija, valores
promedios, etc.); debera aclarar si la empresa flnebre es de libre eleccién por parte de los
derechohabientes, o si surgira de un listado provisto por la ART. Debera indicar asimismo, la
calidad del servicio a prestar, con mencién detallada de todos los elementos que lo
componen.

ACLARACION DEL PUNTO 5: a todos los efectos de las prestaciones aqui previstas, el
oferente debera cotizar una Unica suma correspondiente a la prima mensual por la cobertura
total de estas prestaciones, con mas las que la legislacion posterior pudiera adicionar
durante el transcurso de la vigencia de esta contratacién y las que mediante este pliego se
ponen a cargo del prestador ya sea para el caso del personal de planta permanente, planta
transitoria bajo el ART. 93 de la L.C.T. y pasantias respectivamente. Asimismo, debera
facilitar en cada caso la actuacion del Servicio de Medicina Laboral del Instituto como auditor
de las mismas, quien determinaré para los agentes su alta final o rehabilitacién total.

A los efectos de materializar tales prestaciones, debera adjuntar a la oferta un MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS segun su propio disefio operativo y cursograma organizacional, que
incluya comunicaciones, informes, asistencia, provisiones, prestaciones, etc.; en el caso de
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resultar adjudicado debera ser consensuado con la dependencia que el INPI designe a esos
efectos para su puesta en vigor, en el cual se preveran las distintas actividades y horarios en
que se desarrolian las tareas.

6- INCAPACIDADES:

La determinacién y revision de las incapacidades estara a cargo de Comisiones Médicas y la
Comisién Médica Central creadas por el articuio 51 de la Ley 24.241, articulo 50 de la Ley
N° 24,557, segun las previsiones del Capitulo VI de la LRT.

7-OFERTA ECONOMICA:

7.1-PLANTA PERMANENTE Y PLANTA ART. 93 L.C.T..

El precio de la CUOTA sera cotizado en forma mensual por agente y discriminado el

porcentaje sobre el monto de las remuneraciones, sobre la base referencial suministrada por

este Instituto.

La cotizacién deberd ser comprensiva de la totalidad de las prestaciones del presente

Pliego, conforme detalle de los puntos 4, 5, 6 y 8, del mismo, sea que se trate de

prestaciones impuestas por la LRT, o por el Instituto mediante el requerimiento que efectua

a través del presente pliego, ademas debera incluir una declaracion expresa por parte del

oferente mediante la cual ponga a su cargo cualesquiera otro u otras prestaciones que la

legislacion y/o reglamentacion sobreviniente, en la materia pudiere agregar durante el
desarrollo de la presente contratacion.

En la configuracién del quantum de la cuota mensual del empleador como contraprestacion

del servicio de que se trata, deberan estar precisados los siguientes conceptos:

a) Cotizacién por agente.

b) Porcentaje sobre salarios iguales o inferiores a 60 AMPOS.

c) Régimen de alicuotas, teniendo en cuenta los parametros fijados por la SSNy SRT, la
ART se comprometeré expresamente a negociar la baja de la alicuota en funcién del
menor riesgo resultante. Asimismo, podra igualmente ajustarse a posteriori mediante el
sistema de negociacidn entre partes que la LRT permite a los empleadores con mas de
500 agentes.

d) Dicho monto deberéa razonablemente estimarse segun los bajos riesgos que en promedio
el Instituto presenta debido a la naturaleza de su labor mayoritariamente administrativa,
observacidon respaldada por la baja siniestralidad producida en el periodo que se
considera en los antecedentes a entregar al oferente.

Debera cuantificar ademas, para el caso de que lo contemple en su propuesta:

a) Bonificacidon por permanencia

b) Bonificacion por baja siniestralidad.

c) Bonificacién por cobertura prestacional a cargo del servicio de medicina laborai del
Instituto y de la DIRECCION DE MEDICINA DEL TRABAJO del MINISTERIO DE
HACIENDA, conforme se describié en el punto 5.3.1, o forma de compensacion
equivalente.

7.2-PASANTES: .
Los oferentes cotizaran para las pasantias idéntica prestacion a la indicada en el presente
pliego, excepto en lo referente a la realizacion de los examenes médicos- ltem 8.

8- EXAMENES MEDICOS:

La ART. tendra a su cargo y costo la realizaciéon de EXAMENES MEDICOS:

Preocupacional, periédico, posteriores a ausencias prolongadas, de egreso de la Institucion
y cualquier otro estudio relacionado con el objeto de la presente contratacién, desde el inicio
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de/la relacién contractual, todos ellos conforme a los criterios vigentes en la Resolucién N°
43/97.

Para el caso de los exdmenes periddicos los plazos se contaran a partir del Gitimo examen
efectuado por el agente o segdn lo dispuesto por la Resolucién N° 43/97; 54/98 el que
resulte menor, ademds de los que eventualmente la legislacion o la normativa reglamentaria,
incluyendo ulteriores resoluciones de la SRT en tal sentido, pudieren adicionar durante la
vigencia de la presente contratacion.

Los resultados de tales examenes deberan indefectiblemente obrar en poder del Servicio de
Medicina Laboral de!l Instituto y/o la Direccion de Medicina del Trabajo del Ministerio de
Hacienda dentro de los CINCO (5) dias de solicitado, con la historia clinica incluida. Los que
pertenezcan al personal que reingresa luego de ausencia prolongada, o que egresa de este
Instituto, seran realizados y sus resultados informados en un plazo méaximo de DIEZ (10)
dias, contados a partir del momento de la solicitud, y comprenderan los examenes basicos
indicados para el caso de los preocupacionales, mas aquelios necesarios solicitados en
cada caso por la Direccion de Medicina del Trabajo del Ministerio de Hacienda.

En lo que respecta al punto 5° del articulo 2° de la Resolucion N° 43/97 de la SRT, sera por
cuenta de la ART, la tramitacion del visado previsto en el articulo 6°, apartade 3, punto b) de
la Ley N°© 24.557.

La empresa adjudicataria deberd contar con infraestructura edilicia y profesional idéneo para
cubrir los examenes que les sean requeridos, designando expresamente en su oferta el
nombre y direcciéon de los laboratorios, sean propios, asociados o contratados.

Los examenes se realizaran en el horario que establezca el Departamento de Personal del
INPI, coordinando con la adjudicataria todos los aspectos que aseguren un movimiento agil y
eficiente de los agentes derivados.

Los profesionales intervinientes deberan ser especializados en cada area y para cada
funcién; debiendo también especificar técnicas y/o métodos analiticos, detalle del
equipamiento a utilizar, los que una vez aceptados no podrdn ser pasibles de cambio o
modificacién sin previa autorizacién de la Direccién de Medicina del Trabajo del Ministerio de
Hacienda y/o el Servicio de Medicina Laboral de este Instituto, cuando éstas concluyan que
asi resuitard un mejoramiento del servicio.

El prestador debera asegurar que la totalidad del material utilizado en los exdmenes, sean
éstos principales o complementarios, seran de tipo DESCARTABLE.

La Direccién de Medicina del Trabajo del Ministerio de Hacienda se reserva el derecho de
proveer los protocolos de Historia Clinica Laboral que considere conveniente. En caso de
duda, la precitada Direccién podra solicitar la repeticién de los exdmenes en forma total o
parcial, los que se realizaran sin cargo alguno.

El prestador debera enviar bajo sobre cerrado, amparado por los resguardos del SECRETO
MEDICO, la totalidad de los elementos (placas radiografias, analisis, etc.) producidos en
tales exdmenes y resultado de los mismos, segln se soliciten, firmados cada uno de ellos
por el profesional responsable previamente acreditado. Los mismos seran recepcionados
por el Servicio de Medicina Laboral de este Instituto y/o la Direccion de Medicina del Trabajo
del Ministerio de Hacienda en un plazo no mayor de CINCO (5) dias habiles, a contar desde
la fecha de realizacion del examen requerido.

RESPONSABILIDAD

La adjudicataria serd la Gnica y directa responsable de la prestaciéon del servicio, el cual
debera ser integramente efectuado con ajuste a las disposiciones contenidas en el presente
Pliego, y de todos los actos de su personal médico, técnico y/o administrativo, y respondera
por cualquier anomalia que se produzca durante el lapso en que se cumplen las tareas
contratadas.

19



“2017- Afio de las Energias Renovables” kg

¢. P—408
Iustituto Vacional do ta Propicdad Industrial

Los riesgos de mala praxis médica quedaran Unica y exclusivamente bajo responsabilidad
directa de la ART y/o del establecimiento asistencial interviniente, relevando al INPI y al
Ministerio de Hacienda de toda responsabilidad civil y/o penal al respecto, debiendo
observar en cada caso las recomendaciones que la moderna praxis médica aconseje,
conforme la comunidad cientifica lo indique.

9- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA:

9.1 - Habilitacién expedida por la Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT), donde
conste que se encuentra autorizada para operar en las coberturas ofertadas, autenticada por
escribano publico nacional.

9.2 — Copia certificada del Contrato Constitutivo, constancia de Inscripcién en la 1.G.J u otro
organismo registral equivalente, constitucién accionaria de ART y/o sus mtegrantes
descrlpmén de su patrimonio prestacional, balances de los DOS (2) Gltimos ejercicios
econdmicos anteriores a la fecha de apertura con sus respectivas memorias y anexos,
certificados por un contador publico nacional con firma legalizada por el Consejo Profesional
de Ciencias Econdmicas respectivo.

RESULTARA DE APLICACION LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA ESPECIFICA
VIGENTE: LEY 24557, LEYES MODIFICATORIAS Y/O AMPLIATORIAS, SUS DECRETOS
REGLAMENTARIOS, LAS RESOLUCIONES DE LA SRT, Y LAS MODIFICACIONES QUE A
DICHO REGIMEN SE EFECTUEN DURANTE LA VIGENCIA DE LA COBERTURA OBJETO
DE ESTE CONTRATO.

OE‘/ PARA TODO AQUELLO QUE NO ESTE PREVISTO EN EL PRESENTE PLIEGO,
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ANEXO | - PLANILLA DE COTIZACION — LICITACION PRIVADA N° 12017:

El QUE SUSCHIDE. ...cvurvrueserseerscasinmerirssnsssss st DNINC. e saenes
en nombre y representacion de la EIMPIESA. .. cvervemeirsan e ssnnsanssrs s ase s s e smassesrens con
domicilio legal en lacalle............ooeneeiieinriee e NO e Localidad..........vcevvemomensiennis
Teleeivireienienemnrrenaeenes FaXerevrearrineeraneomersones NO A CUIT oeiirreerreemresimmessanenssseaniaaies , con poder

suficiente para obrar en su nombre, segun consta en contrato poder que acompana, luego
de interiorizarse de las condiciones particulares y técnicas que rigen la presente compulsa,
cotiza los siguientes precios:

RENG.| CANT | UN. DE DESCRIPCION VALORES Y PORCENTAJES
MEDIDA COTIZADOS

CODIGO DE CATALOGO ONC: 151-021 95-00001

unico| 12 | MESES [SERVICIO DE SEGURO DE RIESGOS DELISUMA FIJA COTIZADA POR CADA
CABAJO DESTINADO AL PERSONAL DELIAGENTE, INCLUSIVE FONDO PARA
NSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDADIFINES ESPECIFICOS Y OTROS
NDUSTRIAL, TANTO DE LOS AGENTES EN:

NUE  CONFORMAN LA PLANTAINUMEROS: ... ..oom s
bERMANENTE DEL MISMO, COMO LOS
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DELLETRAS:....oooismormeroirmimn o
ARTICULO 93 DE LA LEY DE CONTRATOL ..o
DE TRABAJO Y PASANTIAS. |
ALICUOTA SOBRE MASA SALARIAL

EN:
NUMEROS: ... ieemresormiscwn o

MONTO TOTAL ANUAL COTIZADO $

............................................................................................................................

......................................................................
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ANEXO iI-DECLARACION JURADA

NO DE PROVEEDOR ... ..o iotieieirteeieieeieeitarneinsssssss s bbbt b v s s hns st s et as s

NO DE CUIT e N° DE INGRESOS BRUTOS.......cocomenivnniennian
N° DE CUENTAAN.SESi ACTUALIZA DATOS SI/.NO.
DENOMINACION ...t eeeetriteesre e sar st as s st e st e s b e s s ah st e b S s s b
CALLE . oo oottt e st et e st sa bt e sr e e s e g st N
PISO. et DEPTO..ciieerciiniirieesbr e TE e
LOCALIDAD....ccivin i SYSUUUUUPORRON COD. POSTAL.......ceenee.

PROVINCIA oot eeee oot eeeeersaeatssnos e ae e s s ba e s s e e b b e s e s e st e E e L s e b s s e st s s e b st s b0

1. DECLARO BAJO JURAMENTO ESTAR HABILITADO PARA INTERVENIR EN LA
LICITACION SENALADA PRECEDENTEMENTE, EN RAZON QUE LA FIRMA CUMPLE
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 1023/01.

2. DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS RESPONSABLES DE LA OFERTA NO
TIENEN IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

3. DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE
FORMULARIO SON CORRECTOS Y ME COMPROMETO A PRESENTAR LA
DOCUMENTACION QUE PERMITA SU VERIFICACION EN CASO DE RESULTAR
CALIFICADO EN LA LICITACION DE REFERENCIA, DENTRO DEL PLAZO DE DOS (2)
DIAS.

4. DECLARO BAJO JURAMENTO QUE (Sf) NO (*) TIENE DEUDAS EXIGIBLES EN
CONCEPTO DE APORTES DERIVADOS DE SUS OBLIGACIONES PREVISIONALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL ASI COMO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE
FORMULARIO SON CORRECTOS, HACIENDOME RESPONSABLE DE LA VERACIDAD
DE LOS MISMOS.

5. DECLARO BAJO JURAMENTO APORTAR AL ORGANISMO CONTRATANTE,
CUANDO ME SEA SOLICITADA, TODA LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
RESPALDATORIA, EN UN TODO DE CONFORMIDAD CON EL ALCANCE Y LA
EXTENSION ESTABLECIDAS EN EL DECRETO  1030/16 Y  NORMAS
COMPLEMENTARIAS.

6. DECLARO BAJO JURAMENTO APORTAR EN TIEMPG UTIL CUANDO ME SEA
SOLICITADA LA INFORMACION QUE REQUIERA LA SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION (SIGEN) A LOS EFECTOS DE DETERMINAR EL PRECIO TESTIGO PARA UNA
CONTRATACION DETERMINADA.

7. DECLARO BAJO JURAMENTO CONOCER Y ACEPTAR TODAS Y CADA UNA DE LAS
CLAUSULAS QUE CONFORMAN EL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES, SUS NOTAS
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ACLARATORIAS Y CUADROS ANEXOS OBLIGANDOME A RESPETAR CADA UNA DE
SUS ESTIPULACIONES TANTO PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA CUANTO

PARA LA EJECUCION DE SU EVENTUAL CONTRATACION. LA PRESENTE
DECLARACION EXIME DE LA PRESENTACION DEL PLIEGO SELLADO Y FIRMADO.

FECHA: / /

FIRMA Y ACLARACION DEL OFERENTE
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ANEXO IIl- INFORMACION COMPLEMENTARIA - DECLARACION JURADA

..........................................................................................................................................

CALLE ..ot N PISO........ DPTO...........
LOCALIDAD:........ovvvveeesrerereeeeeesee, PCIA . cooetrererrrenn, CPoere. L=
DOMICILIO ESPECIAL

CALLE  eovoeeeeveveeeeeeeeeceeneneee e sesesss e NC.eooe PISO........DPTO..........
LOCALIDAD: .......oeveeemreeereereeeeee oo PCA.....oooeeereren. o S {=N

ACTIVIDAD: INDUSTRIAL  |_|COMERCIAL MAYORISTA [] minorista [ ]
IMPORTADOR [_| REPR. FIRMA EXTR. [] L]
DISTR. EXCL. OTRAS Y SERVICIOS (AEtallar)........vvovvooeeeooeooeeeoeeoooeooooooeoeeoeooooeoeo

COMPONENTES DE LA FIRMA (DIRECTORIO, SOCIOS GERENTES, SOCIO
COMANDATARIO, PROPIETARIO, FIRMA UNIPERSONAL, ETC.)

NUMERO APELLIDO Y DOC. TIPO DOC. NUMERO
DE ORDEN NOMBRE

PARTICIPACION EN OTRAS EMPRESAS (EN EL ORDEN OBSERVADO
ANTERIORMENTE)

NUMERO NOMBRE COMPLETO DE LA EMPRESA | DOMICILIO | PARTIC | VIGENCIA

M
Ubr; DE ORDEN %
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Tipo de declarante: Persona fisica

ANEXO IV - DECLARACION JURADA DE INTERESES — DECRETO 202/2017:

Nombres

Apellidos

CcuIr

Vinculos a declarar

¢La persona fisica declarante tiene vinculacién con los funcionarios
enunciados en los articulos 1y 2 del Decreto n® 202/177

(Marque con una X donde corresponda)

i |

NO ]

En caso de existir vinculaciones con mas de
un funcionario se debera repetir Ila
informacién que a continuacién se solicita
por cada una de las vinculaciones a
declarar.

La opcidn elegida en cuanto a la no
declaracién de vinculaciones implica la
declaracidn expresa de la inexistencia
de los mismos, en los términos del
Decreto N° 202/17.

Vinculo
¢, Con cuél de los siguientes funcionarios?

(Marque con una X donde corresponda)

Presidente

Vicepresidente

Jefe de Gabinete de Ministros

Ministro

Autoridad con rango de ministro en el Poder Ejecutivo Nacional

Autoridad con rango inferior a Ministro _con capacidad para decidir

(En caso de haber marcado Ministro, Autoridad con rango de ministro en el Poder
Ejecutivo Nacional o Autoridad con rango inferior a Ministro con capacidad para decidir

complete los siguientes campos)

Nombres

Apellidos

curt

Cargo

Jurisdiccion
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Tipo de vinculo
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(Margue con una X donde corresponda y brinde la informacion adicional requerida para el

tipo de vinculo elegido)

Sociedad o comunidad

Detalle Razo6n Social y CUIT

Parentesco por  consanguinidad
dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad

Detalle qué parentesco existe concretamente.

Pleito pendiente

Proporcione caratula, n° de expediente, fuero,
jurisdiccién, juzgado y secretaria
intervinientes.

Ser deudor

Indicar motivo de deuda y monto

Ser acreedor

Indicar motivo de acreencia y monto

Haber recibido beneficios de
importancia de parte del funcionario

Indicar tipo de beneficio y monto estimado.

Amistad publica quemanifieste por
gran familiaridad y frecuencia en el
trato

No se exige informacion adicional

Informacién adicional

La no declaracion de vinculaciones implica la declaracién expresa de la inexistencia de los
mismos, en los términos del Decreto n° 202/17.

Firma

Aclaracion Fecha y lugar



ynolifulo Waa‘ona! de & /propieclacl .ﬂ:dmlria/

ANEXO V — DECLARACION JURADA DE INTERESES — DECRETO 202/2017:

g

&=

Tipo de declarante: Persona juridica

Razén Social

CUIT/NIT

Vinculos a declarar

¢Existen vinculaciones con los funcionarios enunciados en los articulos 1y 2 del Decreto n°
202/177

(Marque con una X donde corresponda)

Sl ] NO [

En caso de existir vinculaciones con mas de| La opcion elegida en cuanto a la no
un funcionario, o por mas de un S0CIo O} declaracién de vinculaciones implica la
accionista, se debera repetir la informacién declaracién expresa de la inexistencia

33112 \(/:igntlpu?cn%ns zedzglllcna por cada una de los mismos, en los términos del
culacion arar. Decreto N° 202/17

Vinculo
Persona con el vinculo

(Marque con una X donde corresponda y brinde la informacién adicional requerida para el
tipo de vinculo elegido)

Eersona juridica (si el_vnr’lqulo a declarar es No se exige informacién adicional
directo de la persona juridica declarante)

Representante legal Detallz nombres apellidos y CUIT
Sociedad controlante Detalle Razén Social y CUIT
Sociedades controladas Detalle Razén Social y CUIT
Sociedades coninterés directo en los Detalle Razén Social y CUIT
resultados econdmicos ofinancieros de la

declarante

Director Detalie nombres apellidos y CUIT
Socio o accionista con participacion en la Detalle nombres apellidos y CUIT
formacién de la voluntad social
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Accionista 0 socio con mas del 5% del
capital social de las sociedades Sujetas a

oferta plblica

Detalle nombres apeilidos y CUIT

Informacién adicional

==

¢Con cuél de los siguientes funcionarios?

(Marque con una X donde corresponda)

Presidente

Vicepresidente

Jefe de Gabinete de Ministros

Ministro

Autoridad con rango de ministro en o] Poder Ejecutivo Nacional

Autoridad con rango inferior a Ministro con capacidad para decidir

(En caso de haber marcado Ministro, Autoridad con rango de ministro en el Poder Ejecutivo
Nacional o Autoridad con rango inferior a Ministro con cap

Siguientes campos)

Nombres

Apellidos

CuIr

Cargo

Jurisdiccién

Tipo de vinculo

(Marque con una X donde corresponda

tipo de vinculo elegido)

Sociedad o comunidad

Detalle Razén Social y CUIT.

Parentesco por
consanguinidad dentro del
cuarto grado y segundo de
afinidad

Detalle qué parentesco existe concretamente.

Pleito pendiente

Proporcione caratula, n° de expediente, fuero,
jurisdiccidn, juzgado y secretaria intervinientes.
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Ser deudor

Indicar motivo de deuda y monto.

Ser acreedor

Indicar motivo de acreencia y monto.

Haber recibido beneficios de
importancia de parte del
funcionario

indicar tipo de beneficio y monto estimado.

Informacién adicional

=Coz> 57

La no declaracién de vinculaciones implica la declaracion expresa de la
inexistencia de los mismos, en los términos del Decreto n° 202/17.

Firma y aclaracion del declarante

Caracter en el que firma Fecha
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FORMULARIO DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

Sres. Instituto Nacional de la Propiedad Industrial

S / D

Por la presente expresamos nuestra voluntad de MANTENER la oferta formulada en la
Licitacion de referencia, POR EL TERMINO DE SESENTA (60) DIAS CORRIDOS,
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTO DE APERTURA INCLUSIVE, conforme lo
dispuesto en el articulo 54 del Anexo | al Decreto 1030/16.
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“2017 - Afio de las Energias Renovables”
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DECLARACION JURADA
CONSTITUCION DE DOMICILIO LEGAL Y ELECTRONICO
DESIGNACION DE REPRESENTANTE / CONTACTO TECNICO

BUENOS AITES, . eeeireiieerrieeaeeenisessiieisssssssse s ssinsens

Sres. Instituto Nacional de la Propiedad Industrial

S / D

Por medio de la presente, constituyo domicilio legal en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
y el correo electronico que méas abajo declaro, en donde seran validas todas las
comunicaciones que se cursen conforme lo establecido en el articulo 7° del Reglamento

aprobado por el Decreto 1030/16:

NoMBre 0 RAZON SOCIAIL. ... oo
D O CILIO oottt es e NO. e PISO:
......... OFICINA/DEPTO.: ..o CODIGO POSTAL: i
DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO: .ooomiivirminmmssnsssnes s
CONTACTO TECNICO: v Tel o

FAITIIE. ©oosveseeeeereeereseaaneessamsnece s s s

ACIAIECION .ot ieveeieecares e s



ﬂnﬁh’futo Maciom/ de b /9 ropiea/anl jnaluﬁfria/

CEEG e
| R e
1 g :

o

] DECLARACION JURADA LEY N° 25.551 - Régimen “Compre Trabajo Argentino”
i

Bl QUE SUSCIIDE,  «ovrreeimie ettt s

DN N® o iiiiiiiiiiieeeeiieeeeen., €N nOMbre Y representacion de la firma

bienes/servicios ofertados en el presente procedimiento se encuentran comprendidos dentro
de los términos de la Ley N° 25.551 del Régimen “Compre Trabajo Argentino” y su
reglamentacién, Decreto N° 1.600 de fecha 28 de agosto de 2002, por lo que debe ser
considerada nacional, de acuerdo con lo requerido en el Articulo 13, inciso h), apartado 3 del
Reglamento del Anexo | al Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales, aprobado por
Disposicién 63/16 de la Oficina Nacional de Contrataciones.

FIRMA Y ACLARACION



