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Objeto: Definir las características particulares y técnicas, para la Contratación del servicio de poda de árboles en altura de diferentes magnitudes dentro del área urbanizada del Hospital Nacional B. Sommer.

  1. REQUERIMIENTO DE  PERSONAL: 

En base al relevamiento forestal realizado el cual será recorrido en su totalidad en la visita obligatoria para poder presentarse a cotizar, los oferentes deberán estimar la cantidad de personal de acuerdo a sus conocimiento y experiencia. Para lo cual deberá detallar dicha cantidad en función a las tareas a realizar por operario.

El adjudicatario deberá presentar un listado del personal antes del inicio del servicio consignando los siguientes datos: 

· Apellido y Nombres.

· Tipo y Nº de documento.

· Edad.
· Jerarquía dentro del servicio a prestar.

· Número de CUIL.

· Número o Certificado de póliza de seguro de vida y accidentes de trabajo  en  vigencia, en el rubro en el cual se desempeña el trabajador. De acuerdo a  la Ley Nº 24.557 que establece la cobertura de una A.R.T.
· El personal afectado al servicio deberá ser mayor de edad y estar capacitado en normas de seguridad en las tareas que se le asignen. Es responsabilidad del adjudicatario el comportamiento del personal al igual que el pago en término de sueldos, aportes previsionales, obra social etc. 
· Los reemplazos por Licencias, enfermedades y/o cualquier otra causa del personal asignado a la prestación, deben ser cubiertos dentro de las veinte cuatro horas (24:00 Hs.).

Importante: “La empresa adjudicataria deberá garantizar que el personal que compone el plantel de trabajo que concurrirá al Hospital, no registre antecedentes policiales, judiciales y/o laborales desfavorables”.
 1.1  RESPONSABLE  EN  SEGURIDAD  &  HIGIENE:

El oferente deberá presentar en su oferta un (1) responsable  de Seguridad e Higiene a cargo de la seguridad del personal destinado a realizar el servicio tomando todos los recaudos necesarios, establecidos en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo Nº 19.587, quien deberá responder y adoptar todas las medidas de seguridad que el presente servicio requiere previa planificación. 

· El Área de Espacios Verdes requerirá la presencia del Profesional a cargo del Servicio de Higiene y Seguridad de la empresa al inicio del servicio adjudicado, para unificar criterios de trabajo.

· El responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo del adjudicatario, dejara asentado su  visita al Hospital en el libro de Actas en cada oportunidad.

· El Área de Espacios Verdes realizará recorridas diarias para observar la utilización de los equipos de protección  personal.

La oferta deberá contener  la siguiente documentación:

· Fotocopia del Título Habilitante y credenciales  (en vigencia). Los datos personales deberán estar incluidos en la lista de personal al inicio del servicio .

· Fotocopia del Contrato de locación visado por el Colegio de Ingenieros o por el Consejo Profesional de Ingeniería Mecánica y Electricista u aquel Organismo que  respalde dicha actividad.

2.  DOCUMENTACION A PRESENTAR AL INICIO DEL SERVICIO:

La empresa adjudicataria deberá presentar antes del inicio del servicio de poda en altura la siguiente documentación:

· Programa de Seguridad presentado ante la ART, conteniendo el análisis de riesgos  y medidas de prevención y protección, para el servicio a desarrollar en el Hospital Nac. B. Sommer, incluyendo el listado de maquinarias.   

· Registros / Constancias de Entrega de Ropa de Trabajo y Elementos de Protección Personal a todos los empleados que componen la nomina presentada, según lo reglamentado en la Resolución N° 299/2011 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y sus modificatorias.

· Registros / Constancias de capacitación del personal por responsables de Higiene y Seguridad internos de la empresa o externos.

3.  SEGUROS: 

La adjudicataria, antes de la iniciación del servicio deberá presentar constancia de haber contratado los siguientes seguros:

·      Seguro con cobertura de riesgos de trabajo (A.R.T), para todo el personal en relación de dependencia asignado a la prestación del servicio en un todo de acuerdo a las previsiones establecidas en la Ley Nº 24.557 y sus reglamentaciones. 
· Pólizas de seguro de vida obligatorio, conforme lo normado por el Dto.1567/74. El  adjudicatario deberá asegurar al personal a su cargo en los lugares donde se desarrollarán los trabajos, con una cobertura de Vida Obligatorio, según las condiciones que sobre este riesgo prevé el Decreto 1567/74 y sus modificatorias.

· Pólizas de seguros de Responsabilidad Civil hacia terceros por todos los daños que pueda producir a personas o cosas, en el desempeño en las tareas específicas.

· Pólizas de seguros de los vehículos a utilizar. 
· Deberá adjuntar la cláusula de No repetición a favor del Hospital Nac. B Sommer.

Las pólizas deberán estar acompañada por el recibo de pago con endoso a favor del Hospital Nac. B. Sommer donde se prestará el servicio por el periodo  correspondiente.  
4. OBLIGACIONES DEL PERSONAL: 

· El  adjudicatario deberá dar cumplimiento a la totalidad de la normativa dispuesta por el Dto. 351/79  reglamentario  de  la  Ley  19.587  de  Higiene  y  Seguridad  en  el  Trabajo, como así también las disposiciones de la Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo y sus modificatorias. 

· El personal vestirá obligatoriamente durante todo el período de labor, sin excepción, uniforme adecuado al tipo de tareas, observando pulcritud personal, corrección y buena conducta. El Hospital se reserva el derecho de ordenar al adjudicatario el inmediato reemplazo del personal que no cumpla con las pautas señaladas.

· La falta de capacitación de algún integrante del equipo de trabajo será motivo suficiente para que el Área de Espacios Verdes y Medio Ambiente del Hospital solicite al adjudicatario el reemplazo del personal que no cumpla con los requisitos del presente pliego. Como así también para los operarios que sean reincidentes en la no utilización de los elementos de seguridad correspondientes a la función que desempeñen, siendo el adjudicatario responsable por la NO utilización de ellos.

5. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO: 

· El adjudicatario se obliga a hacer cumplir a su personal un horario no menor  a  lo estipulado en los convenios colectivos de trabajo que contemplan la actividad de Poda en Altura. 
· El adjudicatario deberá dar cumplimiento a la totalidad de la normativa dispuesta por el Dto. 351/79 reglamentario de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, como así también las disposiciones de la Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo. 

· Cuando el adjudicatario deba cambiar o reemplazar algún trabajador, comunicara dicho cambio al Área de Espacios Verdes, enviando los datos del nuevo trabajador. 
· Es responsabilidad del adjudicatario el cumplimiento de todas las normas legales respecto de su personal, en cuanto a pago de salarios, cargas sociales, seguro de vida, ART, lugar de atención medica, aportes previsionales, despidos, accidentes etc, ya que el personal a su cargo no guarda relación laboral con el Organismo Contratante. 

· Dentro del Hospital los empleados a cargo de la empresa deberán mantener  buen comportamiento, en casos donde se faltaran a las buenas costumbres se notificará a la persona responsable del servicio para que ella tome las medidas correspondientes. Si la falta cometida fuera grave, el Área de Espacios Verdes  del Hospital podrán pedir la remoción inmediata del operario.
6. OBRADOR MOVIL:

El adjudicatario podrá instalar un local (preferentemente móvil) dentro del predio del Hospital para el resguardo del equipamiento, funcionará como vestuario y contara con un Baño Químico Anexo. Dicho obrador también será utilizado para el resguardo de todos los elementos y enseres afectados a la prestación contratada. No responsabilizándose, el Hospital por la custodia de dichos materiales.

El local deberá poder removerse de su emplazamiento y cumplir con las normas del convenio colectivo de trabajo que regula la actividad correspondiente. La instalación del obrador se realizará en el lugar más conveniente y próximo al desarrollo de las tareas. 

El Hospital no se responsabiliza por extravíos, robos, desperfectos, destrucción total o parcial de máquinas o de cualquier otro material o equipo suministrado por la empresa adjudicataria, en ningún caso, inclusive incendios.

Características del Obrador del personal: 

· Iluminación interior instalada.

· Revestido interiormente con materiales aislantes del frio y del calor. 

· Puertas y Ventanas colocadas.

· (2) Matafuegos ABC de 5 Kgrs. 
· Botiquín de primeros auxilios.
· Identificación exterior Isologotipo de la empresa.
(*) Importante: Deberá acompañar conjuntamente con la oferta las características de los obradores propuestos en caso de considerar su utilización.

7. RESPONSABILIDAD POR DAÑOS:
Es exclusiva responsabilidad del Adjudicatario cualquier daño que durante la realización de los trabajos contratados sufran los bienes del Contratante o a terceras personas, entendiéndose estas (pacientes, visitas, empleados etc.) o los que se encuentren en el lugar por causas de dichos trabajos o que sean imputables al mismo o a sus dependencias por negligencia descuido, impericia o imprudencia a juicio de la inspección del servicio. Alcanzando esta responsabilidad el costo integro de su reposición de no quedar los mismos en las mismas condiciones en que se encontraban antes de los trabajos contratados.

8. PROHIBICIONES: 
a) Ejecutar trabajos para terceras personas por personal de la empresa dentro de la institución o realizar trabajos no incluidos en las especificaciones técnicas. 

b) Introducir bebidas alcohólicas o estimulantes durante la jornada de labor.

c) Realizar  quemas de residuos  vegetales.

d) Vestir ropa informal o que  expresen afinidad a equipos deportivos (Ej. fútbol, básquet etc), partidos políticos  o movimientos de cualquier índole que difieran con el uniforme de la empresa adjudicataria del servicio.  
e) No utilizar los elementos de seguridad correspondientes, a la labor que desempeñada.

f) Charlar con personas  ajenas al equipo de trabajo durante la jornadas laboral y/o utilizar   teléfonos celulares de manera excesiva  durante la jornada de trabajo.

g) Trabajar con auriculares.

9. SUPERVISIÓN DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO:

Solo el adjudicatario será responsable por la supervisión de la prestación y sólo a él corresponde observar a su personal. No obstante el Área de Gestión, Planif. y Mant Espacios Verdes y Medio Ambiente se reserva el derecho de fiscalizar el servicio cuando lo crea conveniente.

El  H.N.B.S. no asumirá responsabilidad alguna y estará desligado de todo conflicto o litigio que eventualmente se genere por cuestiones de índole laboral, gremial o sindical entre el Adjudicatario y el personal que éste ocupara para prestar el servicio que se le ha contratado. 

Es responsabilidad del Adjudicatario notificar a su personal de esta situación, destacando que la única relación laboral existente es la que lo vincula con el Adjudicatario.

En caso que el Hospital, corrobore algún tipo de anormalidad en las funciones desarrolladas por algún operario en particular, se procederá a notificar a la empresa adjudicataria para subsanar dichas anormalidades y/o proceder a la remoción del operador y la sustitución por otro. 

Importante: “La inobservancia e incumplimiento de la presente, por parte del adjudicatario serán registradas  y se  tomaran estas como antecedentes laborales dentro de la Institución, dejando así un registro de servicio que será evaluado por la Comisión Evaluadora del Hospital, en futuras adjudicaciones”.

10.  REGISTRO LOS TRABAJOS REALIZADOS:  

Con el objetivo de dejar asentado la totalidad de los trabajos de poda que la adjudicataria realice durante la vigencia del contrato, la Auditoría Interna del Hospital en conjunto con el Area de Espacios Verdes habilitará un Libro de Actas de 100 Fs que deberá ser provisto por el adjudicatario.

Dichas trabajos serán registrados en dicho libro para luego ser firmado por el responsable de la empresa designado y por el Responsable del Area de Espacios Verdes.

Importante: “ Las inobservancias  e incumplimientos durante la prestación de servicios, por parte del adjudicatario si las hubiere, serán registradas en el Libro de Actas Habilitado a tal efecto,  tomándose estas como antecedentes laborales, dejando así un registro de servicio que será evaluado por la Comisión Evaluadora del Hospital, en futuras Adjudicaciones”.
11. PENALIDADES Y SANCIONES: 

Los oferentes  adjudicatarios o cocontratantes podrán ser pasibles  de las penalidades establecidas en el Artículo 29 del Dto. 1023/01 y sus modificaciones (Titulo V Penalidades y Sanciones desde Art. 102 hasta Art. 110 del  Decreto N° 1030/2016 Reglamento del Régimen de  Contratación de la Administración Nacional).

12. CESION O SUBCONTRATACION:

La empresa no podrá subcontratar, ni ceder parcial o totalmente el servicio adjudicado.

13.  PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO:

La empresa adjudicataria deberá comenzar con el servicio adjudicado dentro de los 5 días hábiles de recibida la orden de compra. 

Importante: “Teniendo en cuenta los inconvenientes logísticos que pudieran suscitarse en el traslado del equipamiento, la empresa adjudicataria podrá solicitar por única vez, una prórroga por escrito detallando las causas. Deberá formalizar su ingreso por mesa de entradas para ser incorporada en el expediente.  Dicha prorroga solo podrá ser solicitada para el traslado de equipo pesado y obradores, teniendo en cuenta la ubicación del Hospital por su lejanía de los centros urbanos. En cambio los demás servicios deberán iniciarse dentro de los 5 días de recibida la orden de compra.”

14. DOCUMENTACION QUE ACOMPAÑA  FACTURA:  

Las facturas deberán ser presentadas mensualmente una vez recibida la conformidad de servicio emitida por este Area y recepcionada por la Comisión de Recepción. Para ello deberá adjuntar la siguiente documentación firmada en original en todas sus hojas por el responsable de la empresa: 

· Copia del Formulario Nº 931.

· Nómina de Empleados emitida por el Sistema S.I.A.P de la A. F. I. P.

· Copia de acuse de recibo (ticket de la AFIP) de la DDJJ de SUSS. 

· Copia de ticket de pago (emitido por el banco) de dicha declaración.

· Pólizas de Seguros de los Vehículos y maquinaria Agrícola.

· Pólizas de ART.

Importante: “Una vez recibida a la documentación mencionada se entregara la conformidad de servicio, caso contrario quedara la misma  pendiente hasta su recepción”.
15. FORMA DE COTIZAR:

La presentación de la oferta significará de parte del oferente el pleno conocimiento y aceptación de las normas y cláusulas que rijan el procedimiento de selección al que se presenta, según lo reglamentado en el Decreto 1030/2016 Cap. VI Ofertas Art. 52.

Se entenderá que antes de presentar la oferta, el oferente se ha asegurado que su cotización cubrirá todas las obligaciones emergentes del contrato, así como la correcta ejecución del servicio a prestar. 

Los eventuales gastos de la puesta en marcha del servicio a contratar, correrán exclusivamente  por cuenta  del  adjudicatario, así como también todos los elementos e insumos necesarios para la prestación del servicio durante todo el periodo que dure la contratación.  

Importante: “Se entenderá en consecuencia que se encuentran incluidas las prestaciones y servicios adicionales que, de acuerdo a su juicio y experiencia, deberá realizar para el fiel y estricto  cumplimiento de sus obligaciones, por lo que no se reconocerán servicios adicionales que estén directamente afectados al servicio, aunque ellos no estuviesen indicados en las especificaciones técnicas adjuntas, siendo elementales y básicos para la ejecución del mismo”.

16. VALORACIÓN DE LA OFERTA:

De las ofertas recibidas, que resulten admisibles, se adjudicará la oferta más conveniente para el organismo contratante, teniendo en cuenta: el Informe Técnico del Área de Espacios Verdes, el precio, el equipamiento ofrecido desde el punto de vista de la cantidad y capacidad de trabajo, análisis de estructura de costos, idoneidad y experiencia del oferente, comportamiento en anteriores contrataciones, tomando especialmente en consideración la base de datos de este Hospital y de la O.N.C y las demás condiciones mencionadas en la oferta.

· El Hospital podrá rechazar  todas  las  ofertas presentadas cuando ninguna cumpla a satisfacción con el propósito de la Licitación. La decisión de declarar fracasada la Licitación no otorgará derecho a reclamos por parte de los oferentes. 

· No serán consideradas técnicamente las ofertas que condicionen las cláusulas particulares y especificaciones técnicas para el servicio a contratar.

17. ANTECEDENTES:
Los oferentes deberán presentar junto con la oferta, sus antecedentes laborales en  Organismos Nacionales, Provinciales, Municipales o Privados de los últimos 3 años  teniendo en cuenta los siguientes Ítem:
1. Tipo de servicio. 

2. Breve descripción del mismo.

3. Tiempo de prestación.

4. Nombre y apellido del firmante y teléfono para posibles consultas.

5. Servicios de similares características al requerido.
18. PRESENTACION DEL PLAN DE PODA EN ALTURA:

Dentro de los requisitos legales y particulares que requieren la presentación de ofertas, los oferentes deberán presentar junto con la misma un “PLAN DE PODA EN ALTURA” (Tipo Diagrama de Gantt), en donde deberá realizar una programación de tareas vinculadas a intervención en las vías de circulación, tomando como referencia la visita obligatoria a las instalaciones. 

Deberá adjuntar a este un plano del Hospital, con referencias que describan los tipos de tareas, plazo de ejecución en orden cronológico, uso de maquinaria, teniendo en cuenta las estimaciones proyectadas para la realización del trabajo de acuerdo a su juicio y experiencia.

19. CERTIFICADO DE VISITA OBLIGATORIA: 

Las empresas interesadas a participar del presente llamado, deberán realizar una visita a las instalaciones, a efectos de visualizar y realizar  una correcta evaluación y estimación de costos. La visita se regirá según el día y hora informada por razones de transparencia.

El Área de Espacios Verdes NO entregara constancias de visita para aquellas empresas que se presenten fuera de horario, que no hayan participado de la recorrida o que concurran antes o después del día estipulado.  
Luego de cumplimentada la misma, el responsable del Área de Gestión, Planf. y Mant. de Espacios Verdes y Medio Ambiente del Hospital extenderá un certificado de visita, que deberá ser presentado conjuntamente con la oferta. 

Importante: “Es menester que antes de participar de la visita a las instalaciones, los interesados tengan pleno conocimiento de los anexos y especificaciones técnicas  del servicio, a fin de optimizar el tiempo de recorrida, despejar dudas  y/o para aportar criterios u oportunidades de mejora a fin de  enriquecer los procesos del servicio a contratar”.
“Se deja constancia que se dará  inicio a la recorrida por las instalaciones del Hospital a la hora pactada de visita, se solicita puntualidad”.  

ÁREA DE GESTIÓN, PLANF. y  MANT.  

DE ESP.  VERDES Y MEDIO AMBIENTE.
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