
ESPECIFICACIONES TECNICAS 
 
   

1. El plazo del contrato debe establecerse en 12 meses, debiendo 
iniciarse el procedimiento de selección de manera inmediata a producida la 
adjudicación.  
  
           2. En la Planilla de Cotización se cotizará por renglón único, precio por 
mes y precio total por 12 meses. 
  
           3. Se debe completar obligatoriamente las Planillas de Detalle de Horas 
y de Detalle de Costos, que se requiere a los fines de comprar la cantidad de 
operarios y la cantidad de horas, que no pueden ser acotadas por mínimos ni 
máximos, ya que en todos los supuestos las cantidades de operarios y de 
horas de labor, asi como las fechas y horarios serán requeridas por el Hospital. 
Las mismas poseerán carácter de DDJJ 
  

4. Los precios unitarios se verán incrementados en un 50% si las tareas 
a realizar se llevan a cabo los días sábados de 7:00 a 13:00 y en un 100% si 
son llevadas a cabo los días sábados desde las 13:00hs o bien los días 
domingos y/o feriados. 
  
            5. Se requiere al interesado la previa visita de instalaciones, 
oportunidad en que se extenderá la certificación que obligatoriamente deberá 
acompañar con su oferta. 
  
            6. En el caso de personas físicas se exige una antigüedad en el ramo 
no inferior a 5 años, lo cual se acreditará con el código de actividad de la 
inscripción registral ante la AFIP, y en el caso de sociedades igual antigüedad 
se verificará con los datos emergentes del contrato social y/o códigos de 
actividad AFIP. 
             

7. Se debe acreditar experiencia en la prestación de al menos 3 servicios 
de similares características a la presente mediante la presentación de facturas, 
órdenes de compra, ordenes de provisión o documentación análoga a la 
mencionada. 
  

8. El servicio debe contemplar prestaciones tales como: 
  

• Desarme, reubicación y armado de todo tipo de tabiquerías. 
• Desmontes y/o reparaciones de todo tipo de cielorrasos. 
• Demolición y/o construcción de muros de mampostería y tabiques tipo 

DURLOCK. 
• Trabajos de albañilería en general, pisos, contrapisos, colocación de 

solados  y revestimientos varios, parches, armado de vigas, columnas, 
amurado de carpinterías, etc. 

• Reparación de carpinterías existentes. 
• Reparación y pulido de pisos de madera. 
• Reparación y colocación de pisos vinílicos y alfombras. 



• Corte y colocación de vidrios en tabiquerías y carpinterías en general. 
• Pintura en cielorrasos, paredes y carpinterías en general. 
• Traslado de mobiliario y enseres de oficinas para su reubicación. 
• Plomería: trabajos de reparación, desobstrucción y/o reemplazo de 

cañerías existentes. 
• Armado y desarme de mobiliario. 
• Trabajos de herrería y zinguería. 
• Trabajos de reparación y mantenimiento de calefacción y aire 

acondicionado. 
• Cableado horizontal de redes de energía, iluminación (220 y 380w), voz 

y datos en instalaciones existentes y nuevas. 
• Reparación y colocación de artefactos de iluminación. 
• Armado y colocación de tableros seccionales de energía e iluminación. 
• Ejecución de instalaciones eléctricas nuevas, consistentes en la 

colocación de cañerías de electricidad, voz y datos (embutidas o 
suspendidas), bandejas portacables y pisoductos, incluida la ayuda de 
gremios. 

• Desmonte y recolocación de instalaciones eléctricas y electrónicas  
existentes. 

• Trabajos de reparación de mobiliario, carpintería. 
• Trabajos de reparación y mantenimiento de techos. 

Impermeabilizaciones de cualquier tipo. 
• Trabajos de cerrajería. 

  
9. Se establece en pliego que la empresa adjudicataria ejecute los 

trabajos completos adecuados a su fin, aunque la descripción de las bases 
contractuales no mencione expresamente todos los detalles necesarios al 
efecto y en tal sentido establecer que este Hospital no admite ningún tipo de 
reclamo por desconocimiento del Pliego o de los trabajos a realizar. 
  

10. La adjudicataria queda obligada a dejar diariamente los sitios de 
trabajo en perfectas condiciones de limpieza, procediendo al retiro de 
escombros, residuos y todo material sobrante. Igual exigencia se tendrá al 
término de los trabajos. 
  

11. La adjudicataria debe suministrar al Hospital la nómina completa de 
personal ocupado en los trabajos requeridos, con número de documento, y 
mantenerla actualizada, a los efectos de tramitar los correspondientes ingresos 
a los diferentes edificios. 
  

 12. Para la ejecución de los trabajos que se encomienden, el personal 
debe contar con la totalidad de las herramientas detalladas en planilla adjunta, 
según su especialidad, no siendo responsabilidad del Hospital el deterioro, 
pérdida y/o robo de dichos elementos. 
  

13. Las maquinarias deben ser provistas por la empresa adjudicataria y 
tienen que contar con la protección y seguridad necesaria que requiera para 
desarrollar las tareas, en cumplimiento de la normativa legal vigente. 
  



14. La totalidad del equipamiento detallado, debe encontrarse en 
existencia y en perfecto estado de conservación durante toda la vigencia del 
contrato. Sin perjuicio de ello este Hospital podrá efectuar los controles e 
inventarios necesarios con el fin de verificar su cumplimiento. 
  

15. Si por algún motivo parte de la maquinaria y herramientas afectadas, 
fuera retirada del servicio al Hospital  la misma debe reponerse 
anticipadamente por otra de similares características. Para los casos de salida 
y entrada de maquinaria se utilizarán ÓRDENES DE ENTRADA Y DE SALIDA 
que deben ser firmadas por el responsable de la DIRECCIÓN GENERAL DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO o quien ésta designe, a fin de 
acreditar la existencia constante de la totalidad del equipamiento. 
  

16. El incumplimiento en la entrega de los equipos y herramientas 
mencionadas da lugar a la aplicación de un reclamo en el Libro de Órdenes y 
Servicios,  que a tal efecto se establece, sin perjuicio de la aplicación de las 
penalidades previstas. 
  

17. Se establece que la provisión de materiales con los cuales se 
realizarán los trabajos estará a cargo del Hospital, los cuales deben ser 
requeridos con suficiente anticipación por la contratista a los fines de no 
demorar la ejecución de las tareas que se le encomienden. 
  

18. El Hospital se reserva la facultad de requerir otro tipo de 
herramientas o maquinaria en función de los trabajos que se estime necesario 
cumplir y ordene a la contratista. 
  

19. La empresa debe contar con los medios apropiados para efectuar 
comunicaciones directas y en forma permanente, desde el Hospital hacia sus 
oficinas centrales (líneas directas, teléfono celular, etc.), ello a los fines del 
fluido contacto entre los funcionarios técnicos del Hospital y los de la 
contratista. 
  

20. Se prohíbe a la contratista el uso de las líneas telefónicas 
pertenecientes a este Hospital. 
  

21. La adjudicataria debe habilitar al iniciar el servicio un "Libro de 
Órdenes y Servicios" con hojas triplicadas para asentar toda la información 
considerada de importancia técnica, operativa o legal. Este medio permitirá 
establecer una comunicación fehaciente entre la firma y el Hospital así como 
también asentar incumplimientos en la prestación. Toda observación asentada 
en el Libro, debe subsanarse a la brevedad y no reiterarse, sin perjuicio de las 
Penalidades en que de dichas observaciones puedan derivarse. 
Será obligación de la adjudicataria notificarse de cualquier comunicación, 
observación y/o reclamo asentado en dicho libro. 
Los reclamos de la adjudicataria deben ser interpuestos dentro de los 10 días 
corridos de producido el hecho que los motive, quedando obligada a fundarlos 
debidamente. Los servicios  a proveer incluyen todos los rubros de obra, y 
deben resolverse con la prestación de los mismos a través de un plantel de 
operarios. 



 22. La totalidad del personal hará base en el Hospital y estará bajo 
exclusivo cargo y responsabilidad de la Empresa Contratista, como así también 
los sueldos, jornales, cargas sociales, seguros, beneficios, y otras obligaciones 
que existan o pudieran surgir durante la vigencia del contrato. 
  

23. El personal debe actuar con la mayor discreción posible en el 
desempeño de las tareas observando expresamente el trato con pacientes, 
agentes, funcionarios y/o visitantes del Hospital 
  

24. La empresa contratista debe contar con 1 Coordinador operativo, 
quien debe ser idóneo para el puesto, y demostrarlo fehacientemente mediante 
la presentación de currículum vitae que reviste carácter de declaración jurada; 
y 10 Operarios de diferentes especialidades, según lo indicado líneas debajo. 
  

25. El Hospital se reserva la facultad de cambiar las especialidades de 
cada uno de los diez operarios según las necesidades que se planifiquen 
desde el sector técnico, informando con antelación de ello a la Contratista. 
  

26. El Coordinador operativo tendrá a su cargo las responsabilidades, 
controles y seguimientos, vinculados con el cumplimiento de normativas 
legales, instrucciones, solicitudes del presente pliego, órdenes de trabajo, en lo 
relativo al cumplimiento contractual y a todos los recursos afectados en el 
servicio (personal, maquinaria, herramientas, etc.), siempre dentro de los 
requerimientos del Hospital. 
  

27. Se exige la presencia del Coordinador operativo, durante la totalidad 
del horario en que se presta el servicio, inclusive si los trabajos deben ser 
efectuados los días sábados, domingos o feriados, en caso de ausencia el 
mismo debe ser reemplazado por la persona que a tal efecto se designe. 
  

28. A los efectos de la facturación mensual, no se tendrán en cuenta los 
gastos de movilidad o viáticos, ni los generados por traslados los que se 
encontrarán incluidas en el costo general. 
  

29. La DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRCUTURA Y 
EQUIPAMIENTO efectuará los controles de asistencia y horarios del personal 
afectado a la prestación del servicio. 
  

30. La jornada normal de trabajo será de lunes a jueves de 8:00 a 18:00 
horas y viernes de 8:00 a 17:00 horas, contando con UNA (1) hora de almuerzo 
a cargo de la Contratista. 
  

31. Dicho horario puede ser modificado por el Hospital teniendo en 
cuenta las tareas que se encuentren desarrollando. 
  

32. El contratista debe efectuar certificaciones parciales por mensual 
vencido, que serán conformadas por la DIRECCIÓN GENERAL DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO quienes habilitarán la presentación 
de la correspondiente factura previo cálculo de las horas efectivamente 
trabajadas y en base a lo expuesto en el párrafo anterior. 



 33. La empresa contratista debe proveer a su personal de la 
indumentaria específica y necesaria para cada tarea, la misma será aprobada 
previamente por el Hospital. 
  

34. El conjunto de indumentaria debe incluir el logotipo con el nombre de 
la empresa en lugares fácilmente distinguibles, a efectos de identificar al 
personal afectado a las tareas. 
  

35. No se admite que el personal desarrolle las actividades sin la 
indumentaria, el calzado y los elementos de protección personal respectivos 
(en cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad), así como tampoco se 
permite desarrollar las tareas si los mismos no se encuentran en condiciones 
óptimas, pudiendo el Hospital exigir el inmediato recambio de las prendas a la 
empresa. 
  

36. El personal debe contar con la indumentaria en el momento de inicio 
de prestación, en caso de no poseerla, el Hospital no dará autorización para el 
comienzo del mismo, reservándose el derecho de suspender al personal que 
no cuente con la indumentaria adecuada durante la prestación. 
  

37. La dirección de los trabajos que se realicen en cumplimiento del 
contrato a celebrarse, será ejecutada por personal de la DIRECCIÓN 
GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO. 
  

38. La adjudicataria queda obligada a dejar diariamente los sitios de 
trabajo en perfectas condiciones de limpieza, procediendo al retiro de 
escombros, residuos y todo material sobrante. Igual exigencia se tendrá al 
término de los trabajos. 
  
 
 

HERRAMIENTAS MÍNIMAS PARA SER UTILIZADAS POR EL PERSONAL 
  

Cantidad Detalle de Herramientas 

Las herramientas detalladas deben ser utilizadas cada DOS (2) 
electricistas. 

1 Tester. 
1 Pinza amperométrica. 
2 Buscapolo. 
1 Cinta pasa cable. 
1 Escalera – Andamios. 
2 Alicates corte oblicuo. 
2 Pinzas de punta. 
1 Punta de pruebas. 
2 Pinzas universales. 
1 Juego completo de destornilladores. 

1 Máquina de agujerear de TRECE (13) mm. con percutor. 
1 Juego de mechas copa acero rápido. 



1 Juego de adaptadores para mecha copa. 
1 Masa OCHOCIENTOS (800) gr. 
1 Corta hierros tipo brabante. 
1 Pinza pelacables. 
1 Cinta métrica de CINCO (5) mts. 
1 Sierra común. 
1 Alargador de VEINTE (20) mts. con protección. 
1 Destornillador eléctrico. 

Las herramientas detalladas deben ser utilizadas cada DOS (2) 
carpinteros. 

1 Escalera. 
1 Juego completo de llaves allen. 
2 Martillos. 
1 Juego completo de destornilladores. 

1 Juego de formones. 
1 Juego de llaves combinadas. 
1 Máquina de agujerear de TRECE (13) mm. con percutor. 
1 Máquina tronzadora de 7º. 
1 Serrucho. 
1 Escuadra carpintero. 
1 Cinta métrica de CINCO (5) mts. 
1 Remachadora para remaches rápidos. 
1 Atornillador eléctrico. 
1 Sierra común. 
1 Nivel. 
1 Plomada. 
1 Pinza pico de loro. 
1 Caladora eléctrica. 
1 Sierra de mano eléctrica. 

Las herramientas detalladas deben ser utilizadas cada UN (1) albañil. 
2 Baldes de albañilería. 
1 Cuchara albañil Nº 7. 
1 Masas de UN (1) kgm. y de CINCO (5) kgm. 
1 Corta hierros. 
1 Punta. 
1 Plomada. 
1 Pala ancha. 
1 Metro de madera de DOS (2) mts. 
1 Regla de DOS (2) mts. 
1 Tenaza armador. 
1 Sierra común. 
1 Caballete extensible. 
1 Amoladora. 
1 Nivel. 
1 Llana. 



Las herramientas detalladas deben ser utilizadas cada UN (1) plomero. 

1 Sierra común. 
  Pinza pico de loro. 
1 Llave para caño. 
1 Masa de UN (1) kgm. 
1 Cortahierros. 
1 Soldador para estaño. 
1 Llave estilson. 
1 Garrafa de DIEZ (10) kg. 
1 Soplete 

1 Juegos de DIEZ (10) cañas de UNO PUNTO CINCO 
(1,5) mts. c/u. 

1 Corta caño. 
1 Llave articulada. 

Las herramientas detalladas deben ser utilizadas por el taller de 
refrigeración 

1 Soldador gas / acetileno. 
2 Alicates corte oblicuo. 
2 Pinza punta. 
1 Punta de pruebas. 
2 Pinzas universales. 
1 Juego completo de destornilladores. 

1 Máquina de agujerear de TRECE (13) mm. con percutor. 
1 Juego de mechas copa acero rápido. 
1 Juego de adaptadores para mecha corta. 
1 Masa de OCHOCIENTOS (800) grs. 
1 Corta hierros tipo BRABANTE. 
1 Pinza pelacables. 
1 Cinta métrica de CINCO (5) mts. 
1 Sierra común. 
1 Alargador de VEINTE (20) mts. con protección. 

1 Tester. 
1 Pinza amperométrica. 
1 Juego de llaves de boca. 
1 Llave ajustable 12º. 

Las herramientas detalladas deben ser utilizadas cada UN (1) pintor 

1 Escalera – Andamios (TRES (3) cuerpos) 
1 Juego de espátulas N° 3 / N° 5 / N° 7 / N° 10. 
1 Llana para enduído. 
1 Espátula para enduído. 
1 Extensor para rodillos 

Las herramientas detalladas deben ser utilizadas cada DOS (2) 
mudanceros 

1 Uña de transporte. 
2 Barreta. 



  
  

Las herramientas detalladas deben ser utilizadas cada DOS (2) 
herreros 

1 Amoladora de 7º. 
1 Soldadora eléctrica de TRESCIENTOS (300) amperes. 
1 Martillo. 
1 Pinza pico de loro. 
1 Llave francesa. 
1 Cinta métrica. 
1 Sierra común. 

Las herramientas detalladas deben ser utilizadas cada UN (1) durlero 
o yesero 

1 Atornillador eléctrico. 
3 Puntas destornillador. 
1 Bandeja para masilla. 
1 Chocla. 
1 Cinta métrica por CINCO (5) mts. 
3 Destornillador PHILIPS. 
3 Destornillador plano. 
1 Escuadra. 
1 Espátula chica. 
1 Espátula copa. 
1 Espátula grande. 
1 Llana lisa. 
1 Nivel de mano. 
1 Plomada albañil. 
1 Serruchín durlero. 
1 Tijera (BULIT) chapa. 
1 Trincheta. 

Herramientas varias 

1 Carreta con CUATRO (4) ruedas. 
2 Uñas de DOS (2) ruedas inflables. 
3 Escaleras de DOCE (12) escalones tipo pintor. 
2 Rotopercutores. 
20 Frazadas. 
10 Sogas. 

Rubro Especialidad 
Cantidad 

de 
personal 

Horas 
Mensuales 

por 
categoría 

Precio 
por 

hora 
Subtotal 

Albañilería, 
Yesería, 
Pintura 

Categoría I 
CUATRO 

(4) 704   
  



  
  
  
  
  
   
  
   

  
  
  

  
 

Carpintería, 
Plomería, 

Electricidad, 
Calef. / Frío 

Categoría II DOS (2) 352   

  
Oficial 

Múltiple 
Categoría III UNO (1) 176   

  

Ayudantes 
En todas las 
categorías 

TRES (3) 528     
TOTAL 

GENERAL                                                                                    

ESTRUCTURA DE COSTOS 

Equipos y maquinarias % 

Personal: Mano de obra (incluye cargas 
sociales, etc.) 

% 

Seguros, ART % 

Gastos Generales (discriminar 
detalladamente los mismos) 

% 

Impuestos IVA % 

Ingresos 
brutos 

% 

Impuesto 
a las 
ganancias 

% 

Beneficio Industrial % 

TOTAL:             
100% 


