INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR

PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES

Servicio de Mantenimiento de Ascensores

Según Ordenanza Nº 12236




Expediente Nº  1-2002-4637000219/17-1
Articulo 1º.- Objeto.

El presente procedimiento de contratación tiene por objeto la prestación del servicio de Mantenimiento de los Ascensores  en el Instituto Nacional de Rehabilitación Psicofísica del Sur.

Articulo 2.- Inicio y duración del contrato.

La duración del contrato se fija en doce (12) meses a partir del 1º de mayo de 2017, con opción a prórroga.
Articulo 3º.- De la prestación del servicio. Especificaciones.

Las tareas que deberán ser cumplidas por el adjudicatario, pudiendo modificarse durante la ejecución del contrato en un todo de conformidad a las necesidades institucionales, siempre observando que la modificación no signifique una mayor erogación para el adjudicatario son las siguientes:

a) Realizar mensualmente la limpieza, revisión y lubricación de las instalaciones y maquinarias, nivelación de pisos y cambio de lámparas indicadoras. La caja y el sobrerrecorrido inferior se mantendrán en perfecto estado de limpieza impidiendo la acumulación de materiales y/o basura.

b) Revisar y comprobar la instalación cada ciento ochenta (180) días como máximo por técnicos electromecánicos de la empresa adjudicataria o contratados por la misma, la instalación , dedicando especial atención al estado de los cables de tracción y de los reguladores de velocidad, cerraduras electromecánicas, frenos, puesta a tierra de la instalación, sistema de paracaídas y demás elementos de seguridad.

c) Realizar las eventuales visitas y servicio técnico por fallas repentinas en el servicio que puedan surgir en días hábiles, dentro de los horarios de 8 a 20 horas o en caso de emergencias las 24 horas

d) Se evitará, dentro de lo posible, realizar las reparaciones nombradas dentro del horario pico y cuidando de no entorpecer el normal funcionamiento del edificio.

Articulo 4.- Elementos a proveer por el adjudicatario.

La empresa adjudicataria deberá proveer la totalidad de los materiales para la prestación del servicio, y será  responsable por los daños que se produzcan en los mismos.

Deberá poner en conocimiento al Instituto sobre los elementos, insumos o partes de la instalación que deberán reparar o sustituirse por no encontrarse en condiciones normales de funcionamiento, o que puedan poner en peligro la seguridad de la instalación las que serán facturadas al margen del abono mensual previa puesta en conocimiento y autorización de la Dirección del Instituto o el representante de Mantenimiento designado para tal fin.

Articulo 5º.- Facturación del adjudicatario.

El adjudicatario procederá a facturar el servicio efectivamente prestado en forma mensual. La factura deberá confeccionarse por triplicado, y deberá presentarse en forma mensual dentro de los primeros cinco (5) días hábiles posteriores al mes facturado en la oficina de Despacho del Instituto y se regirán en cuanto a sus formalidades y regularidad de emisión a las exigencias de las disposiciones legales pertinentes.

El plazo de pago de la factura será de treinta (30) días corridas y se computaran desde el día que se finalice la entrega de la documentación solicitada en los ítems anteriores. La falta de presentación de la documentación mencionada durante dos meses consecutivos o cuatro alternados será motivo suficiente para resolver el presente contrato, reservándose el Instituto Nacional de rehabilitación Psicofisica del Sur el derecho de reclamar los daños y perjuicios que puedan ocasionarse.

Con la ausencia de alguna de las constancias mencionadas no se podrá dar curso al pago de la factura correspondiente.

Articulo 6º.- Libro de órdenes

A efectos de mantener una intercomunicación permanente quien resulte adjudicatario entregará a la Dirección Administrativa del Instituto Nacional de Rehabilitación Psicofísica del Sur un Libro de Observaciones que deberá estar foliado. En el mismo se dejarán asentadas las observaciones en la forma de prestación del servicio adjudicado. Estas notificaciones tendrán para el adjudicatario el carácter de notificación expresa, quedando obligado a subsanar de inmediato las situaciones denunciadas independientemente de las sanciones que correspondan. 

En caso de demora injustificada por parte del adjudicatario en la observación de las notificaciones efectuadas el mismo será pasible de una multa equivalente al tres por ciento (3 %.-) de la facturación mensual que se aplicará en forma diaria, computándose dicho porcentaje sobre lo facturado en el mes inmediato anterior.

Articulo 7º.- Representante del adjudicatario

El adjudicatario deberá designar un SUPERVISOR del servicio, que deberá ser idóneo en el cargo. Tendrá plena representación del adjudicatario, con poder para decidir en todo lo que se refiera al servicio, y que será el nexo entre la misma y el Instituto.

Deberá concurrir la Dirección del Intitulo o a su representante al primer llamado a fin de solucionar cualquier inconveniente en el servicio y es responsable de la calidad del mismo y del control de su personal.

Articulo 8º.- Identificación del personal a cargo del adjudicatario.

Dentro de las setenta y dos (72) horas  inmediatas anteriores al comienzo de la provisión del servicio el adjudicatario deberá comunicar al Departamento de Mantenimiento del Instituto el nombre, domicilio, Documento Nacional de Identidad y función del personal a su cargo, el que deberá contar con credenciales identificatorias para posibilitar su permanencia en el Instituto.

Cualquier modificación en el plantel a cargo del adjudicatario deberá ser comunicada al Departamento de Personal y Despacho del Instituto en el mismo día en que se produzca.

Articulo 9º.- Conducta del personal del adjudicatario.

El personal a exclusivo cargo del adjudicatario deberá mantener buena conducta y observar las normas de aseo básicas en su estadio en el Instituto.

Se encuentra expresamente prohibida su circulación fuera del lugar afectado a la prestación del servicio, a excepción de las oportunidades en que resulte necesario por cuestiones estrictamente laborales. 

El personal tendrá prohibido fumar e ingerir bebidas alcohólicas.

El Instituto  se reserva el derecho de admisión de cualquiera de los empleados del adjudicatario. Las observaciones deberán ser fundadas y obligan al adjudicatario a la inmediata separación del personal observado y su reemplazo dentro de las 24 hs de la desvinculación.

Articulo 10º.- Ropa de trabajo

El adjudicatario deberá proveer a su personal de uniforme e identificación personal, con nombre del empleado y de la empresa. Los uniformes provistos deberán ser de un mismo tipo, color y modelo

Articulo 11º.- Obligaciones del adjudicatario con su personal.

El personal a cargo del adjudicatario deberá tener como mínimo dieciocho años de edad, exceptuando su representante que deberá será mayor de veintiuno.

El adjudicatario tendrá las siguientes obligaciones respecto de su personal:

a- Liquidación en termino de sueldos, jornales, aportes, y contribuciones sindicales.

b- Contratación de Seguros de Ley y el pago actualizado de los mismos

c- Pago de indemnizaciones por accidentes originados por este contrato.

d- Pago de indemnizaciones correspondientes al finalizar el contrato o en caso de rescisión del mismo, según lo determina la Ley de Contrato de Trabajo.

e- El cumplimiento de todas las obligaciones laborales y previsionales.

f- La entrega a cada empleado, una vez finalizado el contrato o rescisión del mismo, del correspondiente certificado de servicio para garantizar futuros tramites jubilatorios.

g- Deslindar a este Instituto de las responsabilidades emergentes de cualquier reclamo originado en los contratos de trabajo celebrados con su personal, asumiendo el compromiso de restituir el monto que el Hospital debiera pagar en concepto de Indemnización o similar.

h- El pago de las remuneraciones al personal se efectivizara de acuerdo con lo previsto en la Ley de Contrato de Trabajo, si no cumpliese con estas normas se considerara a la firma en irregularidad punible con la rescisión del contrato con la sola comprobación del hecho y aún sin que medie intimación previa con todas las responsabilidades y consecuencias que prevé la legislación pertinente.

Articulo 12º.- Programa de trabajo.

Sin perjuicio de la modalidad del servicio descrita anteriormente, el establecimiento podrá efectuar modificaciones de ser necesarias siempre que ello no implique variar la cantidad de horas/ hombre en servicio.

Artículo 13.- Oferentes. Requisitos.

Podrán presentar ofertas por el servicio que se intenta contratar todas las personas con capacidad de hecho para contratar con el Estado Nacional. La documentación a presentar por los oferentes consiste en:

a- Constancia de inscripción en la A.F.I.P.;

b- Certificado de visita a las instalaciones en las cuales se desarrollará el servicio adjudicado.


En la oferta deberá consignarse domicilio y número de fax en la ciudad de Mar del Plata, que se considerarán válidos para cualquier notificación derivada del presente procedimiento;

Artículo 14°.- De las garantías.

Este aspecto del procedimiento deberá cumplimentarse de conformidad a lo que disponen los decretos Nº 1023/2001 y 893/2012. La garantía de mantenimiento de la oferta deberá extenderse por un plazo de 60 días.

Articulo 15.- Cesión o transferencia del contrato.

La firma adjudicataria no podrá asociarse con otra persona o entidad, ni cederle el contrato, sin previa autorización escrita expedida por la máxima autoridad del Instituto Nacional de Rehabilitación Psicofísica del Sur.

Articulo 16.-​ Normas Reglamentarias.

El presente proceso de contratación se regirá por el presente pliego de bases y condiciones particulares, por la Ley 19549 (B.O. 27/04/72), Ley Nº 20744 (B.O. 27/09/74), Ley Nº 22431 (B.O. 20/03/81), Ley Nº 12297 de la Provincia de Buenos Aires (B.O.B.A 08/06/99), Decreto 1023/01 (B.O. 16/08/01), Decreto 1030/2016 (B.O. 16/09/16), por cualquier otra disposición de carácter nacional, provincial o municipal que regule la prestación del servicio que se pretende contratar y por el Decreto 312/2012 (B.O. 08/03/10) que en sus artículos 7 y 8 establece que el proponente deberá contemplar en su oferta la obligación de ocupar, en la prestación de que se trate, a personas con discapacidad, en una proporción no inferior al CUATRO POR CIENTO (4%) de la totalidad del personal afectado a la misma, indicando que si se produjera un empate de ofertas, deberá considerarse en primer término aquella empresa que tenga contratadas a personas con discapacidad, situación que deberá ser fehacientemente acreditada.
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