INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR

PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES

Servicio de Mantenimiento de Espacios Verdes




Expediente Nº  1-2002-4637001066/17-4
Articulo 1º.- Objeto.

El presente procedimiento tiene por objeto la contratación del servicio de limpieza y mantenimiento de espacios verdes en el predio descubierto del Instituto Nacional de Rehabilitación Psicofísica del Sur, incluyéndose también las veredas exteriores.
Articulo 2º.- Inicio y duración del contrato.

La prestación dará comienzo a partir del día 1º de Octubre de 2017 o dentro de los cinco (5) días hábiles de la emisión de la orden de compra.
La duración del contrato se fija en doce (12) meses prorrogables por doce (12) meses más en los términos establecidos en el artículo 100 inciso b),  del anexo al Decreto Nº 1030/16.
Articulo 3º.- De la prestación del servicio. Especificaciones.

Las tareas que deberán ser cumplidas por el adjudicatario, pudiendo modificarse durante la ejecución del contrato en un todo de conformidad a las necesidades institucionales, siempre observando que la modificación no signifique una mayor erogación para el adjudicatario y son las siguientes:

a) Se realizará la limpieza y mantenimiento en el predio sito entre Tripulantes de Fournier, Vértiz, Ruta 88, y V. Tetamanti, además del predio sito en  la calle Tripulantes de Fournier al 9400 que cuenta con una superficie de 2450 m2 aprox.

b) Se efectuará el desmalezamiento,  limpieza general, acondicionamiento de plantas/ arbustos, corte de césped y mantenimiento continuo, tanto dentro del predio como las veredas exteriores.

c) Se cortará y fumigará el césped ubicado en el alambrado, tanto en su parte interna como externa, y se limpiará de toda suciedad.

d) Se mantendrán con bordeadora y limpios todos los cordones del asfalto.

e) Se realizará la limpieza de ramas secas en las plantas, árboles y arbustos del parque, zonas de circulación y entradas de la Institución. 

f) La reforestación será a cargo del Adjudicatario, siendo el Instituto responsable de la Provisión de las especies a reforestar.

g) Se hará el hollado de cada planta existente y/o a colocar, logrando un buen drenaje para las mismas y obteniendo una mejor vista al parque.

h) Se realizará el resembrado y fertilización de césped en los lugares necesarios, así como el relleno de las zonas bajas
i) Se efectuará el riego del parque, plantas y canteros cada vez que sea necesario.

j) Se fumigarán y tratarán las plantas, arbustos y árboles contra el bicho taladro, hormigas u otras plagas, siendo responsabilidad del Adjudicatario la provisión de los plaguicidas necesarios para dicha tarea.
k) Se realizará la poda general de los arboles existentes para su mantenimiento en los meses de mayo/ junio. 
Para la poda general, La Empresa solicitará los permisos municipales requeridos para la tarea y gestionará todo tipo de trámite necesario para su fin. 

Las ramas bajas deberán ser cortadas a una altura de dos metros aproximados a partir del nivel de la acera. El tallo alto se deberá cortar debajo del nivel del cableado, dejando una copa perfectamente conformada. Los cortes se realizarán en bisel, en forma limpia, con serruchos o sierras, y cubriendo la superficie cortada con aceite de lino.
Será responsabilidad de la Empresa la recolección de residuos y restos de poda.

Se restringirá la poda en el período comprendido entre el inicio de senescencia (caída de las hojas) y el final de la misma y el que abarca el período entre inicio de brotación (yemas hinchadas) y el de follaje a pleno desarrollo (hojas en tamaño definitivo).
Se deberán realizar las tareas mencionadas cuantas veces sea necesario para mantener el predio en perfectas condiciones.

Articulo 4º.- Elementos a proveer por el adjudicatario.

La empresa adjudicataria deberá proveer la totalidad de los materiales para la prestación del servicio, y será  responsable por los daños que se produzcan en los mismos.
Las  bolsas para retiro de hojas, fungicidas, etc., como así también las herramientas manuales y/o mecánicas serán provistas por la empresa contratista y las reparaciones serán a cargo de la misma.
Los bienes que el adjudicatario incorpore a los fines de la prestación del servicio adjudicado continuarán siendo de su propiedad y deberán ser retirados al finalizar el contrato, a excepción de aquellas incorporaciones que deban considerarse inmuebles por accesión. 
Artículo 5º.- Programa de trabajo.

El adjudicatario deberá presentar un programa de trabajo que, como mínimo, contendrá:

a.- detalle de tareas a realizar.

b- frecuencia de las tareas mencionadas en el punto a) según sean diarias/ semanales/ quincenales, etc) con indicación de las fechas de tareas periódicas
c- dotación del personal que afectará al servicio, contando con datos personales de los mismos y números de teléfonos para localizarlos.
Artículo 6.- Facturación del adjudicatario.

El adjudicatario procederá a facturar el servicio efectivamente prestado en forma mensual. La factura deberá confeccionarse de acuerdo a la legislación vigente y será presentada en forma mensual dentro de los primeros cinco días hábiles posteriores a la emisión de la conformidad de la recepción del servicio efectivamente prestado, por ante la Mesa de Entradas del organismo contratante. 

Junto con la factura deberán presentar al organismo contratante las siguientes constancias:

a.- copia del formulario 931 de la Administración Federal de Ingresos Públicos correspondiente al mes inmediato anterior al que es facturado con el correspondiente comprobante de pago y listado de empleados del formulario 931 afectados al servicio prestado en las instalaciones de organismo.

b.- copia de los recibos de sueldos de cada una de las personas empleadas para la provisión del servicio debidamente suscritos por el trabajador, que se correspondan al mes inmediato anterior al que está siendo facturado;

c.- comprobantes de pago de los aportes sindicales correspondientes al mes inmediato anterior al que está siendo facturado;

d.- adjuntar las constancias de la afiliación del personal a una Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART), seguro de vida obligatorio y las constancias del pago mensual correspondiente. 
e.- Hoja firmada por responsable de la empresa con el detalle de los empleados afectados a la gestión del servicio del mes inmediato anterior al mes facturado.

El plazo para el pago de la factura será de 30 días corridos contados desde la fecha de su presentación. Sin perjuicio de ello, los pagos se atenderán, considerando el programa mensual de caja y las prioridades de gastos contenidas en la normativa vigente.
El incumplimiento en la presentación de la documentación reseñada en los incisos a) a e) del presente artículo será considerado falta grave, quedando sujeto al régimen de penalidades y sanciones que prevé el artículo 21º del presente. 

Articulo 7º.- Libro de órdenes

Quien resulte adjudicatario entregará a la Dirección Administrativa del Instituto Nacional de Rehabilitación Psicofísica del Sur un Libro de Observaciones  tipo ¨Centinela 103¨ o similar, con hojas triplicadas. que deberá estar foliado, en el cual se  dejarán asentadas las observaciones,  se informará al adjudicatario acerca de las novedades del servicio, instrucciones a cumplir, ausencias de personal, faltas al cumplimiento si las hubiere, etc.
Estas notificaciones tendrán para el adjudicatario el carácter de notificación expresa, quedando obligado a subsanar de inmediato las situaciones denunciadas independientemente de las sanciones que correspondan. 

Articulo 8º.- Representante del adjudicatario

El adjudicatario deberá designar un SUPERVISOR del servicio, que deberá ser idóneo en el cargo. Tendrá plena representación del adjudicatario, con poder para decidir en todo lo que se refiera al servicio, y será el nexo entre la misma y el Instituto.

Articulo 9º.- Identificación del personal a cargo del adjudicatario.

Dentro de las setenta y dos (72) horas inmediatas anteriores al comienzo de la provisión del servicio el adjudicatario deberá comunicar al Departamento de Mantenimiento del Instituto el nombre, domicilio, Documento Nacional de Identidad y función del personal a su cargo, el que deberá contar con credenciales identificatorias para posibilitar su permanencia en el Instituto.

Cualquier modificación en el plantel a cargo del adjudicatario deberá ser comunicada al Departamento de Personal y Despacho y al Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales del Instituto en el mismo día en que se produzca.

Articulo 10º.- Conducta del personal del adjudicatario.

El personal a exclusivo cargo del adjudicatario deberá mantener buena conducta y observar las normas de aseo básicas en su estadio en el Instituto.

Se encuentra expresamente prohibida su circulación fuera del lugar afectado a la prestación del servicio, a excepción de las oportunidades en que resulte necesario por cuestiones estrictamente laborales. 

El personal tendrá prohibido fumar e ingerir bebidas alcohólicas.

El Instituto se reserva el derecho de admisión de cualquiera de los empleados del adjudicatario. Las observaciones deberán ser fundadas y obligan al adjudicatario a la inmediata separación del personal observado y su reemplazo dentro de las 24 hs de la desvinculación.

Articulo 11º.- Ropa de trabajo

El adjudicatario deberá proveer a su personal de uniforme e identificación personal, con nombre del empleado y de la empresa. Los uniformes provistos deberán ser de un mismo tipo, color y modelo

Articulo 12º.- Situaciones particulares del personal

En caso de inasistencia del personal, cualquiera sea la causa, el adjudicatario deberá proceder a su inmediato reemplazo y asegurar el normal funcionamiento del servicio y el cumplimiento de las obligaciones emergentes del contrato. Los respectivos reemplazos deberán ser notificados al Departamento de Mantenimiento del Instituto, debiendo proceder a la identificación de los reemplazantes como queda establecido en el artículo 11º de este pliego.

La disminución del personal sin causa justificada será motivo suficiente para considerar al adjudicatario en infracción.

Bajo ninguna circunstancia y bajo pena de rescisión del contrato, la empresa contratada podrá utilizar mano de obra del personal de este Instituto ni de pacientes internados.

Articulo 13º.- Análisis y evaluación de las ofertas
La Comisión Evaluadora analizará las propuestas recibidas de acuerdo a las estipulaciones previstas en los artículos 65 a 71 del anexo agregado al Decreto Nº 1030/2016 y por el artículo 27 del Manual de procedimiento aprobado por la Disposición 62 E/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones.

La Comisión Evaluadora contará con un plazo de cinco días a los fines de intimar a los oferentes a la subsanación de errores u omisiones detectadas en la etapa de evaluación.

Será expresamente contemplado en caso de empate de ofertas lo dispuesto en el artículo 8 del Decreto Nº 312/2010.

Articulo 14º.- Obligaciones del adjudicatario con su personal
El personal a cargo del adjudicatario deberá tener como mínimo dieciocho años de edad, exceptuando su representante que deberá ser mayor de veintiuno.

El adjudicatario tendrá las siguientes obligaciones respecto de su personal:

a- Liquidación en término de sueldos, jornales, aportes, y contribuciones sindicales.

b- Contratación de Seguros de Ley y el pago actualizado de los mismos

c- Pago de indemnizaciones por accidentes originados por este contrato.

d- Pago de indemnizaciones correspondientes al finalizar el contrato o en caso de rescisión del mismo, según lo determina la Ley de Contrato de Trabajo.

e- Cumplimiento de todas las obligaciones laborales y previsionales.

f- Entrega a cada empleado, una vez finalizado el contrato o rescisión del mismo, del correspondiente certificado de servicio para garantizar futuros tramites jubilatorios.

g- Deslindar a este Instituto de las responsabilidades emergentes de cualquier reclamo originado en los contratos de trabajo celebrados con su personal, asumiendo el compromiso de restituir el monto que el Hospital debiera pagar en concepto de Indemnización o similar.

h- Pago de remuneraciones al personal se efectivizara de acuerdo con lo previsto en la Ley de Contrato de Trabajo, si no cumpliese con estas normas se considerara a la firma en irregularidad punible con la rescisión del contrato con la sola comprobación del hecho y aún sin que medie intimación previa con todas las responsabilidades y consecuencias que prevé la legislación pertinente.

Articulo 15º.- Modalidad del servicio. Dotación

El servicio deberá prestarse en forma diaria con una dotación no inferior a dos (2) operarios.
Asimismo, el proponente deberá contemplar en su oferta la obligación de ocupar, en la dotación requerida, a personas con discapacidad, en una proporción no inferior al CUATRO POR CIENTO (4%) de la totalidad del personal afectado a la misma (art. 7º Decreto Nº  312/2010).
Articulo 16º.- Energía eléctrica, gas, agua y teléfono

El organismo contratante se obliga a proveer al adjudicatario de la energía eléctrica, luz y agua necesarios para la prestación del servicio adjudicado.

El uso de las líneas telefónicas que posee o que poseyera el organismo contratante se encuentra vedado tanto al adjudicatario como al personal a su cargo, debiendo en consecuencia éste contratar una línea de telefonía celular para mantener en forma permanente en la explotación.

Artículo 17º.- Oferentes. Requisitos.

Podrán presentar ofertas por el servicio que se intenta contratar todas las personas con capacidad para contratar con el Estado Nacional. La documentación a presentar por los oferentes consiste en:

a.- Constancia de inscripción en la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS.
b.- Certificado Fiscal para Contratar vigente ó nota de solicitud de ‘Certificado Fiscal para Contratar’ presentada por ante la dependencia de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS en la cual se encuentre inscripto. En caso de denegatoria del respectivo certificado por parte del fisco, es obligación del oferente comunicarla al organismo contratante dentro de los CINCO (5) días de haber tomado conocimiento de la misma. 
c.- Certificado de visita a las instalaciones emitido por el Departamento de Mantenimiento del organismo.
d.- En los casos que los oferentes sean personas jurídicas deberán presentar el Estatuto Social o Contrato y sus modificaciones debidamente inscripto en la Dirección Provincial de Personas Jurídicas o ente similar según la competencia, o el que legalmente corresponda, del cual deberá surgir que la firma se encuentra habilitada a prestar los servicios objeto del presente llamado. En el caso que el oferente sea una persona física, en la constancia de inscripción en la A.F.I.P. deberá figurar como actividad principal o secundaria la provisión de servicio objeto del presente llamado.

En la oferta deberá consignarse domicilio en la ciudad de Mar del Plata, dirección de correo electrónico que se considerarán válidos para cualquier notificación derivada del presente procedimiento;

Artículo 18°.- De las garantías.

Deberá cumplimentarse de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Nº 1030/16. La garantía de mantenimiento de la oferta, en caso de corresponder, deberá extenderse por un plazo de 60 días.

Articulo 19º.- Cesión o transferencia del contrato.

La firma adjudicataria no podrá asociarse con otra persona o entidad, ni cederle el contrato, sin previa autorización escrita expedida por la máxima autoridad del Instituto Nacional de Rehabilitación Psicofísica del Sur.

Articulo 20º.- De las infracciones

Serán consideradas infracciones, además de las ya mencionadas en otros puntos del pliego:

a.- todas aquellas situaciones que signifiquen un incumplimiento del contrato, estén o no notificadas en el Libro de Ordenes.

b- Las actitudes y/o acciones de las personas que presten el servicio en violación de lo dispuesto en el artículo 12º.

c- El no relevo del personal que hubiera sido requerido mediante el Libro de órdenes por la Dirección del Instituto, conforme a lo dispuesto en el Artículo 12 último párrafo.

Articulo 21º.- Penalidades y sanciones.

El  adjudicatarios que incurra en incumplimiento a las disposiciones del presente, serán pasibles de las penalidades y sanciones que correspondan establecidas en el Art. 29 del Decreto Delegado Nº 1023/01 y los artículos 102 y ss. y 106 y ss. del anexo agregado al Decreto Nº 1030/2016.
Articulo 22º.-​ Normas Reglamentarias.

El presente proceso de contratación se regirá por el presente pliego de bases y condiciones particulares y las disposiciones del Decreto Nº 1023/01 (B.O. 16/08/01), del Decreto Nº 1030/16 (B.O. 16/09/2016), por la Ley 19549 (B.O. 27/04/72), por la ley 22431 (B.O. 20/3/81), por el Decreto Nº 312/2010 (B.O. 08/03/10) y por cualquier otra disposición de carácter nacional, provincial o municipal que regule la prestación del servicio que se pretende contratar.
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