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[bookmark: _GoBack]REGLAMENTACIONES, LEYES, DECRETOS y RESOLUCIONES.
El contratista y su personal deben dar cumplimiento a todas las leyes, decretos, disposiciones,resoluciones, ordenanzas,reglamentaciones y normas aplicables vigentes al comienzo del contrato o que se dicten durante la vigencia del mismo.
A continuación se da un listado de referencia de las Leyes y Decretos asociados a Seguridad, Higiene y Medio Ambiente vigentes, el mismo no es excluyente y el contratista deberá cumplir toda la legislación vigente correspondiente.
- Ley Nacional 19.587 "Higiene y Seguridad en el Trabajo" Decretos 351/79 y 1338/96. Anexos, modificaciones y ampliaciones.
- Decreto 911/96. "Reglamento para la industria de la construcción".
- Ley Nacional 24.557 "Riesgos del trabajo".
- Ley Nacional 24.028 "Accidentes de trabajo". Decreto 1792/92.
- Ley Nacional 24.051 "Residuos Peligrosos". Decreto 831/93.
- Resolución S.R.T. Nro 153/00 (anexo 1 - Colocación de Afiche Obligaciones Sr Empleador/Sr Trabajador)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
SERVICIO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 
1.1.1. En el momento de fijarse el Acta de Iniciación de la Obra o Servicio y a los efectos de dar cumplimiento a la Ley 19.587 (Decreto Reglamentario 1338/96) y 24.557 (Decreto Reglamentario 351/79 con sus equivalentes o modificatorios el contratista debe presentar el personal encuadrado en los términos mencionados en el Artículo de referencia, portando la documentación que la habilita para tal fin.

Protección Personal.
1.1.2. Proveer los elementos de protección personal a los trabajadores de acuerdo al tipo de tarea que deban realizar y a los riesgos asociados. Los  elementos deben estar en buenas condiciones y ser utilizados obligatoriamente por el personal de la empresa:
1.1.2.1. Casco de seguridad en las tareas que sean demandadas como trabajo en altura tanto para quien se encuentre arriba como para quien esté abajo colaborando.
1.1.2.2. Guantes conforme a la tarea que ejecuten.
1.1.2.3. Calzado de seguridad.
1.1.2.4. Ropa de trabajo uniformada.
1.1.2.5. Protección auditiva.
1.1.2.6. Protección respiratoria.
1.1.2.7. Protección ocular: anteojo de seguridad o antiparras, según corresponda.
1.1.2.8. Como así también otros elementos de protección personal para riesgos específicos y propios de la obra o servicios (Ejemplos: trabajos en altura, ingreso a espacios confinados, etc.).
1.1.2.9. Arnés de seguridad para trabajo en altura.
1.1.3. El personal del contratista que no cumpla con lo indicado precedentemente, será retirado inmediatamente de la zona de trabajo. Es responsabilidad del contratista asumir los gastos  que demanden la interrupción de los trabajos por las razones expuestas.
1.1.4. Para todos aquellos trabajos que requieran el uso de protección respiratoria, deberán utilizarselas máscaras correspondientes.

Señalización. 
1.1.5. El contratista deberá proveer, montar y posteriormente retirar las señalizaciones provisorias para advertir la presencia de obstáculos que pudieran dar origen a accidentes. El no cumplimiento implicará la suspensión de la tarea.
1.1.6. El responsable habilitado de Seguridad de la Empresa Contratista, indicará los sitios a señalizar y las características de la señalización a colocar.
1.1.7. Este sistema de señalización (carteles, vallas, balizas, cadenas, sirenas, tarjetas, etc.) se adecuarán según la evolución de los trabajos y sus riesgos asociados a las Normas IRAM 10.005. Cuando existan áreas restringidas, las mismas serán delimitadas en formas físicas y bien visibles. Las señales visuales serán colocadas en forma tal que sean fácilmente visibles a distancia. Llevará una leyenda de colores contrastantes con el fondo junto con esta es conveniente que la idea se transmita a través de pictogramas o ideogramas. Las leyendas o ideogramas no ofrecerán dudas en su interpretación.

Accidentes
1.1.8. En caso de accidente, el Contratista deberá hacerse cargo de la atención médica de su personal, internación, rehabilitación e indemnización, si correspondiera.
1.1.9. El Contratista es responsable de todos los accidentes o incidentes de trabajo que ocurra con motivo de las obligaciones que asume por esta contratación y sus consecuencias: como así también la comunicación, confección de la documentación y presentación ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Superintendencia de Riesgos del Trabajo, sin que puedan trasladarse estas obligaciones al Estado Mayor General del Ejército.
1.1.10. El Contratista tiene la obligación de comunicar fehacientemente todo accidente o incidente ambiental o de seguridad ocurrido dentro de las 24 hs de producido el mismo.
1.1.11. El responsable de Seguridad de la Empresa Contratista, deberá confeccionar dentro de las 24 hs de ocurrido un incidente, un informe (preliminar) y dentro de los 10 días del correspondiente informe final, donde se indicarán los datos personales del o los involucrados en el hecho, las causas que motivaron, como así también las medidas correctivas, elevándolo a la Dirección General de Comunicaciones e Informática.

Medicina Laboral
1.1.12. Las Empresas contratistas deberán contar con un servicio de Medicina Laboral que posea medios de comunicación, transporte y atención médica en Centro Asistencial, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 19.587 y Ley 24.557.

Máquinas – Herramientas
1.1.13. Las máquinas, equipos y herramientas en general que utilice El Contratista deben encontrarse en perfectas condiciones de uso y conservación  para poder trabajar con el menor riesgo de accidentes (Artículo 185 al 213 del Decreto 911/96 para la industria de la Construcción). Asimismo deben contar con un certificado de inspección, conformado por el Servicio de Seguridad del Contratista, el que será entregado a la inspección de contrato.

Medio Ambiente
1.1.14. Todas las tareas ejecutadas se planificarán y efectuarán minimizando los impactos ambientales que estas pudieran producir, evitando derrame de producto, reduciendo al mínimo el envío de líquido a la red de drenaje y las emisiones gaseosas segregando adecuadamente los residuos producidos, reduciendo los insumos, etc.
1.1.15. El contratista deberá proveer a la inspección de obra actuante, la hoja de datos de seguridad de todos los materiales que se utilicen en las tareas a desarrollar y que sean potencialmente perjudiciales para el Medio Ambiente. Asimismo, deberá extremarse las precauciones a fin de reducir al mínimo la posibilidad de derrame o desechos de estos materiales.
1.1.16. El Contratista será responsable de la remediación de las áreas afectadas por derrames originados por prácticas inadecuadas imputables a la misma durante el desarrollo de los trabajos.
1.1.17. En los trabajos que involucren limpiezas químicas de equipos, el contratista deberá tratar a su costo los líquidos residuales de las mismas en un todo de acuerdo con la legislación vigente  al respecto.

Generación de residuos
1.1.18. Los residuos generados en los servicios prestados por el Contratista deberán ser dispuestos en forma separada y debidamente identificados de acuerdo al destino y a la compatibilidad de almacenamientos existente entre los mismos en un todo de acuerdo con lo que indique la Dirección de Obra.

ELEMENTOS DE PREVENCION DE INCENDIO
La Contratista debe prever los elementos de prevención de incendios (mangueras, lanzas, extintores, lonas ignífugas, carpas, etc) que sean necesarios para el desarrollo de sus tareas.





REQUERIMIENTOS GENERALES
A continuación se detallan una serie de requerimientos básicos que deben cumplir las Empresas Contratistas, de acuerdo a su actividad y por intermedio de su servicio de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina Laboral.
Las prestaciones  de Higiene y Seguridad deberán estar dirigidas por responsables habilitados de acuerdo a Ley Nro19.587 y Resoluciones de la Superintendencia de Riesgo del Trabajo.

Comunicaciones
1.1.19. Entre la Dirección General de Comunicaciones e Informática y la Empresa Contratista,  las comunicaciones de aspectos de Obra se harán por  medio de los "Libros de Ordenes de Servicio" y "Pedidos de Empresa" (libro de correspondencia  triplicado Nro 3), que proveerá el Contratista. Será obligación de éste dar respuesta a las Ordenes  de Servicio emitidas en un plazo no mayor de 24 hs., en forma escrita.

Personal de la Contratista
1.1.20. El  Contratista deberá presentar un listado de todo su personal que desempeñe tareas asignadas al Servicio dentro del Complejo.
1.1.21. Será responsabilidad del contratista disponer de los registros de su personal permanentemente actualizados.

Representante Técnico
1.1.22. El Contratista destacará un representante Técnico con presencia en el Escuadrón Blindado 1, a los efectos de la mejor coordinación de los trabajos de este sector de Mantenimiento. Será el único habilitado para la firma de los Libros de Ordenes de Servicio y Pedido de Empresa, debiendo antes de comenzar las tareas presentar sus datos personales, tipo y número de matrícula habilitante.

C. A. DE BUENOS AIRES,         de enero de 2018.
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