 Ejército Argentino  

Dirección de Bienestar                                                                     
ESPECIFICACION TECNICA NRO 20/2017 PARA LOS CURSOS A DICTAR POR LA DIRECCION DE BIENESTAR (DEPARTAMENTO SACLE) DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2018

	Nro
	Denominación del Curso
	Características del curso
	Observaciones

	01


	Gestión De Compras

	Objetivo:

Proporcionar a los participantes una visión general conceptual de toda la gestión de compras  y los conocimientos básicos, herramientas y terminología, que les permitan desempeñarse eficientemente enfocados en las áreas de compras. Compresión de trabajo en equipo / Liderazgo en las organizaciones modernas de abastecimiento.

Módulo I: “Principios básicos de compras”.

Núcleos conceptuales a desarrollar

·  Definiciones, Marco Conceptual.

· Historia y el desarrollo de la función de compras.

· Generación de las necesidades de las organizaciones.

· Controles y políticas de compras.

· Tipos de asignación de requerimientos.

· Distintos tipos de organizaciones de abastecimiento.

· Desarrollo de un trabajo práctico aplicando los conceptos visto en la unidad.
Módulo II: “Gestión de proveedores y perfeccionamiento de las compras”.

Núcleos conceptuales a desarrollar

· Tipos de proveedores.

· Formas de búsqueda y clasificación 

· Análisis, evaluación y desarrollo de proveedores.
· Perfeccionamiento de las compras, las órdenes de compra.

· Acuerdos. Contratos.

· Concepto de socios del negocio.

· Activación de las compras. 

· Desarrollo de un trabajo práctico aplicando los conceptos visto en la unidad
Módulo III: “Herramientas de compras.”
Núcleos conceptuales a desarrollar

· Finanzas y costos para compradores.

· Demanda. MRP. Parámetros a considerar.

· Negociación,

· Tableros de comando.

· Indicadores claves de gestión

· Formalización del compromiso.

· Seguimiento, activación.

Trabajo práctico aplicando los conceptos visto en la unidad.

Módulo IV: “Abastecimiento estratégico”

Núcleos conceptuales a desarrollar

· Empresas del siglo 21. 

· Categorías de compras. Las diferencia con la compra Spot ( no repetitiva)

· Bases del abastecimiento estratégico. 
· Método de los 7 pasos para los abastecimientos estratégicos.
· Desarrollo de un trabajo práctico aplicando los conceptos visto en la unidad. 


	Se dictará en las instalaciones del SACLE (Sistema de Asistencia y Capacitación Laboral del Ejército), perteneciente a la Dirección de Bienestar, sito en la Avenida Santa Fe 4815, 2do Piso, fecha y hora a confirmar oportunamente.

Total de horas : 54 horas cátedra

1. El curso deberá estar orientado a la reinserción laboral del Personal Militar, retirado próximo a retirarse, su familia y personal civil de la fuerza.

2. Se hará cargo de todos los insumos de librería y computación que fueren necesarios para la materialización del curso.

3. Deberá ser dictado por personal con algún aval en la materia según las siguientes opciones:
a. Título habilitante afín.

b. Gerenciamiento en el área no menor a 3 años.

c. Idoneidad en el dictado de curso afines no menor a 3 años.
4. Será dictado en una unidad militar del ejército, por lo cual se deberá regir por las normas de protocolo y ceremonial propias.
5.  La apertura y cierre del mismo deberá ser ejecutada por personal perteneciente al Dpto SACLE.
6. El oferente deberá tener conocimiento de la legislación vigente relacionada con la materia a dictarse, a fin de poder adecuarla al perfil y las características particulares de los educandos.



	Nro
	Denominación del Curso
	Características del curso
	Observaciones

	02
	Jefe de Seguridad Privada


	Objetivo:

Introducir a los participantes del Curso en conocimientos sobre Seguridad Privada, normativa para la presentación de Servicio de Vigilancia con alcance para desempeñarse en tareas operativas como Jefe de Servicio de Seguridad Privada y Supervisor de Seguridad Privada en Empresas de Vigilancia o en áreas operativas de seguridad propia en una empresa de seguridad industrial y o servicios de dimensiones tipo pymes o multinacional.

Modulo I: 

      -    Ley 1913 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires regulatoria de la presentación de servicios de Seguridad Privada.

Modulo II: 

· Ley 12297 de la Provincia de Buenos Aires regulatoria de la exigencia de presentación del servicio Vigilancia Privada.   

Modulo III: 

· Ley de Higiene y  Seguridad en el trabajo, por promulgación de las leyes relacionadas con la salud del trabajo (19.587 – Decreto 351/79 – Ley 24557 – 

Decreto 1338/96)

Modulo IV:
· Exigencias técnicas para la habilitación de un servicio de seguridad  privada, requisitos legales para la habilitación de un vigilador privado de seguridad.

Modulo V:

· Diseños de servicios de vigilancia de seguridad privada, plan de visitas al cliente, oportunidades de mejoras para la presentación del servicio.

Modulo VI:

· Estudio de Riesgo análisis de vulnerabilidades del servicio de vigilancia de estaciones físicas, de los dispositivos de seguridad electrónicos y del factor humano del servicio.


	Se dictará en las instalaciones del SACLE (Sistema de Asistencia y Capacitación Laboral del Ejército), perteneciente a la Dirección de Bienestar, sito en la Avenida Santa Fe 4815, 2do Piso, fecha y hora a confirmar oportunamente.
Total de horas : 47 horas cátedra

1. El curso deberá estar orientado a la reinserción laboral del Personal Militar, retirado próximo a retirarse, su familia y personal civil de la fuerza.

2. Se hará cargo de todos los insumos de librería y computación que fueren necesarios para la materialización del curso.

3. Deberá ser dictado por personal con algún aval en la materia según las siguientes opciones: 

a. Título habilitante afín.

b. Gerenciamiento en el área no menor a 3 años.

c. Idoneidad en el dictado de curso afines no menor a 3 años.
4. Será dictado en una unidad militar del ejército, por lo cual se deberá regir por las normas de protocolo y ceremonial propias

5.  La apertura y cierre del mismo deberá ser ejecutada por personal perteneciente al Dpto SACLE.

6. El oferente deberá tener conocimiento de la legislación vigente relacionada con la materia a dictarse, a fin de poder adecuarla al perfil y las características particulares de los educandos.



	Nro
	Denominación del Curso
	Características del curso
	Observaciones

	03
	Leyes Laborales y Liquidación de Sueldo (A Distancia)
	Objetivo: 

· Lograr que el participante comprenda la problemática en la liquidación de sueldos y adquiera los conocimientos básicos y generales de las leyes laborales en su conjunto  a fin de aplicarla en el desarrollo de su actuación laboral.

· Brindar las herramientas suficientes para la correcta confección de los legajos.

· Hacer conocer la legislación en materia de riesgo de trabajo, seguridad e higiene y los distintos tipos de convenios colectivos que rigen la vida laboral actualmente en nuestro país 

· Derechos y Obligaciones del Empleador y Trabajador en la Liquidación del Impuesto a las Ganancias – 4ta Categoría.  Legislación vigente y Mecanismo de liquidación y presentación ante la AFIP.
Modulo I: “Marco Regulatorio y Obligaciones del Empleador”.

· Breve reseña del Derecho del Trabajo en la República Argentina – Breve reseña del Sindicalismo en la República Argentina - Introducción a la problemática de la liquidación de Sueldos. Conocimientos básicos de las leyes laborales en su conjunto. Introducción a la LCT.

· Convenios Colectivos de trabajos (CCT) – Rectificaciones actuales a la Ley 24.557.

· - Contratos de trabajo (Empleador) – Empleado (Responsabilidades y obligaciones).
· [image: image1.png]



Modulo II: “Liquidación de Sueldos y Jornales”.

·   Conceptos remunerativos y no remunerativos. Beneficios Sociales – Sueldo Anual Complementario - Vacaciones – Licencias - Asignaciones Familiares – Preaviso - Antigüedad – Feriados Obligatorios y días no laborables, otros.

· - Inscripciones – Recibo de sueldos – Confección de legajos.

· - Ley  Riesgo de Trabajo  - Ley de Seguridad e Higiene.

· - Enfermedades y accidentes de trabajo.

· - Conceptos de descuentos. Ley 24.013, 25.323 y 25.345 Principales Artículos.

Modulo III: “Liquidación Final”.

· Finalización del contrato de trabajo por diferentes causas. 

· Liquidación Final – Conceptos habituales – Indemnizaciones – Trabajo no regulado. Breve explicación de la Liquidación al Personal de Casas Particulares. 

Modulo IV: “Impuesto 4ta Categoría”.

Breve introducción al Impuesto a las Ganancias (4ta Categoría – En Relación de dependencia). Marco regulatorio – Conceptos gravados y exentos – Deducciones Generales – Deducciones Particulares - Utilización y carga del SIRAGID – TRABAJADOR. – Confección del Formulario           F 572 – F 649 Liquidación Anual del IG – Obligaciones del Agente de Retención -Mecanismo de liquidación – Aplicación de la escala del Articulo 90 LIG – Obligaciones del trabajador en la presentación de la Declaración Jurada del Impuesto a las Ganancias y Bienes Personales.


	Se dictará en las instalaciones del SACLE (Sistema de Asistencia y Capacitación Laboral del Ejército), perteneciente a la Dirección de Bienestar, sito en la Avenida Santa Fe 4815, 2do Piso, fecha y hora a confirmar oportunamente.
Tiempo total: 90 días 

Fecha a confirmar oportunamente.

1. Deberá ser dictado por personal con algún aval en la materia según las siguientes opciones: 

a. Título habilitante afín.

b. Gerenciamiento en el área no menor a 3 años.

c. Idoneidad en el dictado de curso afines no menor a 3 años.
2. El oferente tendrá responsabilidades en:
a.  Administrar   el curso a distancia:  

1) Enviar  un e-mails al  interesado  con las instrucciones  de uso de la Plataforma Educativa Digital  de  SEADEA.

2) Enviar la ficha de inscripción a los interesados y genera un listado de cursantes con todos los datos recabados de las  fichas de inscripción.

3) Enviar los e-mails personalizados con las notas de bienvenida y con el USUARIO y CONTRASEÑA inicial para desenvolverse en la Plataforma Educativa Digital.
4) Cerrar la inscripción respetando fecha de cierre y/o al cumplimentar el  CUPO máximo de 30 (treinta) inscriptos. 

b. Coordinador:  

 Gestiona:

1) Alta al Profesor.

2) Alta  al Tutor.

3) Alta  a  la Carrera.

4) Alta del Curso.

5) Alta a la Materia.

6) Alta del Aula.
c. Secretaria:

Gestiona:

1) Alta a los cursantes.

2) Habilita el  FORO.

3) Carga el calendario a través de la PED para que los cursantes lo tengan disponible en el Menú de opciones.
d. Tutoría:   

Gestiona:

1) Control de  todas las actividades en la PED.

2) Responde consultas y contiene a los cursantes y/o profesores  durante toda la cursada.



	Nro
	Denominación del Curso
	Características del curso
	Observaciones

	04
	Jornadas de Entrenamiento para la Búsqueda Laboral


	Objetivo:

Comprender la dinámica del mercado laboral y sus desafíos.

Identificar fortalezas y desafíos para concretar una entrevista de búsqueda laboral.

Realizar un CV conforme a las pautas existentes en el mercado laboral.

Unidad Temática 1: “Introducción a la búsqueda laboral”:

· Introducción: Los nuevos paradigmas           laborales.
· Cambio de era y trabajo.
· Importancia de la actividad y autoestima.

· Consecuencias psicológicas de la desocupación. 

Unidad Temática 2: “Determinación de fortaleza y aspectos a consolidar”:

· Identificar las fortalezas laborales adquiridas.

· Analizar el mercado laboral existente en su zona.

· Relacionar fortalezas personales y necesidades del medio.

· Realizar “un mapa de situación” 

Unidad Temática 3: “Elaboración del CV”:

· Identificar las fortalezas laborales adquiridas.

· Elaborar distintas alternativas de aplicación en el medio.

· Analizar posibles alternativas que requieran algún  ajuste en términos de conocimientos, habilidades y actitudes

· Pensar alternativas validas en función a las posibilidades personales y del mercado y algunos ajustes personales que se podrían consolidarse laboralmente.

Unidad Temática 4: “Potenciando la búsqueda”.

· Como hacer saber lo que estoy buscando y a quienes.
· El armado de la red de contactos.
· La importancia de las agencias y consultoras.
· La utilidad de Internet en la búsqueda.
· Ejercitación de entrevistas.
Unidad Temática 5: “La entrevista del personal”:

· La finalidad de la entrevista y sus aspectos conocidos y desconocidos al momento de concretarla.
· La importancia de la preparación previa. Aspectos claves.
· Pautas mínimas a tener presentes durante una entrevista de selección.
· Ejercitación de armados de red y contactos y de posibilidades de hacer conocer que estamos buscando.
Unidad Temática 6: “integrando conceptos y vivencias”:

· Realizar entrevistas en función a sus propios antecedentes a modo de ejemplificar la importancia y desafíos de todo el proceso en forma más integral.

 
	Se dictara en la ciudad de Córdoba

 Fecha a confirmar oportunamente.

Total de horas : 18 horas cátedra

1. El curso deberá estar orientado a la reinserción laboral del Personal Militar, retirado próximo a retirarse, su familia y personal civil de la fuerza.

2. Se hará cargo de todos los insumos de librería y computación que fueren necesarios para la materialización del curso.

3. Deberá ser dictado por personal con algún aval en la materia según las siguientes opciones:

a. Título habilitante afín.

b. Gerenciamiento en el área no menor a 3 años.

c. Idoneidad en el dictado de curso afines no menor a 3 años.

4. Será dictado en una unidad militar del ejército, por lo cual se deberá regir por las normas de protocolo y ceremonial propias de las fuerzas.

5.  La apertura y cierre del mismo deberá ser ejecutada por personal perteneciente al Dpto SACLE.

6. El oferente deberá tener conocimiento de la legislación vigente relacionada con la materia a dictarse, a fin de poder adecuarla al perfil y las características particulares de los educandos.

7. Queda a cargo del oferente los gastos de alojamiento y traslado.




 Cuidad Autónoma de Buenos Aires,       diciembre  de 2017
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DIRECTOR DE  BIENESTAR – DGPB - EMGE
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