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MEMORIA DESCRIPTIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS TRABAJOS A REALIZAR POR LA EMPRESA DE LIMPIEZA A SER CONTRATADA POR EL LICEO MILITAR “GENERAL BELGRANO”.
I. GENERALIDADES.

1. ANTECEDENTES QUE LE DAN ORIGEN:
El LMGB cuenta con la necesidad de mantener en óptimo estado de limpieza y orden las dependencias y sectores en donde se dictan clases a los alumnos y/o cadetes correspondientes del Nivel Primario y Secundario de este Instituto.
2. TRABAJOS A REALIZAR: 

a. Limpieza de Edificio Nro 4 (NIVEL SECUNDARIO):
1) Frecuencia de la tarea:

Turno mañana y tarde de lunes a viernes (desde las 0800 a las 1600 hs)
2) Plazo de la contratación:

             Por un lapso de DOCE (12) meses. A partir de la recepción de la Orden de Compra.
3) Tareas a realizar:
a) Limpieza integral diaria y permanente de los baños de cadetes. (En cada uno de los recreos deben estar completamente limpios).
Comprende:

· Colocación y Reposición de papel higiénico en cada box individual.

· Colocación y Reposición de papel para el secado de mano en cada uno de los artefactos destinado a tal fin.

· Colocación y Reposición de jabón liquido limpia manos (DOS) en cada una de las mesadas del baño.

· Colocación y Reposición de pastillas para cada uno de los inodoros.

· Colocación y Reposición de plantilla siliconada desinfectante en cada uno de los mingitorios de los baños masculinos.
· Limpieza de pisos, mesadas y artefactos sanitarios con líquido desinfectante aromatizado.
· Limpieza y Remoción de tela de arañas, excremento de aves, insectos, etc de las paredes y techos de cada uno de los baños.
b) Barrido y limpieza completa con líquidos desinfectantes para piso de las aulas de planta alta (PA), aulas de la planta baja (PB), hall de entradas y escaleras.
c) Limpieza integral de los baños de uso común de del personal de profesores y preceptores, con las características particulares enunciadas en 2.a.3) a).
d) Limpieza integral de las ventanas y puertas de cada una de las aulas y demás superficies vidriadas del edificio, con una frecuencia de la actividad como mínimo de UNA (1) vez  por semana.
e) Limpieza y Remoción de tela de arañas, excremento de aves, insectos, etc de las paredes y techos de aulas, salones, hall de entrada, sector de escaleras, con una frecuencia de la actividad como mínimo de UNA (1) vez  por semana.

f) Barrido y limpieza completa con líquidos desinfectantes para piso los salones de idiomas, de dibujo, de plástica, de música y de informática.

4) Personal necesario requerido en el NIVEL SECUNDARIO
TRES (03) en total, debiendo ser al menos UNO (1) femenino; para satisfacer de manera óptima y eficiente las actividades arriba enumeradas en su totalidad.
5) Detalle de días y horarios del plan semanal:

Ver Anexo 1.

6) Material de limpieza a emplear:

· Deberá ser proporcionado por la empresa contratada (Incluyendo los insumos para abastecer y reponer en forma diaria y permanente y cumplimentar las exigencias impuestas en 2.a.3) a).; como así también todos los elementos de limpieza necesarias para cumplimentar den forma óptima y eficiente las actividades descriptas en 2. A) 3) b) c) d) e) y f).
b. Limpieza de Edificio Nro 3 (NIVEL PRIMARIO):
1) Frecuencia de la tarea:

Turno mañana de lunes a viernes (desde las 0800 hs hasta las 1400 hs)
2) Plazo de la contratación:

Por un lapso de DOCE (12) meses. A partir de la recepción de la Orden de Compra.
3) Tareas a realizar:
a) Limpieza integral diaria y permanente de los baños de cadetes. (En cada uno de los recreos deben estar completamente limpios).
Comprende:

· Colocación y Reposición de papel higiénico en cada box individual.

· Colocación y Reposición de papel para el secado de mano en cada uno de los artefactos destinado a tal fin.

· Colocación y Reposición de jabón líquido limpia manos (DOS) en cada una de las mesadas del baño.

· Colocación y Reposición de pastillas para cada uno de los inodoros.

· Colocación y Reposición de plantilla siliconada desinfectante en cada uno de los mingitorios de los baños masculinos.
· Limpieza de pisos, mesadas y artefactos sanitarios con líquido desinfectante aromatizado.

· Limpieza y Remoción de tela de arañas, excremento de aves, insectos, etc de las paredes y techos de cada uno de los baños.
b) Barrido y limpieza completa con líquidos desinfectantes para piso de las aulas de planta alta (PA), aulas de la planta baja (PB), hall de entradas y escaleras.
c) Limpieza integral de los baños de uso común de del personal de profesores y preceptores, con las características particulares enunciadas en 2.a.3) a).
d) Limpieza integral de las ventanas y puertas de cada una de las aulas y demás superficies vidriadas del edificio, con una frecuencia de la actividad como mínimo de UNA (1) vez  por semana.

e) Limpieza y Remoción de tela de arañas, excremento de aves, insectos, etc de las paredes y techos de aulas, salones, hall de entrada, sector de escaleras, con una frecuencia de la actividad como mínimo de UNA (1) vez  por semana.

f) Barrido y limpieza completa con líquidos desinfectantes para piso los salones de idiomas, de dibujo, de plástica, de música y de informática.

4) Personal necesario requerido en el NIVEL PRIMARIO
TRES (03) en total, debiendo ser al menos UNO (1) femenino; para satisfacer de manera óptima y eficiente las actividades arriba enumeradas en su totalidad.

5) Detalle de días y horarios del plan semanal:

Ver Anexo 2.

6) Material de limpieza a emplear:

· Deberá ser proporcionado por la empresa contratada (Incluyendo los insumos para abastecer y reponer en forma diaria y permanente y cumplimentar las exigencias impuestas en 2.a.3) a).; como así también todos los elementos de limpieza necesarias para cumplimentar den forma óptima y eficiente las actividades descriptas en 2. A) 3) b) c) d) e) y f).
c. Limpieza de Edificio Nro 7 (SALÓN CASINO DE CADETES):
· Se deberá limpiar el Salón del Casino de Cadetes y el sector de baños, a requerimiento según se utilice para algún evento o acto, debiendo comunicarse a la EMPRESA con debida anticipación la fecha de uso, no pudiendo superar un total de CINCO (5) servicios mensuales.
3. IMPLANTACION DEL SERVICIO:
· LICEO MILITAR GENERAL BELGRANO. Av FREYRE 2101 – SANTA FE.

4. VISITA DE LAS INSTALACIONES AFECTADAS:
Antes de realizar cotización alguna, el contratista deberá constituirse en el lugar a efectos de  identificar en forma correcta los trabajos y actividades a ejecutar debiendo hacerlo con personal idóneo a designar por la EMPRESA, sin que signifique la erogación de costo alguno de mano de obra, para efectuar y/o evacuar cualquier consulta o inquietud. 
De lo anterior se desprende que no se reconocerán adicionales por falta de conocimiento de la obra a ejecutar, ya que se entiende que la EMPRESA tiene un conocimiento completo y total de los trabajos a realizar, aunque ellos no estuvieren indicados en las presentes especificaciones técnicas.

El oferente, con la presentación de la oferta, deberá adjuntar la constancia de visita de obra, certificada por el G4 – LMGB.
6. FORMA DE CONTRATACION:

La contratación se hará mediante sistema de Licitación Privada.
7. INSPECCIONES DE LAS TAREAS DE LIMPIEZA:
La inspección de las tareas la realizará personal a designar por el Director del Instituto quienes recibirán el detalle de todos los trabajos y forma en que serán emprendidos, para su verificación y control de los mismos.
II. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
1. CONDICIONES GENERALES: 

a. De Seguridad:  
1) El personal que efectúe el trabajo deberá contar con todo lo necesario y respetar las leyes vigentes sobre seguridad e higiene laboral, tanto en lo concerniente a la vestimenta (casco, ropa, zapatos, guantes, etc.), como así también  a las herramientas que deban ser empleadas en cada tarea y/o actividad.
2) El personal que el adjudicatario postule para integrar la dotación de limpieza del Instituto, deberá presentar un certificado de Buena Conducta extendido por la PFA o PPSF, en fecha reciente.
3) Todo trabajador deberá ser físicamente apto y tener buena salud para la ejecución de las tareas de limpieza, lo que deberá ser acreditado con la libreta sanitaria correspondiente.
4) El adjudicatario deberá tomar las medidas correspondientes para que, en lo posible, la dotación de su personal sea estable, por razones de normas de seguridad que rigen en el Instituto. Si se efectuare algún cambio de personal se deberá informar en forma perentoria apara su autorización y conformación a las autoridades del Instituto.
5) El personal contrato por la EMPRESA deberá comportarse de forma correcta, pudiendo el LMGB exigir la separación de aquel que manifieste conductas y procederes que evidencien indisciplina y el no respeto a las normas de conducta que rigen en el Instituto, debiendo ser reemplazado por la EMPRESA. 
6) El adjudicatario deberá dar estricto cumplimiento a las leyes que en materia sanitaria rigen en la actualidad, Ley 19.587 de Higiene y Seguridad Laboral, Ley 24.557 de Riesgo de Trabajo y Ley 24.151 de Vacunación.
b. De Responsabilidad:  
1) El adjudicatario previo a dar comienzo a la prestación del servicio elevará a la autoridades del Liceo Militar “General Belgrano”, un listado del personal a su cargo, teniendo en cuenta la Ley 24.493 – Mano de Obra Nacional y que deben ser mayores de (18 años) al momento de la iniciación de su actividad, a tal efecto informará:

a. Apellido/s y Nombre/s.

b. Nro y tipo de Documento (Adjuntará fotocopia).

c. Domicilio.

d. Certificado de Salud autorizado.

e. Libreta Sanitaria.

f. Certificado de Buena Conducta de la PFA o PPSF.

2) La totalidad del personal estará bajo exclusivo cargo y responsabilidad de la EMPRESA adjudicataria, como así los sueldos, cargas sociales, seguros, leyes sociales y provisionales y otras obligaciones que existan o pudieren surgir durante la vigencia del contrato, no teniendo en  ningún caso el mismo, relación de dependencia con el Estado Nacional (LMGB).

Por otra parte queda entendido que el Estado Nacional (LMGB) no asumirá    responsabilidad alguna y estará desligado de todo conflicto o litigio que eventualmente se genere en cuestiones de índole laboral, gremial o sindical entre el adjudicatario y el personal que éste ocupare para prestar el servicio.

3) Será de exclusiva responsabilidad de la EMPRESA todo accidente de trabajo que ocurra a su personal o a terceros vinculados con la prestación del servicio, como asimismo, el cumplimiento de todas las obligaciones emergentes de las leyes laborales vigentes.
4) El Adjudicatario se obliga a cumplimentar exclusiva y excluyente y sin derecho a reembolso o resarcimiento alguno la totalidad de las normas administrativas, comerciales, laborales, impositivas, provisionales, de cobertura aseguradora o de cualquier otra índole – tanto nacionales, provisionales o municipales – que resulten inherentes como consecuencia de la actividad que desarrolle por el presente, asumiendo idéntica responsabilidad con relación al personal que contrate o preste servicios a su favor a tal efecto. Las autoridades del LMGB podrán, a su solo juicio y en cualquier oportunidad, requerir la documentación que acredite dicho cumplimiento.
5) El contratista deberá contar con un seguro de responsabilidad para cubrir riesgos de daños a terceros durante la ejecución de los trabajos.
6) El contratista será responsable del cumplimiento de todas las normas legales vigentes respecto de su personal, inherentes al seguro de vida, ART, lugar de atención médica, aportes provisionales, etc. Ello deslinda de toda responsabilidad al contratante, por lo que dentro de los CINCO (5) días corridos de inicio del servicio, el adjudicatario deberá presentar copia del contrato de afiliación a una Aseguradora de Riesgo de Trabajo, conforme a lo determinado por la Ley 24557, certificada por la Superintendencia de Riesgos de Trabajo, con la nómina del personal cubierto. La misma deberá contener nombre, apellido y número de documento de identidad de cada uno.
7) El adjudicatario es totalmente responsable ante cualquier daño que durante la realización de los trabajos contratados sufran los bienes del contratante (LMGB)  por causa de dichos trabajos o que sean imputables al mismo o sus dependientes por negligencia, descuido, impericia  o imprudencia a juicio de la inspección de obra, alcanzando esta.                                                                                                                 responsabilidad el costo íntegro de su reposición de no quedar los mismos en las mismas condiciones en que se encontraban antes de los trabajos contratados.
c. De Seguridad:  
La presente memoria establece las condiciones a las que se deberán ajustar las ofertas por la realización de la tarea requerida.
La presentación de la propuesta por parte del contratista implica el conocimiento y la aceptación de las condiciones estipuladas en los pliegos. 
A los efectos del presente, los términos Instalador, contratista, proveedor y adjudicatario se emplearán indistintamente y con igual significado.
Se entiende que el proveedor posee experiencia en la realización del trabajo solicitado, lo que se considera  como norma y requisito mínimo a cumplir.
Será por lo tanto su responsabilidad el incluir en su propuesta todos los costos extras por mano de obra, materiales, servicios, etc., necesarios para realizar lo solicitado.

2. MATERIALES Y MANO DE OBRA
Los materiales y/o insumos a emplear serán de primera calidad, para lo cual el Instituto tiene la potestad de efectuar los controles pertinentes para certificar la calidad de los mismos.
La mano de obra contratada por la EMPRESA deberá ser calificada y especializada en este tipo de trabajo.
SANTA FE,       de abril de 2018.-

ANEXOS:
ANEXO 1:
Edificio Nro 4 (Nivel Secundario) Detalle de días y horario del plan semanal de DOS (02) fojas.
ANEXO 2:
Edificio Nro 3 (Nivel Primario) Detalle de días y horario del plan semanal de DOS (02) fojas.
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