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	Ejército Argentino

Direccion General de Salud
	ESPECIFICACION TECNICA
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	MANTENIMIENTO Y RECARGA DE MATAFUEGOS
	

	ET NRO 42/MAT/17
	
	

	ANEXOS:
· Anexo 1:   Lugar/plazo de entrega, inspección, recepción, pruebas y garantías.

· 

	1. OBJETO
La presente Especificación Técnica establece los requisitos técnicos y normalizados que deberá satisfacer el MANTENIMIENTO Y  RECARGA DE MATAFUEGOS. 
2. DEFINICIONES
El control, recarga y mantenimiento deberá ser realizado por una empresa habilitada, que cuente con el correspondiente sello de APROBADO Y VENCIMIENTO; conforme a las  normas IRAM vigentes.
3. CONDICIONES GENERALES
a. Las tareas de recarga deberán incluir Prueba Hidráulica, Tarjeta  Municipal, recambio de repuestos y  accesorios según normas IRAM 3517 Parte I-II e IRAM 10.005 Parte I-II.
b. El adjudicatario deberá incluir en el servicio el acarreo de los equipos: retiro y entrega.
c. El adjudicatario del mantenimiento y recarga de los matafuegos, deberá proveer extintores sustitos mientras dure el proceso de recarga, cubriendo los mismos el 100% de la cantidad a retirar. 


	· ANEXO 1: Lugar/plazo de entrega, inspección,

·                         recepción, pruebas y garantías.
	ET Nro 

	42/MAT/17

	1. Lugar de entrega: Dirección General de Salud – Cuartel General, sito en la calle 15 de Noviembre de 1889 Nº 1932 – C.A.B.A.

2. El plazo de entrega será de VEINTE (20)  días hábiles a contar de la recepción de la respectiva Orden de Compra por parte del adjudicatario.
3. Deberá garantizarse el perfecto estado de funcionamiento de los equipos al momento de la entrega.
4. Informe técnico de los trabajos realizados y reparaciones efectuadas indicando los componentes reemplazados.

5. La empresa responsable del mantenimiento y recarga de los  equipos deberá entregar una garantía escrita válida por SEIS (06) meses al momento de la entrega de los mismos reparados/cargados. En caso de ser necesario el uso de la  misma deberá tramitarse en forma directa entre la Dirección General de Salud y la empresa.
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