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	ESPECIFICACIÓN TÉCNICA
	

	ET NRO 183/MAT/16 
	SERVICIO DE ALQUILER, INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS FOTOCOPIADORAS/MULTIFUNCIÓN
	

	ANEXOS:
Anexo 1: Lugar de entrega – Plazos -  Estado del Material e Informe de los trabajos.

	1. OBJETO: 

a. Contratar el servicio de impresión y copiado, que incluya la provisión de insumos (excepto papel), y el mantenimiento de todos los equipos involucrados.
1) CANTIDAD Y DISTRIBUCIÓN 

TIPO/MODELO

SECTOR

UBICACIÓN

PROMEDIO ESTIMADO MENSUAL
Tipo d)
Dto. SAF - Div. Contabilidad

Dir Grl Salud
5.500 copias/impresiones
Tipo c)
Dto. SAF - Div. Contrataciones

Dir Grl Salud
5.500 copias/impresiones
Tipo a) con ADO+2 band
Ay. Director
Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo a)
Div. Personal Civil

Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo b)
Grupo Terminal de Datos

Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo a)
Cuartel General

Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo a)
Div. Abastecimiento

Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo a)
CRESAN

Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo b)
Asistencia Sanitaria - Mesa de Entradas

Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo a)
Dto. Operaciones 

Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo a)
Control de Gestión

Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo a) con ADO
Asistencia Sanitaria - Autorizaciones

Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo a)
Gestion Presupuestaria

Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo c)
Dto. Material

Dir Grl Salud
5.500 copias/impresiones
Tipo a)
Div. Personal Militar

Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo a)
Dto. Aser Jurídico

Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo a)
Dto. Técnico

Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo e)
Dto. Material

Dir Grl Salud
3.500 impresiones
Tipo a)
CEOPP dentro de Escuela de Armas

CAMPO DE MAYO
3.500 copias/impresiones
Tipo e)
Dto. Inspectores

Dir Grl Salud
3.500 impresiones
Tipo a) con ADO+2 band
Div. Planes
Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones
Tipo a)
Div. Informática
Dir Grl Salud
3.500 copias/impresiones

Tipo f)
Ay. Director
Dir Grl Salud
4.000 impresiones

Destructores
A Determinar por la DGS
Dir Grl Salud
2) CARACTERÍSTICAS DE LOS EQUIPOS

a)  EQUIPO MULTIFUNCIÓN TAMAÑO LEGAL CON CAPACIDAD DE IMPRESIÓN Y COPIADO EN B/N Y DIGITALIZACIÓN DE IMÁGENES EN COLOR TIPO KYOCERA KM 2810 (basado en ETAP V21.0 PR-026).
· Copiadora, impresora y escáner en red.

· Toner monocomponente.

· Placa de red incorporada y puerto USB. 

· Velocidad de copiado como mínimo no menor a 30 páginas por minuto en tamaño carta.

· Tamaños de papel aceptado: A4 y legal. 

· Tamaño de vidrio de contacto: 8,5” x 14”.

· Salida primera impresión: 7 segundos.
· Alimentación de papel: 1 casetera frontal de 250 hojas, más bandeja MPT para 50 hojas, para dos (2) equipos: 2 caseteras frontales de 250 hojas cada una + bandeja MPT.
· Productividad mensual no menor a 20.000 impresiones/copias.

· Doble faz automático incorporado.
· Alimentador automático de originales, para tres (3) equipos.
· Compaginación electrónica virtual automática.

· Resolución de copiado: 600x600 dpi. 

· Memoria: estándar 256MB, expandible a 768MB.
· Ranura para impresión directa desde dispositivo USB.
· Copia continua: 1-999/auto reiniciable a 1.

· Densidad de papel por bandeja: 60 a 120 g/m2.

· Densidad de papel por MTP: 60 a 217 g/m2.

· Requerimiento de energía eléctrica: 220 volts. 

· Deben funcionar como impresora en red, fotocopiadora y escáner color en red.

· Deben aceptar los sistemas operativos Windows, Unix, Linux, XP, Vista, 7/8/8.1., como así también   los que utiliza este Organismo, debiendo realizar y ejecutar la compatibilidad con los equipos.
b)  EQUIPO MULTIFUNCIÓN TAMAÑO LEGAL CON FAX CON CAPACIDAD DE IMPRESIÓN Y COPIADO EN B/N Y DIGITALIZACIÓN DE IMÁGENES EN COLOR TIPO KYOCERA KM 2820 (basado en ETAP V21.0 PR-026).
· Copiadora, impresora y escáner en red.

· Toner monocomponente.

· Placa de red incorporada y puerto USB. 

· Velocidad de copiado como mínimo no menor a 30 páginas por minuto en tamaño carta.

· Tamaños de papel aceptado: A4 y legal. 

· Tamaño de vidrio de contacto: 8,5” x 14”.

· Salida primera impresión: 6 segundos.
· Memoria: estándar 256MB, expandible a 768MB.

· Alimentación de papel: 1 casetera frontal de 250 hojas, más bandeja MPT para 50 hojas.

· Productividad mensual no menor a 20.000 impresiones/copias.

· Doble faz automático incorporado.
· Función fax incorporado.

· Memoria del fax: 3,5 MB.

· Capacidad de la memoria Fax: 256 hojas.
· Compaginación electrónica virtual automática.
· Resolución de copiado: 1200x1200 dpi. 
· Copia continua: 1-999/auto reiniciable a 1.

· Densidad de papel por bandeja: 60 a 120 g/m2.

· Densidad de papel por MTP: 60 a 217 g/m2.

· Ranura para impresión directa desde dispositivo USB.

· Requerimiento de energía eléctrica: 220 volts. 

· Deben funcionar como impresora en red, fax, fotocopiadora y escáner color en red.

· Deben aceptar los sistemas operativos Windows, Unix, Linux, XP, Vista, 7/8/8.1., como así también     los que utiliza este Organismo, debiendo realizar y ejecutar la compatibilidad con los equipos.
c) EQUIPO MULTIFUNCIÓN TAMAÑO A3 CON CAPACIDAD DE IMPRESIÓN Y COPIADO EN B/N Y DIGITALIZACIÓN DE IMÁGENES COLOR TIPO KYOCERA FS 6525 Y OPCIONALMENTE ENVIO DE FAX (basado en ETAP V21.0 PR-026).
· Copiadora, impresora y escáner en red.

· Toner monocromático.

· Placa de red incorporada y puerto USB. 

· Velocidad de copiado como mínimo no menor a 25 páginas por minuto en tamaño carta.

· Tamaños de papel aceptado: A4, legal y A3. 

· Tamaño de vidrio de contacto: A4, legal y A3

· Salida primera impresión: 8 segundos.

· Alimentación de papel: dos (2) bandejas frontales de 500 hojas, más bandeja MPT para 100 hojas.

· Productividad mensual no menor a 80.000 impresiones/copias.

· Doble faz automático incorporado.

· Procesador automático de documentos con reversión incorporado (RADF).

· Compaginación electrónica virtual automática.
· Debe tener opción de fax.
· Resolución de impresión: 1800x600 dpi. 

· Memoria: estándar 1 GB, expandible a 2GB.

· Ranura para impresión directa desde dispositivo USB.
· Copia continua: 1-999/auto reiniciable a 1.

· Densidad de papel por bandeja: 60 a 161 g/m2.

· Densidad de papel por MTP: 60 a 253 g/m2. 
· Requerimiento de energía eléctrica: 220 volts. 

· Deben funcionar como impresora en red, opción fax, fotocopiadora y escáner color en red.

· Deben aceptar los sistemas operativos Windows, Unix, Linux, XP, Vista, 7/8/8.1., como así también      los que utiliza este Organismo, debiendo realizar y ejecutar la compatibilidad con los equipos
d) EQUIPO MULTIFUNCIÓN TAMAÑO A3 CON CAPACIDAD DE IMPRESIÓN Y COPIADO EN B/N Y DIGITALIZACIÓN DE IMÁGENES TIPO KYOCERA KM 2530 (basado en ETAP V21.0 PR-026).
· Copiadora, impresora y escáner en red.

· Toner monocromático.

· Placa de red incorporada. 

· Velocidad de copiado como mínimo no menor a 25 páginas por minuto en tamaño carta.

· Tamaños de papel aceptado: A4, legal y A3
· Tamaño de vidrio de contacto: A4, legal y A3

· Salida primera copia: 3,9 segundos.

· Alimentación de papel: dos (2) bandejas frontales de 500 hojas, más bandeja MPT para 200 hojas.

· Productividad mensual no menor a 85.000 impresiones/copias.

· Doble faz automático incorporado.

· Alimentador automático de originales incorporado.

· Compaginación electrónica virtual automática.
· Debe tener opción de fax.
· Resolución de copiado: 600x600 dpi. 

· Memoria: 32 GB/160MB.

· Copia continua: 1-999/auto reiniciable a 1.

· Densidad de papel por bandeja: 60 a 105 g/m2.

· Densidad de papel por MTP: 45 a 200 g/m2. 
· Requerimiento de energía eléctrica: 220 volts. 

· Deben funcionar como impresora en red, opción fax, fotocopiadora y escáner en red.

· Deben aceptar los sistemas operativos Windows, Unix, Linux, XP, Vista, 7/8/8.1., como así también los que utiliza este Organismo, debiendo realizar y ejecutar la compatibilidad con los equipos. 

e) EQUIPO IMPRESORA LASER TAMAÑO  LEGAL  CON CAPACIDAD DE IMPRESIÓN EN B/N TIPO KYOCERA FS1020 (basado en ETAP V21.0 PR- 026):

· Impresora laser.

· Toner monocomponente.

· Velocidad de impresión como mínimo no menor a 21 páginas por minuto en tamaño carta. 

· Tamaños de papel aceptado: A4 y legal. 

· Tiempo salida primera impresión: 10 segundos o menos.

· Alimentación de papel: 1 casetera frontal de 250 hojas, más bandeja MPT para 50 hojas.

· Productividad mensual 25.000 impresiones.

· Doble faz automático integrado.

· Memoria: 16 MB, expandible a 272 MB.
· Densidad de papel por bandeja: 60 a 105 g/m2.

· Densidad de papel por MTP: 60 a 163 g/m2. 
· Deben funcionar como impresora laser.

· Requerimiento de energía eléctrica: 220 volts.

· Deben aceptar los sistemas operativos Windows, Unix, Linux, etc., como así también los que  utiliza este Organismo, debiendo realizar y ejecutar la compatibilidad con los equipos.
f) EQUIPO IMPRESORA LASER COLOR TAMAÑO  LEGAL  CON CAPACIDAD DE IMPRESIÓN EN COLOR TIPO KYOCERA FS5150 (basado en ETAP V21.0 PR- 026):
· Impresora laser color.

· Velocidad de impresión como mínimo no menor a 23 páginas por minuto en tamaño carta. 

· Tamaños de papel aceptado: A4 y legal. 

· Tiempo Salida primera impresión negro: 10,5 segundos o menos.

· Tiempo Salida primera impresión color: 12 segundos o menos.

· Alimentación de papel: 1 casetera frontal de 250 hojas, más bandeja MPT para 50 hojas.

· Productividad mensual 50.000 impresiones.

· Doble faz automático integrado.

· Memoria: 256 MB, expandible a 1,280 MB.
· Densidad de papel por bandeja: 60 a 163 g/m2.

· Densidad de papel por MTP: 60 a 220 g/m2. 
· Deben funcionar como impresora color en red.

· Requerimiento de energía eléctrica: 220 volts.

· Deben aceptar los sistemas operativos Windows, Unix, Linux, etc., como así también los que  utiliza este Organismo, debiendo realizar y ejecutar la compatibilidad con los equipos.                                             
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
1)  Esta Dirección trabaja con el programa SHU, por lo cual todos los equipos cotizados multifunción e impresoras deberán tener compatibilidad con el mismo, y el oferente deberá contar con especialistas técnicos para su instalación, configuración y programación. Adjuntando a la oferta al momento de la apertura nota actualizada de capacitación técnica (mencionando el personal capacitado y la capacitación sobre el programa SHU) extendida por el representante de la marca en el país.

2) Los equipos tipo a), b), d) y e) podrán ser remanufacturados a nuevo, en óptimas condiciones de uso.

3) Los equipos tipo c), f) y g) deberán ser nuevos, sin uso, embalados en su caja original y no poseer fecha de discontinuidad en el mercado, siendo el último modelo de marca en el país.
4) Los equipos multifunción objeto de este acto contractual deberá acompañarlo por un total de CUATRO (4) DESTRUCTORAS DE DOCUMENTOS TIPO PRIMO 1401 (Tipo de corte: en tiras, Tamaño de corte: 3,9 mm, Velocidad de corte: 80 mm/seg, Ancho de entrada: 240 mm, Volumen del recipiente: 33 lts, Potencia del motor: 440W, Material cortado: papel y clips, Requerimiento de energía eléctrica: 220 volts.) nuevos sin uso, a determinar su ubicación por esta DGS.
2. CONDICIONES GENERALES
a) Proveer el servicio de impresión, copiado, escaneo, mantenimiento preventivo y correctivo (calibración, ajuste,   limpieza, lubricación y cambio de los insumos que fueran necesarios, excepto papel) de todos los equipos.

b) Disponer la totalidad de herramientas, instrumentos y mano de obra especializada para las máquinas.

c) Asumir la totalidad de los costos (materiales, insumos (excepto papel), repuestos, transportes, fletes y mano de obra) y responsabilidades necesarios para el funcionamiento, independientemente del cumplimiento y resultados de las inspecciones sistemáticas y asistemáticas. 

d) De ser necesario el transporte del equipo para su reparación, el mismo estará a cuenta y cargo del adjudicatario, sin costo alguno para este organismo. 

e) Proveer, instalar o reemplazar repuestos, accesorios y componentes ORIGINALES aprobados por el fabricante.

f) Garantizar en todo momento el buen funcionamiento de los mismos.

g) El servicio técnico requerido por el organismo, deberá ser ejecutado por el  adjudicatario dentro de las cinco (5) horas de haber sido solicitado.

h)  Realizará los trabajos sin entorpecer el normal desenvolvimiento de las actividades, las que se desarrollan de lunes a viernes de 0800 a 1800 hs.

i) Cuando la reparación demande más de cuarenta y ocho (48) horas o el/los equipo/s queden   inutilizados, el ADJUDICATARIO deberá reemplazarlos por otro de similares características, sin cargo alguno para este organismo.

j) Todo el personal contratado por el adjudicatario, deberá acreditar al ingresar al edificio la identidad, mediante presentación del respectivo documento de identidad.

k) Deberá contar con especialistas en el área de sistemas para la instalación y mantenimiento de los equipos solicitados.

l) La instrucción sobre el manejo de los equipos al personal de operadores se deberá realizar en los lugares donde funcionarán los equipos, SIN CARGO para esta Dirección.
m) Realizará la limpieza de las zonas alcanzadas por sus trabajos, con el consiguiente retiro de materiales de rezago.

n) No se aceptarán ofertas alternativas ni variantes.

o) Los oferentes deberán acreditar fehacientemente (con nota actualizada dirigida a esta Dirección), por el representante oficial en la Argentina, al momento de la apertura de oferta ser actualmente distribuidores oficiales autorizados en el país, de la marca y modelos de los equipos cotizados que recibirán atención técnica, con nota avalada por el fabricante de la marca. 

p) El período del servicio será por doce (12) meses, con opción a prorroga
1) REPRESENTATIVIDAD 
a) Los oferentes deberán ser actualmente distribuidores oficiales autorizados en el país de la marca y modelos de los equipos cotizados que recibirán atención técnica, debiendo ser los insumos y también los repuestos originales. A fin de acreditar esta condición, indefectiblemente se presentará la nota original dirigida a esta Dirección con fecha actualizada, originada por el Representante Oficial de la marca en el país, y nota del fabricante avalando esta representación adjunta a la oferta en el momento de la apertura.

2) CAPACIDAD TECNICA
Las empresas oferentes deberán contar con Capacidad Técnica acorde a la magnitud de la provisión contratada, y disponer de una infraestructura de servicio técnico acorde a las que se le encarguen.

     Para ello, los oferentes deberán presentar al momento de la apertura junto a la oferta:

a) Un certificado de antigüedad en el rubro como distribuidor oficial de la marca o la marca ofrecida de al menos TRES (3) años.

b) Un listado de clientes en donde presten o hayan prestado servicio similar al solicitado (indicando denominación de la empresa/organismo, domicilio y teléfono de la misma, tipo de servicio prestado y persona de contacto) y contar como mínimo con UNA (1) certificación de servicios similares al que aquí se licita, en establecimientos públicos o privados, suscripta por autoridades de dichos establecimientos.

Consideraciones al soporte, servicio técnico y obligaciones propias de la garantía de buen funcionamiento. El oferente deberá disponer de:

· Capacidad para llevar a cabo el servicio conexo solicitado.

· Organización centralizada de personal afectado al mantenimiento de los equipos idénticos a los ofertados.

· Personal técnico acreditado por el fabricante de los equipos que garantice la suficiente idoneidad para efectuar el servicio, por lo cual, el Adjudicatario deberá acompañar dichos certificados o avales de aptitud.

· Herramientas, instrumental y equipos de prueba para asegurar los grados de calidad de servicio definido.

· Servicio de emergencia que garantice la atención de reclamos en los horarios solicitados.

c) Los referidos requerimientos implican un mínimo de exigencias respecto a una estructura, para realizar el Servicio técnico requerido.

3) CONTROLADOR DE EQUIPO
a) Se deberá efectuar y entregar por parte del adjudicatario dentro de los primeros cinco (5) días hábiles de cada mes, un resumen a la División Informática, debiendo el mismo estar refrendando por los departamentos usuarios.
4) INSTRUCCIÓN

a) La instrucción sobre el manejo de los equipos al personal de operadores se deberá realizar en los lugares donde funcionarán los equipos, SIN CARGO para esta Dirección.
3. ACLARACIONES

a. Queda completamente en claro que el oferente que cotiza tiene un conocimiento cabal y total de los trabajos a realizar, aunque ellos no estuviesen indicados en el presente pliego, pero que sean necesarios para el normal funcionamiento de las máquinas, debiendo adjuntar con la oferta al momento de la apertura, la siguiente documentación:

1) Nomina del personal Técnico que atenderá los equipos, con sus respectivos números de CUIT/CUIL y constancia de ART.

2) Constancia en original actualizada al momento de la apertura de capacitación técnica sobre el personal que designara la empresa para el servicio de los equipos cotizados, extendida por el representante de la marca en Argentina.

3) Constancia actualizada al momento de la apertura en original de ser distribuidor oficial de la marca en Argentina de las destructoras de documentos y nota avalada por el fabricante.

4) Constancia actualizada al momento de la apertura en original de ser distribuidor oficial de la marca en Argentina de las destructoras de documentos.

5) Nota de Capacitación técnica sobre el programa SHU, extendida por el representante oficial de la marca en Argentina.

6) Completar planilla de equipos detallando la marca y modelo.

7) Se deberá precisar marca y modelo de los equipos a cotizar.

8) Folleto ilustrativo en castellano.

9) Listado de clientes a quienes prestan idéntico servicio en la administración pública.

10) Se deberá cotizar una sola marca para todos los equipos multifunción, impresoras, fotocopiadoras y destructor de documentación, no pudiendo existir dualidad, significa que no pueden ser dos marcas diferentes. Manifestando el oferente con carácter de declaración jurada que al momento de la cotización posee las maquinas objeto de esta contratación, no pudiendo aducir luego ningún tipo de justificación si no tuviese disponibilidad para su instalación.

b. La cotización deberá ser de forma total y en pesos de acuerdo a lo solicitado en la ET Nro 183/MAT/16, no pudiendo cotizar en forma parcial.
4. SUPERVISION DEL CONTRATO
a. La supervisión del contrato por parte de la DIRECCION GENERAL DE SALUD se hará efectiva por intermedio del Jefe del Departamento Operaciones (División Informática), quien tendrá a su cargo la Inspección del servicio y a la que el adjudicatario facilitará ampliamente y en forma ineludible su cometido.
b. El Jefe del Departamento Operaciones (División Informática) intervendrá en todas las cuestiones concernientes a la prestación del servicio, correcta ejecución del mismo y además verificará el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
5. RESPONSABILIDAD DEL ADJUDICATARIO
a. El adjudicatario ejecutará los trabajos contratados de modo que los mismos resulten completos y adecuados a su fin, en la forma que se infiere de las especificaciones técnicas y de los demás documentos del contrato, aunque los mismos no mencionen todos los detalles necesarios al efecto, sin que por ello tenga derecho al cobro de adicional alguno y responderá de los defectos que puedan producirse durante la ejecución de los mismos y hasta la conformidad definitiva.
b El adjudicatario será en todos los casos, responsable de los daños y perjuicios ocasionados por la impericia y/o negligencia de sus agentes u obreros, como así también cuando incurriere en dolo en el suministro o empleo de los materiales.
c El adjudicatario tomará todas las disposiciones y precauciones necesarias para evitar daños a su personal, al esta Dirección y a terceros vinculados o no con la ejecución de las prestaciones, a las propiedades e instalaciones de la Dirección General de Salud  o de terceros, sea que tales daños provengan de la acción de su personal, de elementos instalados o de causas eventuales teniendo, además, a su cargo la reparación de eventuales daños materiales a los bienes de propiedad de este Organismo o de terceros y de los ocasionados al personal del mismo o a terceros.
d El resarcimiento de los perjuicios que no obstante se produjeran, correrán por cuenta del adjudicatario. Estas responsabilidades subsistirán hasta la conclusión de los compromisos contractuales. El adjudicatario responderá ilimitadamente por todos los daños que produzca a las personas, bienes o instalaciones de la Dirección General de Salud o terceros, para ello deberá presentar la póliza de seguro correspondiente.
e La totalidad del personal estará bajo exclusivo cargo y responsabilidad de la empresa adjudicataria, como así también los sueldos, cargas sociales, seguros, leyes sociales y previsionales y otras obligaciones que existan o pudieren surgir durante la vigencia del contrato, no teniendo en ningún caso, los mismos,  relación de dependencia con la DIRECCION GENERAL DE SALUD. 

f Por otra parte queda entendido que la DIRECCION GENERAL DE SALUD no asumirá responsabilidad alguna y estará desligado de todo conflicto o litigio que eventualmente se genere en cuestiones de índole laboral, gremial o sindical entre el adjudicatario y el personal que éste ocupare para prestar el servicio.
g El adjudicatario es el único responsable por las infracciones a ordenanzas municipales, policiales o administrativas en que incurrieren sus empleados y obreros, quedando a su cargo el pago de  multas y  resarcimiento de daños a qué de  lugar cualquier infracción a esas ordenanzas  y  reglamentos.
1) PERSONAL – NORMAS SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

a) El personal del adjudicatario deberá ser idóneo y estar equipado con los elementos necesarios para un correcto desempeño de sus tareas. El adjudicatario queda obligado a disponer del personal que necesite con arreglo a las disposiciones laborales vigentes.
b) El personal utilizado por el adjudicatario para la prestación del servicio objeto de la presente Licitación, no tendrá ningún tipo o forma de relación de dependencia con la Dirección General de Salud ni con el Ejército Argentino. 
c) Cada trabajador deberá ser notificado de la situación laboral expresada en el punto anterior y suscribir una declaración jurada, resaltando al personal que la única relación laboral existente es la que lo vincula con el adjudicatario.
d) El adjudicatario cumplirá las normas vigentes en materia de higiene y seguridad en el trabajo, sean éstas de carácter nacional y/o municipal (Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo Nº 19.587 y sus Decretos reglamentarios, Ley 24.557 de Riesgo de Trabajo y Ley 24.151 de Vacunación).
e) El organismo tendrá la facultad de exigir el retiro definitivo del edificio del personal del adjudicatario que no respete estrictamente las normas de seguridad, en cuanto al no uso de los elementos de protección necesarios y reglamentarios, como así también de aquel que realice en forma irresponsable y riesgosa su trabajo.
6. COMUNICACIÓN
a. El adjudicatario deberá colocar un número telefónico fijo y un número de teléfono celular visiblemente en cada equipo, para consultas o solicitudes técnicas por  los distintos departamentos usuarios, dentro del horario de 0800 a 1800 HS de lunes a viernes.    
7. REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR 
a. Los oferentes deberán efectuar una INSPECCION OCULAR conjuntamente, con el Departamento Operaciones (División Informática) de esta Dirección sito en la calle 15 de noviembre de 1889 Nº 1932- CABA, a los efectos de realizar un relevamiento de las instalaciones donde se prestarán los servicios. La misma se efectuará de forma centralizada el quinto día hábil anterior a la fecha de apertura de ofertas a las 09:30 horas. Si ese día fuese declarado inhábil por cualquier razón, la visita se trasladará al día inmediato posterior a la misma hora. En esa oportunidad se firmará un ACTA donde consten los presentes, no recibiéndose más interesados fuera de ese término. Los oferentes recibirán una copia de dicha ACTA, la cual deberán anexar a sus ofertas. Siendo este ACTA requisito para la evaluación de la oferta. A fin de evitar que los interesados sean rechazados por presentarse pasado el horario de recepción, los señores oferentes deberán concurrir con la suficiente antelación previendo que, por tratarse de una Unidad Militar, deberán cumplir con los requisitos de ingreso a las mismas, es decir que tendrán que ingresar por la Guardia de Prevención donde se le tomarán los datos necesarios para autorizar su ingreso, y de allí dirigirse al sector de referencia.-
8. PLANILLA DETALLE DE LOS EQUIPOS PROPUESTOS 
a. Indefectiblemente se deberá completar en la planilla de equipos la marca y modelo para cada sector, con las características constructivas establecidas en el Punto 1. de la presente Especificación Técnica:
CARACTERISTICA
SECTOR

MARCA
MODELO
Tipo d)

Dto. SAF - Div. Contabilidad

Tipo c)

Dto. SAF - Div. Contrataciones

Tipo a) con ADO+2 band
Ay. Director
Tipo a)

Div. Personal Civil

Tipo b)

Grupo Terminal de Datos

Tipo a)

Cuartel General

Tipo a)

Div. Abastecimiento

Tipo a)

CRESAN

Tipo b)

Asistencia Sanitaria - Mesa de Entradas

Tipo a)

Dto. Operaciones 

Tipo a)

Control de Gestión

Tipo a) con ADO

Asistencia Sanitaria - Autorizaciones

Tipo a)

Gestión Presupuestaria

Tipo c)

Dto. Material
Tipo a)

Div. Personal Militar

Tipo a)

Dto. Aser  Jurídico

Tipo a)

Dto. Técnico

Tipo e)

Dto. Material

Tipo a)

CEOPP dentro de Escuela de Armas

Tipo e)

Dto. Inspectores

Tipo a) con ADO+2 band
Div. Planes
Tipo a)

Div. Informática
Tipo f)

Ay. Director
DESTRUCTORES
A determinar por la DGS (CUATRO)


	ANEXO 6 – APÉNDICE 1: 
Lugar de Entrega – Plazos - Estado del Material e Informe de los Trabajos.

	ET Nro
	183/MAT/16

	1. Deberá garantizarse el perfecto estado de los insumos a utilizar para el servicio
2. El plazo de entrega será de VEINTE (20) días hábiles a contar de la recepción de la respectiva Orden de Compra por parte del adjudicatario.
3. El tiempo de duración del servicio es por UN (1) año con la opción de que se aplique el ARTICULO 100 –INCISO B) APARTADO 4. DEL DECRETO 1030/2016, OPCIONES EN FAVOR DE LA ADMINISTRACION (PRORROGA).

4. Se deberá entregar un informe de los trabajos realizados, finalizado el proceso de instalación, el cual deberá contar con la aprobación del Jefe de la División Informática de la Dirección General de Salud.
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