PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES 

	Nombre del Organismo Contratante
	Contaduría General del Ejército – UOC 84/41

	Domicilio:
	Piedras 141 – 4to. Piso – C.A.B.A. 
División Contaduría y Finanzas

	Correo Electrónico:
	sccu2375@cge.mil.ar

	Telefono:
	(011)  4335-3621


PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
	TIPO: Licitación Privada
	NUMERO:        02
	EJERCICIO:          2017

	CLASE: De etapa Única Nacional

	MODALIDAD: Sin Modalidad.

	EXPEDIENTE Nro:  GA 17 0004/5

	RUBRO COMERCIAL: 058 - Servicio Profesional y Comercial

	OBJETO DE LA CONTRATACION: Servicio de Seguridad e Higiene  en el Trabajo dentro del ámbito del Ejército Argentino, en los términos de la Ley 19587, Art 5º, ap. a) y DEC Nº 1338/96, Art 3º, por 12 meses corridos.

	COSTO DEL PLIEGO: Sin costo.


PRESENTACION  DE OFERTAS
	Lugar / Dirección:
	Plazo y Horario:

	Piedras 141 – 4to. Piso – C.A.B.A. – División Contaduría y Finanzas
	Días hábiles de 08:00 a 12:00, hasta las 12:00 hs         del 22  de Marzo    de 2017

	NOTA: El Organismo contratante extenderá un recibo para certificar la recepción de la oferta.  


ACTO DE APERTURA
	Lugar / Dirección:
	Día y Hora:

	Piedras 141 – 4to Piso – Sala de Reuniones -  C. A. Bs As
	23 de Marzo de 2017 a las 10:00 Hs 



	ESPECIFICACIONES 

	La designación, características y cantidades de los efectos/servicios a adquirir por el Organismo, se encuentran detallados en el Formulario de Cotización, Anexos y apéndice correspondientes, adjuntos al presente Pliego.









CLÁUSULAS PARTICULARES

ARTÍCULO 1. Marco Normativo: En todo cuanto no esté previsto en estas Cláusulas Particulares, se regirá por el Decreto Delegado del Poder Ejecutivo Nacional Nro 1023/2001, sus modificaciones  y complementarios, su Decreto Reglamentario Nro 1030/2016 y Disposiciones de la Oficina Nacional de Contrataciones, Disposición 62-E/2016  (Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la Administración Nacional), Disposición 63-E/2016 (Pliego único de Bases y Condiciones Generales del Regimen de Contrataciones de la Administración Nacional), Disposición 64-E/2016 (Manual de Procedimiento para la Incorporacion y actualización de Datos en el Sipro), Ley 25.300 (Ley de Fomento a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa), Ley 18.875 (Compre Nacional), Ley 25.551 (Compre Trabajo Argentino) y en cuanto fuera pertinente la Ley 19.549 (Procedimientos Administrativos) y su Decreto Reglamentario Nro 1759/72, y toda otra norma vigente en el ámbito nacional, las cuales se encuentran para conocimiento y/o consulta de los señores oferentes en la página de Internet www.argentinacompra.gov.ar e www.infoleg.gov.ar. 
La presentación de la oferta implica conocer sus efectos, por lo cual el proponente conoce y acepta la totalidad de las prescripciones contenidas en las presentes normas y disposiciones reglamentarias, así como la evaluación de todas las circunstancias y la previsión de sus consecuencias. 

	
1.1. Normas Específicas

	Norma
	Denominación

	Ley Nº 24.557
	De Riesgos del Trabajo del 04 octubre de 1995 y sus normas reglamentarias

	Ley Nº 19.587
	De Higiene y Seguridad en el Trabajo y sus normas reglamentarias.

	Ley Nº 22.431
	Sistema de Protección integral de los discapacitados, su reglamentación y normas complementarias.

	Ley Nº 26.427
	De Creación del Sistema de Pasantías Educativas en el Marco del Sistema Educacional. 

	Ley Nº 24.493
	TRABAJO - Adóptanse medidas en relación a la denominada "mano de obra nacional”.-

	DEC Nº 1167/2003
	Modificación al Listado de Enfermedades Profesionales PREVISTO EN EL ARTÍCULO 6º, INCISO 2, APARTADO A) DE LA LEY Nº 24.557 Y SUS MODIFICATORIOS.

	DEC Nº 351/1979
	Reglamentación de la Ley Nº 19.587 y derogase el Anexo aprobado por Decreto Nº 4.160/73. (BO 5/2/79) Y SUS MODIFICATORIOS

	DEC Nº 617/1997
	Apruébese el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad Agraria. (BO 7/7/97) Y SUS MODIFICATORIOS.




ARTÍCULO 2. CARACTERÍSTICAS DE LA ACTIVIDAD:

1.2. Código de actividad principal del organismo: 

	Servicios Comunales, Sociales y Personales

	CIIU
	Actividad

	752200
	Servicio de Defensa

	181120
	Confección de Indumentaria de Trabajo, Uniformes, guardapolvos y sus accesorios.

	751100
	Servicios Generales de la Administración Pública



1.3. Ámbito de cobertura:

Se calculará sobre la base de aproximadamente OCHO MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO (8.724) Agentes discriminados en Personal Civil, Docente Civil y Pasantes, en relación de dependencia que prestan servicios en las diferentes Unidades y Organismos de Capital Federal e Interior del país del ejército Argentino, de acuerdo al Apéndice 3 al ANEXO I del PByCP.

La cobertura del Servicio abarcará todo lugar donde un agente, por orden superior y en ocasión de servicio, desempeñe sus funciones. Cada Organismo dependiente del EJERCITO ARGENTINO indicado en el Apéndice 3 al PByCP, a través de las Direcciones / Gerencias o Departamentos Recursos Humanos   comunicará al Adjudicatario en cada oportunidad todo cambio de los asientos naturales del personal.

1.4. El alcance de los trabajos que constituyen el presente servicio comprenderá todo lo indicado en el presente pedido de cotización, en sus Especificaciones Técnicas, incluido todo aquello que si bien no se encuentra especificado y que resulte necesario para la ejecución de las inspecciones conforme las reglas del arte vigentes.

2. CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN:

Se debe considerar únicamente al personal que integra alguna de las plantas; según el siguiente detalle que a los fines del presente llamado se agruparan en OPERACIONALES, ADMINISTRATIVOS y PASANTES:

2.1. Personal de planta permanente y transitoria por agrupamiento.
2.2. Personal contratado por agrupamiento. 
2.3. Personal Científico.
2.4. Gabinete de Autoridades Superiores y Asesor de Gabinete. 
2.5. Personal Docente, Titulares y Suplentes. 
2.6. Personal de Pasantes.

ARTÍCULO 3. Terminología: A los efectos de aplicación de este pliego y todo otro documento contractual, se utilizarán las siguientes denominaciones:

	“Organismo Contratante”
	Contaduría General del Ejército.

	“Oferente”
	Persona Humana y/o jurídica, que presenta Oferta.

	“Adjudicatario/Contratante”
	Persona Humana y/o jurídica, cuya oferta ha sido adjudicada

	“Días”
	Siempre se considerarán  días hábiles administrativos,  salvo que en el presente pliego se establezcan corridos.



ARTÍCULO 4. Objeto: la presente contratación tiene por finalidad la locación de Servicio de Seguridad e Higiene  en el Trabajo dentro del ámbito del Ejército Argentino, en los términos de la Ley 19587, Art 5º, ap. a) y DEC Nº 1338/96, Art 3º, por 12 meses corridos.

ARTÍCULO 5. LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIO – ANTECEDENTES – RETIRO DE LISTADOS:

Las potenciales firmas comerciales interesadas en participar del procedimiento de selección de cocontratante contarán para realizar sus ofertas con la siguiente información, que deberá ser tratada en forma CONFIDENCIAL y conforme a lo establecido en el punto 25 del presente pliego se retirara a partir de la publicidad y difusión o requerirlo por correo electrónico a las oficinas de la UOC 84/41 sccu2375@cge.mil.ar - Piedras 141, 4to piso, División Contaduría y Finanzas, - Teléfono 4335-3621 de lunes a viernes  en el horario de 08:00 a 12:30 horas.

2.7. APENDICE 3 al ANEXO I PB y CP  “Listado de Unidades dónde se deberá prestar el Servicio”, de SIETE (7) fojas.-

2.8. Visita a las instalaciones

Los oferentes deberán concurrir por lo menos a los CINCO (5) Organismos indicados en el Apéndice 2 – Especificaciones Técnicas del PByCP (renglón 1 al 5) y a TRES (3) sitos en Capital Federal o Interior del País a efectos de visitar los edificios e interiorizarse de su estado para proyectar las MEJORAS, previa coordinación con el Jefe del Departamento Salud y Seguridad Ocupacional de la Dirección de Personal Civil, Jefatura I Personal del EMGE (TE: 4346-6100 Int(s) 5403-1653) 

En todos los casos se entregará el certificado de visita correspondiente, que deberá formar parte de la documentación que acompaña la oferta. Apéndice 9 “Certificado de Visita a Organismos de la Jurisdicción” al PByCP.

No se admitirá excusa alguna de desconocimiento de los locales, instalaciones y/o naturaleza de la magnitud de los trabajos.

ARTÍCULO 6. Retiro de pliegos:
Los oferentes interesados en participar de la presente contratación podrán tomar vista de los pliegos en la División Contaduría y Finanzas de la Contaduría General de Ejercito, sito en Piedras 141 – 4to Piso – CABA., en Horarios de Lunes a Viernes de 08:00 Hs a 12:30 Hs hasta las 12:00 hs del 22    de marzo de 2017. y/o en el sitio de internet entrando en el sitio de la Oficina Nacional de Contrataciones (www.argentinacompra.gov.ar) o en el portal de https://comprar.gob.ar/.
En la oportunidad de retirar, comprar o descargar los pliegos, deberán suministrar obligatoriamente su Nombre, Razón social, Domicilio y dirección de correo electrónico en los que serán validas la las comunicaciones que deban cursarse hasta el día y apertura de las ofertas.
No será requisito para presentar ofertas, ni para la admisibilidad de las mismas, ni para contratar, haber retirado o comprado el pliego en el Organismo o haberlo descargado del sitio de Internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, no obstante quienes no lo hubiesen retirado, o comprado o descargado, no podrán alegar el desconocimiento de las actuaciones que se hubieren producido hasta el día de la apertura de ofertas, quedando bajo su responsabilidad llevar adelante las gestiones necesarias para tomar conocimiento de aquellas. 

ARTÍCULO 7. Consultas, Aclaraciones Y Modificaciones Al Pliego De Bases Y Condiciones Particulares: 
Las consultas respecto del pliego de Bases y condiciones Particulares deberán efectuarse por escrito en la División Contaduría y Finanzas de la Contaduría General de Ejercito, sito en piedras 141, 4to piso – C.A.B.A., o bien por correo electrónico a la dirección de sccu2375@cge.mil.ar. Los Consultantes que no lo hubieran hecho con anterioridad, deben suministrar obligatoriamente su nombre o razón social, domicilio, fax, y dirección de correo electrónico en los que serán validas las comunicaciones que deban cursarse hasta el día de apertura de las ofertas.
No se aceptarán consultas telefónicas y no serán contestadas aquellas que se presenten fuera de términos, las mismas deberán ser efectuadas hasta TRES (3) días, antes de la fecha fijada para la apertura como mínimo.
Si a criterio del Organismo Contratante, la consulta es pertinente y contribuye a una mejor compresión e interpretación del pliego, el citado organismo elabora una circular aclaratoria, y la comunicara en forma fehaciente, con DOS (2) días como mínimo de anticipación a la fecha fijada para la presentación de las ofertas.
En cuanto a las modificaciones del Pliego de Bases y Condiciones particulares, del mismo modo que las aclaraciones, podrán derivar de consultas de los interesados o efectuarse de oficio por este organismo fijándose como limite para su procedencia, que no se altere el objeto de la contratación y las mismas serán difundidas, publicadas y comunicadas por los mismos medios en el que se hubiera difundido, publicado y comunicado el llamado original con UN (1) día como mínimo de anticipación a la fecha originaria, fijada para la presentación de las ofertas.
Asimismo, serán comunicadas a todas las personas que hubiesen retirado, comprado o descargado el pliego al que hubiere efectuado la consulta si la circular se emitiera como consecuencia de ello, con un plazo mínimo de antelación. Las Circulares emitidas serán consideradas parte integrante del pliego y difundidas en el sitio de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES  o en el sistema electrónico de contrataciones.

1.1. Circulares Aclaratorias y Modificatorias:

Las Circulares emitidas por el organismo formarán parte de los documentos licitatorios y serán notificadas fehacientemente a cada uno de los invitados o al que haya bajado por Internet los pliegos de licitación, quienes a su vez deberán acusar recibo de cada Circular, no pudiendo alegar ninguna causa basada en el desconocimiento del contenido de dichas Circulares, las mismas serán publicadas en la página de la Oficina Nacional de Contrataciones (www.argentinacompra.gov.ar /opciones de consultas/ contrataciones vigentes).


ARTÍCULO 8. Notificaciones: Todas las notificaciones entre el organismo contratante y los interesados, oferentes, adjudicatarios o cocontratantes, se cumplimentarán conforme a lo determinado en el Art 7 del Decreto 1030/2016 válidamente por cualquiera de los siguientes medios, indistintamente:

a) por acceso directo de la parte interesada, su apoderado o representante legal al expediente,
b) por presentación espontánea de la parte interesada, su apoderado o representante legal, de la que resulten estar en conocimiento del acto respectivo,
c) por cédula, que se diligenciará en forma similar a la dispuesta por el artículo 138 del Código Procesal Civil y Comercial de la Nación.
d) por carta documento.
e) por otros medios habilitados por las empresas que brinden el servicio de correo postal.
f) por correo electrónico.
g) mediante la difusión en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES. Si se pretendiera notificar por este medio se deberá dejar constancia de ello en los pliegos de bases y condiciones particulares, indicando la dirección de dicho sitio de internet, para que los interesados, oferentes, adjudicatarios o cocontratantes tomen las previsiones necesarias.
h) mediante la difusión en el sitio de internet del sistema electrónico de contrataciones de la Administración Nacional que habilite la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES. 

ARTÍCULO 9. DOMICILIO CONSTITUIDO ESPECIAL

En caso de producirse cambio del domicilio constituido especial, indicado en el Apéndice 9 (DDJJ de Datos) durante la sustanciación del procedimiento, el oferente deberá comunicarlo fehacientemente a la CGE, PIEDRAS 141, 4to piso, División Contaduría y Finanzas, dentro de los DOS (2) días hábiles siguientes. Asimismo, para el caso de quien resulte adjudicatario tal obligación persistirá hasta el cumplimiento total del contrato.

ARTÍCULO 10. FORMAS DE COTIZAR:
1. Las ofertas deberán ser presentadas en original, estar redactadas en idioma nacional, escrito a máquina o manuscrito a tinta y en forma legible, firmadas en todas y cada una de sus hojas a los efectos de evitar posibles errores en la evaluación de las ofertas.
2. La cotización deberá realizarse en PESOS y como máximo se podrá colocar dos decimales  (Ejemplo $ 5,95), para las cotizaciones que no cumplan con este requisito, se considerarán “SOLAMENTE” los dos primeros dígitos sin redondeo. En el monto de la cotización se considerarán incluidos todos los impuestos vigentes, gastos indirectos, gastos generales, seguros y todo otro gasto o impuesto que resulte de las condiciones que se establecen en la documentación del llamado y que puedan incidir en el valor final de los efectos. A los efectos del Impuesto al Valor Agregado, la CONTADURIA GENERAL DEL EJERCITO, será considerado como "IVA EXENTO" (Resol 18 AFIP).
3. Las testaduras, enmiendas, raspaduras y/o interlineas si las hubiera deberán estar debidamente salvadas por el firmante de la oferta. 
4. No se aceptarán propuestas variantes ni parciales.
5. Se entenderá que antes de presentar su oferta, el oferente se ha asegurado que su cotización cubrirá todas las obligaciones emergentes del contrato, así como todo lo necesario para la correcta ejecución. Se entenderá en consecuencia que se encuentran incluidos las prestaciones y servicios adicionales que, de acuerdo a su juicio y experiencia, deberá realizar para el fiel y estricto cumplimiento de sus obligaciones, aunque los mismos no estén explicitados en la oferta.
6. Toda oferta de bienes nacionales deberá ser acompañada por una declaración jurada, que acredite dicho origen, en cumplimiento de las condiciones requeridas para ser considerada como tal, de acuerdo a la normativa vigente.
7. No se reconocerán demasías por errores de cotización, por lo cual el oferente deberá cotizar estrictamente lo solicitado en el Formulario de Cotización. 
8. En todos los renglones se deberá especificar en forma clara la marca del producto ofrecido
9. Se deberá cotizar en formulario provisto por el organismo u obtenido de la página Web de la ONC.
10. Cuando la oferta tuviere defectos de forma, el oferente será intimado por la Comisión Evaluadora, a subsanarlos dentro del término de 3 (tres) días, conforme al Art 67 del Decreto 1030/2016, si así no lo hiciere, la oferta será desestimada sin más trámite

ARTÍCULO 11. ESPECIFICACIONES PARTICULARES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

1.1. Las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD E  HIGIENE EN EL TRABAJO, son las que se establecen en el Formulario de Presentación de Oferta y en el Apéndice 2 del PByCP.

TODOS LOS REQUERIMIENTOS DE SERVICIO DE SEGURIDAD E  HIGIENE EN EL TRABAJO A CONTRATAR Y OBJETO DE ESTA LICITACION Y ENUMERADOS EN ESTE PByCP, DEBEN SER CONSIDERADOS MÍNIMOS.

ARTÍCULO 12. GARANTIAS: Según lo prescripto en el Artículo 78 del Decreto 1030/2016 (Clases de garantías. Los oferentes o los cocontratantes deberán constituir garantías:

1. De mantenimiento de oferta: CINCO POR CIENTO (5%) del monto total de la oferta. En el caso de cotizar con descuentos, alternativas o variantes, la garantía se calculará sobre el mayor monto propuesto. En los casos de licitaciones y concursos de etapa múltiple, la garantía de mantenimiento de la oferta será establecida en un monto fijo, por la jurisdicción o entidad contratante.
2. De cumplimiento de contrato: De cumplimiento del contrato: DIEZ POR CIENTO (10%) del monto total del contrato.
3. Contragarantía: Contragarantía: por el equivalente a los montos que reciba el cocontratante como adelanto.
4. De impugnación: De impugnación al dictamen de evaluación de las ofertas: TRES POR CIENTO (3%) del monto de la oferta del renglón o los renglones en cuyo favor se hubiere aconsejado adjudicar el contrato.
5. Los originales de las garantías presentadas deberán ser remitidos para su custodia a la pertinente tesorería jurisdiccional y se deberá adjuntar al expediente del procedimiento de selección una copia de las mismas.
6. La Moneda de Garantía será en pesos, moneda de curso legal en la República Argentina.

ARTÍCULO 13. Gastos no contemplados en el precio cotizado: La Contaduría General del Ejército no reconocerá ningún cargo por ningún concepto, más allá de los precios cotizados. Todos los aranceles, tasas y otros gastos involucrados, correrán por cuenta exclusiva del Adjudicatario.
ARTÍCULO 14. Composición de la oferta:
1. La oferta se entregará en un sobre perfectamente cerrado, designado “SOBRE ÚNICO”, en original, y llevará en su cubierta la siguiente información:
2. 
	CONTADURÍA GENERAL DEL EJÉRCITO

	TIPO:  LICITACION PRIVADA
	NUMERO:     2
	EJERCICIO: 2017

	PRESENTACIÓN DE OFERTAS

	Lugar / Dirección:
	Plazo y Horario:

	Piedras 141 – 4to. Piso – C.A.B.A. – División Contaduría y Finanzas
	Días hábiles de 08:00 a 13:00, hasta las  12:00  hs         del 22  de marzo  de 2017

	ACTO DE APERTURA

	Lugar / Dirección:
	Día y  Hora:

	Piedras 141 – 4to Piso – Sala de Reuniones -  C.A.B.A.
	    23   de  marzo  de 2017 –  10:00   Hs 



3. Contendrá los siguientes documentos:
a. “FORMULARIO DE  COTIZACIÓN”.
ACLARACIÓN: Se deberá acreditar fehacientemente que el firmante tiene capacidad sin limitación de facultades para obligar al oferente durante el proceso contractual, debiendo adjuntar copias certificadas de poderes, estatutos, contrato social, etc, que así lo demuestren, actualizados al momento de su presentación.   
NOTA: SE EXIME AL OFERENTE DE LA PRESENTACIÓN DEL CUERPO DEL PRESENTE PLIEGO    
b. Los oferentes deberán completar una Declaración Jurada de Habilidad para Contratar con la Administración Pública Nacional, una Declaración Jurada de Elegibilidad y  una Declaración Jurada de Cumplimiento de Legislación Laboral Vigente, agregados al presente PBCP. 
c. Constancia de inscripción en el SIPRO.
d. Constancia de inscripción en la AFIP.
e. Garantía de mantenimiento de la oferta.
f. Deberá consignar el domicilio especial para el procedimiento de selección. (Art. 13. Disposición 63/2016 -  Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales)
g. Remito con muestras en caso de corresponder.
h. En caso de oferta igual o mayor a Pesos CINCUENTA MIL con 00/100 ($ 50.000,00)  y conforme a Resolución General de AFIP Nº 1814/2005 se deberá presentar el Certificado Fiscal para Contratar Vigente, o bien los datos de la nota presentadas ante la dependencia de la AFIP en el cual se encuentre inscripto el oferente a los fines de solicitar el mencionado certificado. Es obligación del oferente comunicar al organismo contratante la denegatoria a la solicitud del certificado fiscal para contratar emitida por la AFIP dentro de los CINCO (5) Días de haber tomado el conocimiento de la misma.
i. PLAN DE TRABAJO el que consistirá en el diseño de un Programa que permita la evaluación continúa de la calidad de los establecimientos de la Fuerza, detallados en el Apéndice 3, cuyo inicio se prevé a partir del 10 de abril de 2017.
j. Curva de Inversión, deberá guardar directa relación con el Plan de Trabajo. 
k. Constancia de inscripción en la AFIP.
l. Manifestación extendida por el responsable técnico en seguridad e higiene en el trabajo, en cumplimiento del Art 37 – Decreto 351/79 – Reglamentario de la Ley 19.587. 
m. A tal efecto se adjuntarán fotocopias de la inscripción en el Registro Pertinente y Título Habilitante.
n. APENDICE 4 –“Declaración Jurada del conocimiento de los pliegos y reglamentos vigentes”, de UNA (1) foja.
o. APENDICE 5 –“Declaración Jurada del cumplimiento de legislación laboral vigente”, de UNA (1) foja.
p. APENDICE 6 –“Declaración Jurada de Habilidad para contratar con la Administración Pública Nacional”, de UNA (1) foja.
q. APENDICE 7 –“Declaración Jurada de Elegibilidad”, de UNA (1) foja.
r. APENDICE 8 - “Certificado de visita a Organismos, de UNA (1) foja.
s. APENDICE  9 – “Listado de Organismos Públicos y/o Privados en los cuales se presta Servicio. 

4. Toda documentación que se encuentre en fotocopia deberá ser legible y estar certificada al momento de su presentación por Escribano Público, autoridades judiciales o administrativas competentes. Las certificaciones que realice la autoridad administrativa de este Organismo, se efectuarán hasta VEINTICUATRO (24) horas antes de la apertura, en la División Contaduría y Finanzas.
5. Cuando la oferta tuviere defectos de forma, el oferente será intimado por la Comisión Evaluadora (Art 67 Decreto 1030/2016), a subsanarlos dentro del término de TRES (3) días. 

ARTÍCULO 15. Presentación de las ofertas: Las ofertas podrán ser depositadas en la urna habilitada en el Servicio Administrativo Financiero de la Contaduría General del Ejército, Calle Piedras Nº 141 – 4to piso – Ciudad Autónoma de Buenos Aires, los días hábiles de 0800 a 1230 horas, hasta el día 23  de marzo del 2017 a las 10:00 hs. A partir de la fecha y hora indicada, no se admitirán ofertas fuera de término, aun cuando el acto de apertura no se hubiera iniciado.

ARTÍCULO 16. Plazo de mantenimiento de las ofertas: Conforme a lo que establece el Art 54 del Decreto 1030/2016, los oferentes deberán mantener las ofertas por SESENTA (60) días corridos contados a partir de la fecha del acto de apertura. Si los Oferentes no manifestaran en forma fehaciente su voluntad de no renovar la oferta con una antelación mínima de DIEZ (10) días al vencimiento del plazo, la oferta se considerará prorrogada automáticamente por un lapso igual al inicial, y así sucesivamente.
La manifestación de no renovación de la oferta deberá ser presentada por escrito en el organismo contratante sito en División Contaduría y Finanzas de la Contaduría General del Ejército, Calle Piedras Nº 141 – 4to piso – Ciudad Autónoma de Buenos Aires, consignando la fecha de retiro de la oferta y con la antelación indicada en el párrafo anterior bajo la penalidad del artículo 102 Inciso a) punto 1) del decreto 1030/2016.

ARTÍCULO 17. Cómputo de plazos: Todos los plazos establecidos en el presente pliego se computarán en DÍAS HÁBILES ADMINISTRATIVOS, a excepción de lo establecido en el Art 16 del presente pliego.

ARTÍCULO 18. Apertura de las ofertas.
1.  Lugar: CONTADURIA GENERAL DEL EJÉRCITO – División Contaduría y Finanzas – Piedras 141 - Piso 4to –  Sala de Aperturas - CP 1070 - Ciudad Autónoma de Buenos Aires - Teléfono: (011) 4335 – 3621
1. Fecha y hora: 23 de marzo  de 2017 a las 10:00 hs.

ARTÍCULO 19. Vista de las Ofertas: De acuerdo al Art 60 del Decreto 1030/2016, los originales de las ofertas serán exhibidos a los oferentes por el término de DOS (2) días, contados a partir del día siguiente al de la apertura. Los oferentes podrán solicitar copia a su costa.
En el supuesto que exista un único oferente, se podrá prescindir del cumplimiento del término indicado en el párrafo anterior.

ARTÍCULO 20. Criterio y evaluación de ofertas: 
Se verificará que cumplan los requisitos requeridos por el Decreto Delegado 1023/2001, Decreto 1030/2016, normas complementarias y los pliegos de Bases y Condiciones Particulares.
Se consultará  la situación actual  de los Oferentes, en la base de datos del Sistema de Información de Proveedores (SIPRO) y datos suministrados por la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS. A tal efecto se verificará si es hábil para contratar con el Estado Nacional o si posee penalidades informadas.
Se tendrá en cuenta como criterio de elegibilidad lo prescrito en el Artículos 16, 27 y 28 del Decreto 1023/2001 y Normas Complementarias. Asimismo se tendrá como inelegible (Art 68 Inc g, Decreto 1030/2016), en caso de incumplimientos en contratos anteriores con el organismo contratante, estén vigente o no.
A las ofertas consideradas admisibles la Comisión Evaluadora le otorgará el orden de mérito, de acuerdo a la siguiente forma:
1.1. Evaluación de la totalidad de las ofertas presentadas

1.1.1. Requisitos exigidos para la Admisibilidad de las ofertas.

1.1.2. Respecto de las ofertas que resulten admisibles y convenientes, determinará el orden de mérito, aplicando el mecanismo que se detalla a continuación:

	TABLA PARA EL CALCULO DEL PUNTAJE 
	Puntaje Parcial 
	Puntaje Máximo

	1
	ANTECEDENTES DEL OFERENTE
	350

	
	1.1
	Cumplimiento de los Aspectos formales detallados en el Presente Pliego Punto 14 PByCP
	150
	

	
	Para el análisis de estos puntos se tendrá en cuenta la conducta del oferente para el cumplimiento de todos los aspectos previstos en las Normas Administrativas y cumplimiento de los Requerimientos previstos en el PByCP para el presente llamado. (Art 17 del Dec 1023/00 – Subsanación de Deficiencias).  

Al Índice correspondiente (100), se ordenará a los oferentes en orden descendente comenzando por aquella que registre el indicador más alto. Así recibirá mayor puntaje el oferente que acredite haber dado el mayor cumplimiento a los requerimientos del presente Pliego al momento de presentar su oferta Económica y será la que obtenga el valor más alto en el indicador mencionado.
	

	
	1.2
	Años de Antigüedad de la empresa en el rubro objeto del llamado
	200
	

	
	Se tomará como base para determinar la Empresa con mayor antigüedad a aquellas que superen  los VEINTICUATRO (24) meses y presten servicios a más de CINCO (5) entes. Basándose en dichos valores se ordenará a las aseguradoras en orden descendente comenzando por aquella que registre el indicador más alto. A dicho valor se le colocará el valor puntaje índice 150, y se calculará el valor puntaje índice de las demás aseguradoras a partir del mismo, mediante el método de regla de tres simple, utilizando los valores obtenidos como indicadores. Así recibirá mayor puntaje índice la que presente el valor más alto en el indicador mencionado.
	

	2
	PLAN DE TRABAJO
	400

	3
	PRECIO DEL SERVICIO
	250

	
	Sobre la base del precio presentado por cada oferente, se clasificara a las mismas en orden ascendente comenzando por el precio más bajo. A dicho valor se le colocará el valor puntaje índice 250, y se calculará el valor puntaje índice de las demás aseguradoras a partir del mismo, mediante el método de regla de tres simple, utilizando para dicho cálculo la inversa de los valores obtenidos. Así recibirá mayor puntaje índice la que presente el valor más bajo en el indicador mencionado.

	

	
	
	
	PUNTAJE TOTAL
	
	1000



 CALCULO DE LOS PORCENTAJES OBTENIDOS POR CADA OFERTA
Regla de tres simple

                                                    Oferta  a Evaluar      
                                             (PL)=                                              x Puntaje Máximo
                                                                Mejor Oferta 

Regla de tres Simple Inversa

                                                    Precio Más Bajo      
                                             (PL)=                                              x Puntaje Máximo
                                                              Oferta a Evaluar 

Donde (PL) es el Puntaje Logrado por el oferente. A los efectos de la evaluación de la oferta se aplicará la regla de tres  simple/inversa para cada ítem, tomando como base siempre la mejor Oferta, del que se obtendrá un puntaje técnico – económico  y del que surgirá un orden de mérito: 
En caso de igual puntaje, se otorgará el orden de mérito conforme a la mejor oferta económica.
En caso de empate (oferta económica), se procederá según lo establecido en el Artículo 70 del Decreto 1030/2016.

ARTÍCULO 21. CAUSALES DE INADMISIBILIDAD, INELEGIBILIDAD Y DESESTIMACIÓN DE OFERTAS

1.2. Que habiendo sido intimado el oferente a subsanar defectos formales de su oferta, no lo haya cumplimentado dentro del plazo de la intimación (Art 66 Decreto N°1030/20162).

1.3. Encontrarse incurso en alguno de los incisos de los Art 68 y 69 del Decreto N° 1030/2016.


ARTÍCULO 22. Adjudicación de los renglones: 

Cabe destacar que los renglones, serán adjudicados, más allá de la oportunidad, mérito y conveniencia, a quien cotice la TOTALIDAD y a quien la sumatoria de la TOTALIDAD de los renglones resulte el menor precio, manteniendo la calidad/tipo requerida.
ARTÍCULO 23. Compre Trabajo Argentino (Ley 25.551) Anexo I: A fin de asegurar el efectivo cumplimiento del Régimen de Compre Trabajo Argentino, toda oferta nacional deberá ser acompañada por una Declaración Jurada mediante la cual se acredite el cumplimiento de las condiciones requeridas para ser considerada como tal, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 11 del Decreto 1600/2002. 

ARTÍCULO 24. RESPONSABILIDAD DEL ADJUDICATARIO

1.4. Dentro de los DIEZ (10) días de suscripto el Contrato o de la Notificación de la Orden de Compra antes de dar comienzo a la prestación del servicio, elevará al Departamento Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Jefatura I Personal Civil del EMGE,  ubicada en el 9no piso, Azopardo 250, la siguiente documentación: 

1.4.1. Listado del personal a su cargo con el cual desarrollará las actividades, debiendo tener en cuenta lo previsto por la Ley Nº 24.493 “Mano de Obra Nacional”, y acompañar a dicho listado la siguiente documentación:

1.4.1.1. Datos filiatorios, DNI, domicilio, del profesional o técnico.
1.4.1.2. Título habilitante.
1.4.1.3. Certificado de antecedentes expedido por la Dirección General del Registro Nacional de reincidencia, estadística criminal y carcelaria – Tucumán 1353 – Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el personal que no cuente con dicho certificado no podrá en ningún caso prestar servicios en este Organismo.
1.4.1.4. Nota, con carácter de Declaración Jurada donde conste que la única relación laboral que mantiene el empleado es exclusivamente con el adjudicatario.
1.4.1.5. Certificado de afiliación del personal interviniente en una Aseguradora de Riesgo del Trabajo (A.R.T.). En caso contrario podrá presentar de cada uno  de los profesionales que concurrirán a las localizaciones detalladas en el Apéndice 3, póliza o certificado de cobertura de Accidentes Personales con cobertura por Muerte e Invalidez permanente total y/o parcial, y  por accidente durante la jornada laboral y trayecto In - Itínere hasta la suma de pesos TRESCIENTOS MIL ($350.000,00) y  PESOS QUINCE MIL ($15.000,00) para medicamentos. En ambos casos la cláusula de no repetición a favor del Ejército Argentino.

1.4.2. Plan de Trabajo.

1.5. El adjudicatario ejecutará los trabajos contratados de modo que los mismos resulten completos y adecuados a su fin, en la forma que se establecen en el Apéndice 2 - Especificaciones Técnicas del PByCP.
1.6. El adjudicatario responderá ilimitadamente por todos los daños que produzca a las personas, bienes o instalaciones del Organismo o terceros.
1.7. La totalidad del personal estará bajo exclusivo cargo y responsabilidad de la empresa adjudicataria, como así también los sueldos, cargas sociales, seguros, leyes sociales y previsionales y otras obligaciones que existan o pudieren surgir durante la vigencia del contrato. 
1.8. Por otra parte queda entendido que el EJÉRCITO ARGENTINO  no asumirá responsabilidad alguna y estará desligado de todo conflicto o litigio que eventualmente se genere en cuestiones de índole laboral, gremial o sindical entre el adjudicatario y el personal que éste ocupare para prestar el servicio.
1.9. Será por cuenta del Adjudicatario el pago de las multas y el resarcimiento de los perjuicios e intereses, si cometiera cualquier infracción a dichas disposiciones, ordenanzas o reglamentos.
1.10. Estará a cargo del adjudicatario la provisión según la normativa legal vigente, de los elementos de protección personal. 
1.11. En caso de accidente de personal adjudicatario, será exclusiva responsabilidad de este realizar todo trámite que fuera necesario ante la ART contratada en concordancia con lo establecido en la Ley Nº 24.557 y cualquier otro procedimiento se hará de acuerdo a lo establecido en las Leyes vigentes.
ARTÍCULO 25. Opciones a favor de la administración: El Organismo Contratante, conforme a lo establecido en el Artículo 100 del Decreto Nro 1030/2016, tendrá la facultad de:
Aumentar o disminuir unilateralmente hasta un VEINTE PORCIENTO (20%) del monto total del contrato, en las condiciones y precios pactados y con adecuación a los plazos respectivos.
Será con la conformidad con el Adjudicatario en los casos que el aumento o disminución supere el porcentaje antes previsto, no pudiendo, en ningún caso, exceder el TREINTA Y CINCO (35 %) del monto total del contrato. En ambos casos en las condiciones y precios pactados y con adecuación a los plazos respectivos. 
ARTÍCULO 26. Facultad de la administración: La Autoridad Competente podrá dejar sin efecto el presente llamado en cualquier momento anterior a la adjudicación, o declararla fracasada por no considerar conveniente ninguna de las propuestas presentadas, sin que ello otorgue derecho alguno a los proponentes a reclamar el reembolso de los gastos en que hubiere incurrido en la preparación de su oferta o a ser indemnizados por cualquier otro motivo.
ARTÍCULO 27. Garantía de cumplimiento de contrato: Se verificará lo establecido en el Art 77 del Decreto 1030/2016, el oferente/s que resultare adjudicatario del presente procedimiento de selección deberá afianzar su cumplimiento contractual, dentro del término de CINCO (5) días de recibida la orden de compra o de la firma del contrato, con una garantía del DIEZ POR CIENTO (10 %) del monto total de dicha orden de compra.  
ARTÍCULO 28. Plazo de cumplimiento contractual: El contrato comenzará a cumplirse a partir del perfeccionamiento del contrato y será por un periodo de DOCE (12) meses contados a partir de la fecha antes mencionada, con opción a prórroga de hasta un mismo período. 

ARTÍCULO 29. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO

1.2. La supervisión de  la ejecución del contrato se hará efectiva por intermedio de cada Unidad y elevada al Departamento Salud y Seguridad Ocupacional de la Dirección de Personal Civil, Jefatura I Personal del EMGE, quien tendrá a su cargo la inspección de los trabajos y a la que el adjudicatario facilitará ampliamente, y en forma ineludible, su cometido.

1.3. El Departamento Seguridad e Higiene de la Jefatura I Personal del EMGE  intervendrá en todas las cuestiones concernientes a la prestación del servicio, correcta ejecución del mismo y además verificará el cumplimiento de las obligaciones contractuales.





ARTÍCULO 30. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

1.4. Conformidad Provisoria: La conformidad provisoria de la prestación del servicio la efectuará cada Titular de la Unidad.

1.5. Conformidad Definitiva: La conformidad definitiva de la prestación del servicio la efectuará el Departamento Salud y Seguridad Ocupacional de la Dirección de Personal Civil de la Jefatura I Personal del EMGE (Azopardo 250, Piso 9, ala norte), dentro de los DIEZ (10) días hábiles posteriores al vencimiento del mes prestado.

ARTÍCULO 31. Lugar de entrega: - Piedras 141, C.A.B.A. 
ARTÍCULO 32. Plazo de recepción definitiva: Una vez cumplida la recepción provisional que establece el Artículo 89 del Decreto 1030/2016, la recepción definitiva será dentro de los DIEZ (10) días hábiles subsiguientes.

ARTÍCULO 33. PRESENTACIÓN DE LAS FACTURAS Y FORMA DE PAGO:
Una vez otorgada la conformidad definitiva de los servicios prestados, por parte del Departamento Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Jefatura I Personal Civil del EMGE, el adjudicatario presentará la factura correspondiente en la División Contaduría y Finanzas, de la CGE, sita en la calle Piedras 141 – 4to Piso - C.A.B.A. 

1.6. FORMA DE PAGO: 

TREINTA PORCIENTO (30%)  contra la presentación del  Plan de Trabajo Definitivo aprobado por el Departamento Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Jefatura I Personal Civil del EMGE. 

El saldo del SETENTA (70%), restante,  conforme al plan de trabajo y financiamiento aprobado.

Los pagos que realiza  la CONTADURÍA GENERAL DEL EJÉRCITO (CGE) se efectúan mediante acreditaciones en cuentas bancarias, corrientes o de ahorro, en moneda nacional. A tal fin, los beneficiarios de pago, cualquiera sea su carácter, deberán informar solo una cuenta, la que deberá encontrarse habilitada en la TESORERIA GENERAL DE LA NACIÓN y abierta en alguno de los bancos adheridos al sistema, autorizados a operar como agentes pagadores, siendo hasta la fecha los siguientes:

BANCO DE LA NACION ARGENTINA
BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
BANCO CREDICOOP COOPERATIVO LIMITADO
BANCO DE GALICIA Y BUENOS AIRES SOCIEDAD ANÓNIMA
BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
BANCO SANTANDER RIO S.A.
BANCO SAN JUAN S.A.
BANCO PATAGONIA S.A.
BANCO MACRO S.A.
NUEVO BANCO DEL CHACO S.A.
HSBC BANK ARGENTINA S.A.
BBVA BANCO FRANCES S.A.
BANCO SUPERVIELLE
NUEVO BANCO DE SANTA FE S.A.
BANCO HIPOTECARIO S.A.

A los efectos de ajustarse a esta modalidad de pago, quienes no posean número de beneficiario en el PADRÓN ÚNICO DE ENTES, deberán concurrir a la División Contaduría y Finanzas de la CGE, cita en piedras 141, 4to piso en el horario de 08:00 a 13:00, antes de la ADJUDICACIÓN.

Las facturas se presentarán en Mesa de Entradas de este Organismo, por duplicado con sus correspondientes remitos (sellados y firmados por el responsable de su recepción definitiva), incluirán la mención o detalle de los éstos  en su texto, debiendo anexar la Orden de Compra respectiva. Las mismas deberán ser tipo “B” o “C”, dada la condición de esta CGE frente a la AFIP.
ARTÍCULO 34. Orden de prelación en caso de discrepancias: Todos los documentos que rijan el llamado y los que integran el contrato serán considerados como recíprocamente explicativos. En caso de existir discrepancias entre los referidos documentos, regirá el siguiente orden de prelación: 
1. Decreto delegado 1023/01 y sus modificatorios y complementarios.
2. Decreto 1030/2016.
3. El manual de procedimientos del Régimen de Contrataciones de la Administración Nacional que dicte la oficina Nacional de contrataciones o las normas que dicte dicha Oficina Nacional en su carácter de órgano rector del presente régimen.
4. Pliego Único de Bases y Condiciones Generales.
5. Pliego Único de Bases y Condiciones Particulares y Anexos.
6. La oferta.
7. Las muestras que se hubieran acompañado
8. La adjudicación.
9. Orden de Compra, de venta o el Contrato, en su caso.

ARTÍCULO 35. NORMAS SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

El adjudicatario cumplirá las normas vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, sean éstas de carácter nacional y/o municipal, adecuación Decreto 351/79, Decreto 617/97 (Actividad agraria), Ley 19587(Seguridad e Higiene del Trabajo) y Ley Nº 24557(Ley de Riesgos del Trabajo) con sus normas complementarias, modificatorias y/o reglamentarias.

ARTÍCULO 36. Cesiones de Derechos:
En lo referente a cesiones de derechos (actuales artículos 1614 a 1631 del Código Civil y Comercial de la Nación vigente, cuya antigua denominación era la de “Cesión de Créditos” en el derogado “Código Civil”) según lo establecido por la Directiva Técnica Nro 02/15 del Director de la CGE que expresa lo siguiente:
1. Cuando se ceda total o parcialmente un crédito a un tercero en los términos establecidos en el Código Civil y Comercial de la Nación (artículos 1614 al 1631), la cesión deberá efectuarse mediante Escritura Pública.
2. La Notificación de la cesión al SAF-UD contratante se realizara también por Escritura Pública, presentando además el testimonio de la Cesión, duplicado de los certificados de retención entregados por el cesionario al cedente y DOS (2)  copias certificadas de la mencionada documentación con la legalización de la firma del Escribano, en caso de corresponder si se tratara de extraña jurisdicción.
3. El plazo que transcurre entre la fecha de producida la cesión y la notificación de la misma, no debe ser superiores a los CINCO días hábiles.
4. La Contaduría General del Ejército no actuara como agente de retención en virtud de lo normado en el artículo 14 de la Resolución General de la Administración Federal de Ingresos Públicos Nro 830/00.
5. El cedente tendrá la responsabilidad de comunicar al cesionario sobre todo lo relacionado al sistema operativo de cancelación de deudas a través de la Cuenta Única del Tesoro (CUT), y la necesidad de inscribirse en el Padrón Único de Entes del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA (SIDIF) administrado por el Ministerio de Economía y Finanzas Publicas.
6. Para el caso de dejar sin efecto una cesión de derechos, la misma, debe realizarse por Escritura Pública, notificándose la misma al SAF-UD contratante también por Escritura Pública. La notificación se hará mediante presentación del testimonio y DOS (2) copias certificadas de la mencionada documentación con la legalización de la firma del Escribano en caso de corresponder si se tratara de extraña jurisdicción, en el mismo plazo que para la notificación de la cesión original”.

ARTÍCULO 37. Confidencialidad de los Datos: 
Todos los datos que aporte el EJÉRCITO ARGENTINO sobre sus Agentes y/o Unidades Militares, deberán permanecer en la base central de datos del Adjudicatario bajo su exclusiva responsabilidad, estando estrictamente prohibido ceder, vender o alquilar, la información de la cual es depositaria.
 En virtud de tratarse de instalaciones militares relacionadas con la Defensa Nacional, el oferente adjudicado se compromete a no divulgar a terceros ninguna información referente a este procedimiento de selección y eventual contrato, ni tampoco el contenido del mismo, sin el consentimiento previo del contratante.
Toda nueva documentación y/o información y/o dato técnico que requiera el contratante al oferente, contemplados específicamente en este procedimiento, tendrá igualmente el carácter de reservado.
El oferente se compromete a notificar esta circunstancia a su personal, representante de ventas, sub contratistas y mantendrá una protección adecuada de la documentación relacionada con la contratación u otros trabajos encomendados por el contratante.

ARTÍCULO 38. JURISDICCIÓN: El Organismo Contratante, los oferentes y el adjudicatario se someten, para dirimir cualquier divergencia referida a la presente contratación, una vez agotadas todas las instancias administrativas, a la competencia de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, renunciando expresamente a todo otro fuero o jurisdicción de excepción que pudiera corresponderles.


ARTÍCULO 39. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Conforme las características del objeto de que se trata, e independientemente de los casos en que corresponda aplicar las penalidades genéricas fijadas en el artículo 29 del Decreto Delegado N° 1.023/01 y el artículo N° 102 del DEC 1030/2016 que establecen las penalidades específicas por incumplimientos en la entrega, alcances y/o parámetros de este pliego y sus Especificaciones Técnicas:



ARTÍCULO 40. ESPECIFICACIONES PARTICULARES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

1.7. Las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD E  HIGIENE EN EL TRABAJO, son las que se establecen en el Formulario de Presentación de Oferta y en el Apéndice 2 del PByCP.

1.8. Cualquier discrepancia que el oferente observe por el bien / servicio requerido por Especificación Técnica deberán ser subsanadas antes del período determinado en el punto 10.1. del PByCP.  

TODOS LOS REQUERIMIENTOS DE SERVICIO DE SEGURIDAD E  HIGIENE EN EL TRABAJO A CONTRATAR Y OBJETO DE ESTA LICITACION Y ENUMERADOS EN ESTE PByCP, DEBEN SER CONSIDERADOS MÍNIMOS.


AGREGADOS:
· APENDICE 1 - “Compre Trabajo Argentino – Ley 25.551”, de TRES (3) fojas.
· APENDICE 2-“Especificaciones Técnicas del Servicio de Seguridad e Higiene en el trabajo”, de CUATRO (4) fojas.
· APENDICE 3 - “Listado de Unidades dónde se deberá prestar el Servicio”, de CINCO (5) fojas.
· APENDICE 4 -“Declaración Jurada del conocimiento de los pliegos y reglamentos vigentes”, de UNA (1) foja.
· APENDICE 5 -“Declaración Jurada del cumplimiento de legislación laboral vigente”, de UNA (1) foja.
· APENDICE 6 -“Declaración Jurada de Habilidad para contratar con la Administración Pública Nacional”, de UNA (1) foja.
· APENDICE 7-“Declaración Jurada de Elegibilidad”, de UNA (1) foja.
· APENDICE 8 -“Certificado de visita a Organismos, de UNA (1) foja.
· APENDICE 9 -“Declaración Jurada de Datos del Oferente”, de UNA (01) foja.
· APENDICE 10 – “Formulario de Cotizacion, de DIECISIETE (17) fojas.
· APENDICE 11–“Listado de Organismos Públicos y/o Privados en los cuales se presta Servicio. Colocar anexo como el de la licitación de limpieza.
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“APENDICE I”

Compre Trabajo Argentino -  Ley 25.551  
Régimen de compras del Estado Nacional y concesionarios de Servicios Públicos. Alcances.
Sancionada: Noviembre 28 de 2001.
Promulgada de Hecho: Diciembre 27 de 2001.
El Senado y Cámara de Diputados de la Nación Argentina reunidos en Congreso, etc. Sancionan con fuerza de Ley:
REGIMEN DE COMPRAS DEL ESTADO NACIONAL Y CONCESIONARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS
“Compre Trabajo Argentino”
ARTICULO 1° — La administración pública nacional, sus dependencias, reparticiones y entidades autárquicas y descentralizadas, las empresas del Estado y las sociedades privadas prestadoras, licenciatarias, concesionarias y permisionarias de obras y de servicios públicos, en la contratación de provisiones y obras y servicios públicos y los respectivos subcontratantes directos otorgarán preferencia a la adquisición o locación de bienes de origen nacional, en los términos de lo dispuesto por esta ley.
ARTICULO 2° — Se entiende que un bien es de origen nacional, cuando ha sido producido o extraído en la Nación Argentina, siempre que el costo de las materias primas, insumos o materiales importados nacionalizados no supere el cuarenta por ciento (40%) de su valor bruto de producción.
ARTICULO 3° — Se otorgará la preferencia establecida en el artículo 1° a las ofertas de bienes de origen nacional cuando en las mismas para idénticas o similares prestaciones, en condiciones de pago contado, su precio sea igual o inferior al de los bienes ofrecidos que no sean de origen nacional, incrementados en un siete por ciento (7%), cuando dichas ofertas sean realizadas para sociedades calificadas como PYMES, y del cinco por ciento (5%) para las realizadas por otras empresas.
Cuando se trate de adquisiciones de insumos, materiales, materias primas o bienes de capital que se utilicen en la producción de bienes o en la prestación de servicios, que se vendan o presten en mercados desregulados en competencia con empresas no obligadas por el presente régimen, se otorgará la preferencia establecida en el artículo 1° a los bienes de origen nacional, cuando en ofertas similares, para idénticas prestaciones, en condiciones de pago contado sin gastos o cargas financieras, su precio sea igual o inferior al de los bienes ofrecidos que no sean de origen nacional.
La preferencia establecida en el segundo párrafo de este artículo se aplicará a los bienes que se incorporen a las obras, se utilicen para su construcción o para la prestación de tales servicios públicos.
En todos los casos, a los efectos de la comparación, el precio de los bienes de origen no nacional deberá contener, entre otros, los derechos de importación vigentes y todos los impuestos y gastos que le demande su nacionalización a un importador particular no privilegiado, de acuerdo a como lo fije la reglamentación correspondiente.
ARTICULO 4° — Cuando se adquieran bienes que no sean de origen nacional en competencia con bienes de origen nacional, los primeros deberán haber sido nacionalizados o garantizar el oferente su nacionalización. Se entregarán en el mismo lugar que corresponda a los bienes de origen nacional y su pago se hará en moneda local, en las mismas condiciones que correspondan a los bienes de origen nacional y deberán cumplir todas las normas exigidas del mercado nacional. La Secretaría de Industria y Comercio entregará dentro de las 96 horas de solicitado, un certificado donde se verifique el valor de los bienes no nacionales a adquirir.
ARTICULO 5° — Los sujetos contratantes deberán anunciar sus concursos de precios o licitaciones en el Boletín Oficial de la forma en que lo determine la reglamentación, sin perjuicio de cumplir otras normas vigentes en la materia, de modo de facilitar a todos los posibles oferentes el acceso oportuno a la información que permita su participación en las mismas. Los pliegos de condiciones generales, particulares y técnicas de la requisitoria no podrán tener un valor para su adquisición superior al cinco por mil (5‰) del valor del presupuesto de dicha adquisición.
ARTICULO 6° — Los proyectos para cuya materialización sea necesario realizar cualquiera de las contrataciones a que se alude en la presente ley, se elaborarán adoptando las alternativas técnicamente viables que permitan respetar la preferencia establecida a favor de los bienes de origen nacional. Se considera alternativa viable aquella que cumpla la función deseada en un nivel tecnológico adecuado y en condiciones satisfactorias en cuanto a su prestación.
ARTICULO 7° — Las operaciones financiadas por agencias gubernamentales de otros países y organismos internacionales, que estén condicionadas a la reducción del margen de protección o de preferencia para la industria nacional, por debajo de lo que establece el correspondiente derecho de importación o el presente régimen, se orientarán al cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) El proyecto deberá fraccionarse con la finalidad de aplicar el préstamo gestionado para cubrir exclusivamente la adquisición de aquella parte de bienes que no se producen en el país;
b) En ningún caso se aplicarán las condiciones del acuerdo de financiación a las compras no cubiertas por el monto de la misma.
En el caso de haber contradicción entre las previsiones expuestas en los incisos a) y b) y las que surgieren de los convenios de financiación, prevalecerán estas últimas.
Cuando la oferta de bienes de origen no nacional se acompañe por algún tipo de plan de pagos o financiamiento, los oferentes de bienes de origen nacional podrán recurrir al BICE a fin de obtener el financiamiento necesario para equiparar las condiciones financieras ofrecidas.
ARTICULO 8° — Quienes aleguen un derecho subjetivo, un interés legítimo, o un interés difuso o un derecho colectivo, podrán recurrir contra los actos que reputen violatorios de lo establecido en la presente ley, dentro de los cinco (5) días hábiles contados desde que tomaron o hubiesen podido tomar conocimiento del acto presuntamente lesivo.
Cuando el agravio del recurrente consista en la restricción a su participación en las tratativas precontractuales o de selección del proveedor o contratista deberá reiterar o realizar una oferta en firme de venta o locación para la contratación de que se trate, juntamente con el recurso, aportando la correspondiente garantía de oferta.
El recurso se presentará ante el mismo comitente que formuló la requisitoria de contratación, el que podrá hacer lugar a lo peticionado o, en su defecto, deberá remitirlo juntamente con todas las actuaciones correspondientes dentro de los cinco (5) días hábiles contados desde su interposición, cualquiera fuere su jerarquía dentro de la administración pública o su naturaleza jurídica a la Secretaría de Industria, Comercio y Minería que será el órgano competente para su sustanciación y resolución y que deberá expedirse dentro de los treinta (30) días corridos, contados desde su recepción.
La resolución del Secretario de Industria, Comercio y Minería establecerá el rechazo del recurso interpuesto o, en su caso, la anulación del procedimiento o de la contratación de que se trate y agotará la vía administrativa.
ARTICULO 9° — El recurso previsto en el artículo anterior tendrá efectos suspensivos respecto de la contratación de que se trate, hasta su resolución por la Secretaría de Industria, Comercio y Minería, únicamente en los siguientes casos:
a) Cuando el recurrente constituya una garantía adicional a favor del comitente que formuló la requisitoria de contratación del tres por ciento (3%) del valor de su oferta, en aval bancario o seguro de caución, que perderá en caso de decisión firme y definitiva que desestime su reclamo;
b) Cuando se acredite la existencia de una declaración administrativa por la que se haya dispuesto la apertura de la investigación antidumping previstas en el Código Aduanero, o por la Comisión Nacional de Defensa de la Competencia, respecto a los bienes que hubieren estado en trámite de adjudicación y/o contratación o haber sido favorecidos por la decisión impugnada.
Cuando la Secretaría de Industria y Comercio Exterior hiciere lugar al recurso, quedará sin efecto el trámite, procedimiento o acto recurrido, se devolverá al recurrente la garantía adicional y se remitirán las actuaciones al comitente que elevó las actuaciones al citado organismo.
Cuando no se hiciere lugar al recurso, se remitirán las actuaciones al comitente que formuló la requisitoria de contratación para que continúe con el trámite en curso, sin perjuicio de la responsabilidad del recurrente por los daños y perjuicios que le fueren imputables.
ARTICULO 10. — Cuando se compruebe que en un contrato celebrado por sociedades privadas prestadoras, licenciatarias, concesionarios o permisionarias de obras y de servicios públicos o sus subcontratantes directos obligados por la presente ley, hayan violado sus disposiciones, el ministerio en cuya jurisdicción actúe la persona contratante deberá disponer que ningún otro contrato, concesión, permiso o licencia, le sea adjudicado por parte de la administración pública nacional, sus dependencias, reparticiones y entidades autárquicas y descentralizadas y las empresas del Estado por un lapso de tres (3) a diez (10) años según la gravedad del caso. El acto administrativo que aplique dicha sanción será comunicado a los registros nacionales y provinciales correspondientes.
ARTICULO 11. — La Sindicatura General de la Nación y los entes reguladores serán los encargados del control del cumplimiento de la presente y propondrán las sanciones previstas precedentemente.
ARTICULO 12. — La preferencia del 7% establecida en el artículo 3° de la presente ley será aplicable a las contrataciones que realicen los organismos de seguridad en la medida que no se trate de materiales, insumos o bienes de capital estratégicos cuya adquisición deba permanecer en secreto, a juicio del Poder Ejecutivo nacional.
ARTICULO 13. — El texto de la presente ley deberá formar parte integrante de los pliegos de condiciones o de los instrumentos de las respectivas compras o contrataciones alcanzadas por sus disposiciones, a los que deberá adjuntarse copia del mismo.
ARTICULO 14. — Se considerarán incursos en el artículo 249 del Código Penal, si no concurriere otro delito reprimido con una pena mayor, los funcionarios públicos y los administradores y empleados, cualquiera sea su jerarquía y función, de las entidades mencionadas en el artículo 1° sujetas a la presente ley o a las leyes similares que dicten las provincias, en cuanto omitieren o hicieren omitir, rehusaren cumplir, no cumplieran debidamente las normas declaradas obligatorias por la presente ley, su reglamentación o las normas concordantes dictadas en el ámbito provincial.
ARTICULO 15. — El que por informes falsos o reticentes, declaraciones incorrectas, documentación fraguada, maquinaciones de toda clase o cualquier otra forma de engaño, obtuviere indebidamente o hiciere obtener a otro, o de cualquier modo, aun sin ánimo de lucro, facilitare a alguien la obtención indebida de los beneficios establecidos en la presente ley o en las normas concordantes que dicten las provincias y/o el Gobierno Autónomo de la Ciudad de Buenos Aires incurrirá en la sanción establecida en el artículo 172 del Código Penal.
ARTICULO 16. — El Poder Ejecutivo invitará a los gobiernos de las provincias y al Gobierno Autónomo de la Ciudad de Buenos Aires, a efectos de que adopten las medidas legales apropiadas en sus jurisdicciones, regímenes similares al contenido en esta ley.
ARTICULO 17. — Las disposiciones precedentes se aplicarán a las licitaciones y contrataciones cuya tramitación se inicie con posterioridad a la vigencia de la presente ley y, en la medida que sea factible, en aquellas en que por no haber todavía situaciones firmes fuera posible aplicar total o parcialmente aspectos contemplados en el nuevo régimen.
ARTICULO 18. — Dése por vencida la suspensión de la aplicación y vigencia del decreto ley 5340/63 y ley 18.875, prevista en el artículo 23 de la ley 23.697, que no se opongan a la presente ley, y de aplicación a las relaciones jurídicas en vigencia con las sociedades privadas prestadoras, licenciatarias, concesionarias y permisionarias de obras y de servicios públicos, y los respectivos subcontratantes directos.
ARTICULO 19. — Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a la presente.
ARTICULO 20. — Las denominaciones “Compre Argentino, Compre Nacional y Contrate Nacional” se han de tener como equivalentes en las normas que así lo mencionen y se asimilarán a la presente.
ARTICULO 21. — Serán aplicables al presente las leyes 24.493, de mano de obra nacional y 25.300, de PYMES, y sus decretos reglamentarios.
ARTICULO 22. — El Poder Ejecutivo nacional reglamentará la presente ley dentro del término de sesenta (60) días de su promulgación.
ARTICULO 23. — Comuníquese al Poder Ejecutivo.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO DOS MIL UNO.
REGISTRADA BAJO EL N° 25.551 — RAFAEL PASCUAL. — MARIO A. LOSADA. — Guillermo Aramburu. — Juan C. Oyarzún.
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Apéndice 2 al ANEXO I - PLIEGO  DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES - ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO DE  SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO del Pliego de Bases y Condiciones Particulares de la Licitación Privada Nº 02/17


CONSIDERACIONES PARTICULARES DEL SERVICIO A BRINDAR

Se detallan las acciones mínimas a producir por el servicio a contratar:

1. Asumir la responsabilidad de “Firma Profesional” establecida por la normativa vigente a los fines de  la representación en las gestiones, preparación y actualización de la documentación necesaria a tales efectos, ante autoridades de aplicación y la Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT).

2. Relevamiento, de las condiciones actuales de seguridad e higiene, Resolución 463/09 SRT (Relevamiento General de Riesgos Laborales), PLANILLAS A, B y C y ANEXO I. El ANEXO I será firmado por el higienista y por el Jefe del Organismo inspeccionado. Termino: SESENTA (60) días corridos a partir del inicio del contrato

3. Generar  programas anuales de capacitación según los riesgos a los que estén expuestos los trabajadores en cada Unidad u Organismo, que comprenda:  

a. Prevención de incendio, el mismo deberá incluir, las prácticas del uso de matafuegos para el personal y un plan de evacuación. (En todas las Unidades u Organismos). 

b. Prevención de riesgos físicos, químicos y biológicos, según corresponda en cada establecimiento.

c. Las capacitaciones serán brindadas a través de cursos periódicos según la programación aprobada por la Dirección de personal Civil.

d. Los cursos se deben desarrollar a partir del 2do semestre de contrato en cada Unidad u Organismo con el apoyo de videos y / o transparencias. Se deberá entregar material gráfico a cada participante, se autoriza a utilizar los proporcionados por la ART. 

e. Terminada la capacitación se dejará en el Libro o carpeta de Seguridad  e Higiene  la Planilla de Constancia de Capacitación en la que debe figurar: Identificación del Establecimiento, tema, lugar y fecha,  Nombre y Apellido, DNI y firma de cada asistente y del profesional actuante.

4. Realizar y registrar en el Libro o carpeta de Actas, los resultados del relevamiento de contaminantes en los puestos de trabajo del personal, a efectos de evaluar los agentes químicos, físicos, biológicos y cancerígenos, determinando que tipo de Elementos de protección Personal sería el mas conveniente, si correspondiese.

5. Realizar y registrar, los análisis bacteriológicos y físico-químico del agua de consumo humano, en forma semestral y anual respectivamente. Durante el primer año se realizara un análisis de cada uno en los diferentes establecimientos. Cantidad de Establecimientos: CIENTO OCHENTA Y OCHO (188). Durante este periodo se informará la cantidad total necesaria a realizar discriminados por Establecimientos. 

6. Realizar periódicamente reuniones con el interlocutor o responsable designado por la Fuerza (Dirección de Personal Civil – Departamento Salud y Seguridad Ocupacional) para dialogar sobre temas relacionados con el servicio, estudiar propuestas de mejoras en las instalaciones, adquisición de elementos de protección personal, etc.

7. Brindar a la Aseguradora de Riesgos de Trabajo la información necesaria para el cumplimiento de las prestaciones consignadas por la Ley de Riesgos de Trabajo, (Res 415/2002 Registro de Sustancias y Agentes Cancerígenos, lista).

8. Confeccionar un Mapa de Riesgos por establecimiento, para relevar al personal expuestos a riesgos químicos, físicos y/o biológicos; a quienes la ART deberá realizar los exámenes periódicos (Resolución 37/2010 Exámenes médicos de salud).  

9. Colaborar en los programas de asesoramiento y capacitación desarrollados por la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART).

10. Estudio ergonómicos de los puestos de trabajo, con su respectivo asesoramiento, a fin de realizar las observaciones necesarias tendientes a modificar aquellos que lo ameriten, asesoramiento en la organización y desarrollo de los puestos de trabajo.

11. Participar en las gestiones ante la Superintendencia de Riesgos de Trabajo, relacionadas con los aspectos de Seguridad e Higiene de la Fuerza; y con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable en los aspectos de inscripciones y seguimientos de documentación necesarios.

12. Asesoramiento en los aspectos técnicos- legales atinentes a pericias, juicios, contestación de demandas e intimaciones, etc.

13. Investigación de los accidentes e incidentes y elaboración de informes estadísticos empleando los formularios establecidos por la fuerza.

14. Elaboración de un programa de reducción de la siniestralidad, si fuese necesario.

15. Análisis de puestos de trabajo con elaboración de normas y procedimientos seguros, en aquellos donde el riesgo así lo ameriten.

16. Estudiar y asesorar en la selección y uso de los elementos de protección personal, y en el control de instalaciones y equipos.

17. Realizar anualmente mediciones de iluminación, nivel sonoro y evaluaciones de ambiente laboral en los puestos de trabajos que según el análisis de riesgo lo determine necesario, en las CIENTO OCHENTA Y OCHO (188) Unidades, sin cargo alguno para la FUERZA.

18. Determinación de resistencia de puesta a tierra y continuidad eléctrica, a partir del segundo año de contrato previo análisis a consensuar con la Fuerza.

19. Asesoramiento sobre las condiciones de medio ambiente de trabajo, de los edificios ya existentes, como así también participación en los nuevos proyectos, remodelaciones, etc. que se efectúen en la Fuerza.

20. Elaboración y publicación de material didáctico destinado a campañas sanitarias, seguridad e higiene (Riesgos eléctricos, mecánicos y químicos (trabajos en laboratorios y sanitarios), riesgos en oficinas y protección contra incendio.

21. Asesoramiento en la elaboración y publicación de cartelería y señalética alusiva a seguridad y protección contra incendio y toda aquella relacionada con seguridad laboral. Se dejará el informe correspondiente en cada Unidad u Organismo.

22. Asesoramiento en la elaboración de cláusulas a incluir en los Pliegos de contratación de obras y servicios, en cuanto a las normas de seguridad e higiene y seguros que deben ser cumplidos por los contratistas en defensa de la integridad psicofísica de sus propios trabajadores y los bienes patrimoniales de la Fuerza.

23. Asimismo deberán informar la capacidad técnica operativa describiendo equipamiento técnico, (dirección, números de teléfono, software, hardware) y todo otro dato de interés que describa su potencial operativo en la realización de la tarea asignada.

MODALIDAD DE TRABAJO

El Adjudicatario deberá comenzar la ejecución de los trabajos dentro del término que al efecto se establezca en este  Pliego de Bases y Condiciones Particulares.  

El Adjudicatario se deberá comunicar a los teléfonos indicados en el APÉNDICE 3 con las Jefaturas de las Unidades u Organismos (Jefe de Personal) donde deba brindar el servicio, a efectos de coordinar el día y  horario de visita.

Los Profesionales habilitados en Seguridad e Higiene en el Trabajo,  concurrirán a las localidades detalladas en el Apéndice 3,  y específicamente a los lugares de trabajo del Personal Civil de la Fuerza, a los efectos de desarrollar, a lo largo del año, los trabajos incluidos en el presente pliego técnico.

Se deberá llevar una carpeta en todas las localizaciones detalladas en el Apéndice 3 donde se registrarán las acciones ejecutadas, en una Planilla de Visitas, de formato consensuado previamente con la Fuerza, tendientes a cumplir con la política en materia de Prevención de Accidentes.

Se  deberán realizar las visitas a los diferentes lugares físicos de la Fuerza (Apéndice 3), dando cumplimiento a lo especificado en el Art.12 del Decreto Nº 1338/96 en lo relacionado a horas profesionales, número de trabajadores equivalentes y riesgo de las actividades, para el cálculo de costo se tomará TRESCIENTAS (300) horas profesional mensual.

Se deberá contemplar la prestación del Servicio de Seguridad e Higiene encuadrando al Ejército Argentino según Decreto 1338/96 en la categoría “C” y se considerará para la cotización el cronograma  de visitas que se indica a continuación: Una visita mensual a las Unidades y Organismos que se especifican en el Apéndice 3 (Distribución geográfica del personal) y además se realizaran visitas semanales en:

· Colegio Militar de la Nación.
· Hospital Militar Central.
· Estado Mayor General del Ejército.
· Escuela de Suboficiales del Ejército “Sargento Cabral”.
· Hospital Militar Campo de Mayo.

En  cada visita se conformará un informe de auditoría donde se detallarán las tareas realizadas y las recomendaciones y sugerencias que se deberán tener en cuenta  para subsanar las anomalías observadas, donde se fijaran fechas probables para subsanarlas de acuerdo al nivel de riesgo analizado. Una copia del informe de visita quedará en la Unidad y el duplicado será escaneado y pasado a una planilla Word, ambos, serán enviados al Departamento Salud y Seguridad Ocupacional - Dirección de Personal Civil dentro de los veinte (20) días hábiles. EMAIL: dptosysoart@hotmail.com. El auditor coordinará con el Jefe de la Unidad u Organismo (Jefe de Personal)  de los lugares especificados en el Apéndice 3, la fecha y hora de visita y el programa de actividades. 

El Adjudicatario a través de un profesional que cumpla con los requisitos establecidos en el Decreto Nº 491/97, mantendrá reuniones mensuales con el Departamento Salud y Seguridad Ocupacional-Dirección de Personal Civil  para evaluar de común acuerdo en función de los riesgos detectados las acciones necesarias para subsanar las anomalías.
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Apéndice 4 al ANEXO I - PLIEGO  DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES - DECLARACIÓN JURADA DEL CONOCIMIENTO DE LOS PLIEGOS Y REGLAMENTACIÓN VIGENTE, del Pliego de Bases y Condiciones Particulares de la Licitación Privada Nº 02/17
 

	SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DISCAPACITADOS 

	CUIT:
	


	RAZON SOCIAL O NOMBRE COMPLETO:
	


En mi carácter de TITULAR / APODERADO (1), declaro bajo juramento cumplir, en caso de resultar adjudicatario del servicio que se contrata, con la obligación de ocupar a personas con discapacidad, en una proporción no inferior al cuatro por ciento (4 %) de la totalidad del personal afectado a la prestación, tal lo enunciado por el Decreto Nº 312/2010 (SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DISCAPACITADOS) en los artículos 7º y 8º.
A efectos de la presentación se transcribe lo enunciado por los artículos 7º y 8º del Decreto Nº 312/2010 - SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DISCAPACITADOS:
Art. 7º — En aquellas situaciones en que hubiere tercerización de servicios, cualquiera fuere la modalidad de contratación empleada, se encuentre o no comprendida ésta en el Régimen del Decreto Nº 1023/01 y su normativa complementaria y modificatoria, deberá incluirse en los respectivos Pliegos de Bases y Condiciones Particulares, que el proponente deberá contemplar en su oferta la obligación de ocupar, en la prestación de que se trate, a personas con discapacidad, en una proporción no inferior al CUATRO POR CIENTO (4%) de la totalidad del personal afectado a la misma.
Art. 8º — Con relación a la priorización dispuesta en el Artículo 8º bis de la Ley Nº 22.431, incorporado por la Ley Nº 25.689, si se produjera un empate de ofertas, deberá considerarse en primer término aquella empresa que tenga contratadas a personas con discapacidad, situación que deberá ser fehacientemente acreditada. En el caso en que la totalidad de las empresas igualadas hubiera personal con discapacidad, se priorizará, a igual costo, las compras de insumos y provisiones de aquellas empresas que contraten o tengan en su planta de personal el mayor porcentaje de personas discapacitadas empleadas.
______________________________

Aclaración

* Esta nota tiene carácter de Declaración Jurada. Una vez firmada el oferente no podrá eximirse del conocimiento de la misma.


* Esta nota tiene carácter de Declaración Jurada. Una vez firmada el oferente no podrá eximirse del conocimiento de la misma.






(1)Tachar lo que no corresponde.
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En mi carácter de TITULAR / APODERADO (1), declaro bajo juramento cumplir, en caso de resultar adjudicatario del servicio que se contrata, con la obligación de ocupar a personas con discapacidad, en una proporción no inferior al cuatro por ciento (4 %) de la totalidad del personal afectado a la prestación, tal lo enunciado por el Decreto Nº 312/2010 (SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DISCAPACITADOS) en los artículos 7º y 8º. 
A efectos de la presentación se transcribe lo enunciado por los artículos 7º y 8º del Decreto Nº 312/2010 - SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DISCAPACITADOS:
Art. 7º — En aquellas situaciones en que hubiere tercerización de servicios, cualquiera fuere la modalidad de contratación empleada, se encuentre o no comprendida ésta en el Régimen del Decreto Nº 1023/01 y su normativa complementaria y modificatoria, deberá incluirse en los respectivos Pliegos de Bases y Condiciones Particulares, que el proponente deberá contemplar en su oferta la obligación de ocupar, en la prestación de que se trate, a personas con discapacidad, en una proporción no inferior al CUATRO POR CIENTO (4%) de la totalidad del personal afectado a la misma.
Art. 8º — Con relación a la priorización dispuesta en el Artículo 8º bis de la Ley Nº 22.431, incorporado por la Ley Nº 25.689, si se produjera un empate de ofertas, deberá considerarse en primer término aquella empresa que tenga contratadas a personas con discapacidad, situación que deberá ser fehacientemente acreditada. En el caso en que la totalidad de las empresas igualadas hubiera personal con discapacidad, se priorizará, a igual costo, las compras de insumos y provisiones de aquellas empresas que contraten o tengan en su planta de personal el mayor porcentaje de personas discapacitadas empleadas.
______________________________
Aclaración

* Esta nota tiene carácter de Declaración Jurada. Una vez firmada el oferente no podrá eximirse del conocimiento de la misma.

(1)Tachar lo que no corresponde.
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Apéndice 6 al ANEXO I - PLIEGO  DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES - DECLARACION JURADA DE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, del Pliego de Bases y Condiciones Particulares de la Licitación Privada Nº 02 /17

	DECLARACION JURADA DE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON LA ADMINISTRACION PÚBLICA NACIONAL

	CUIT :
	 

	Razón Social, Denominación o Nombre completo :
	 

	El que suscribe, con poder suficiente para este acto, DECLARA BAJO JURAMENTO, que la persona cuyos datos se detallan al comienzo, está habilitada para contratar con la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, HASTA TANTO SE DECLARE BAJO JURAMENTO LO CONTRARIO en razón de cumplir con los requisitos del artículo 27 del Decreto 1023/2001 y sus modificaciones y que no está incursa en ninguna de las causales de inhabilidad establecidas en el artículo 28  del citado cuerpo legal.

	REGLAMENTO DEL RÉGIMEN DE CONTRATACIONES 
DE LA ADMINISTRACIOÓN NACIONAL

	DECRETO Nº 1023 / 2001

	Art. 27. — PERSONAS HABILITADAS PARA CONTRATAR. Podrán contratar con la Administración Nacional las personas físicas o jurídicas con capacidad para obligarse que no se encuentren comprendidas en las previsiones del artículo 28 y que se encuentren incorporadas a la base de datos que diseñará, implementará y administrará el órgano Rector, en oportunidad del comienzo del período de evaluación de las ofertas, en las condiciones que fije la reglamentación. La inscripción previa no constituirá requisito exigible para presentar ofertas.

	Art. 28. — PERSONAS NO HABILITADAS. No podrán contratar con la Administración Nacional: 

	a) Las personas físicas o jurídicas que se encontraren sancionadas en virtud de las disposiciones previstas en los apartados 2. y 3. del inciso b) del artículo 29 del presente.

	b) Los agentes y funcionarios del Sector Público Nacional y las empresas en las cuales aquéllos tuvieren una participación suficiente para formar la voluntad social, de conformidad con lo establecido en la Ley de Etica Pública, N° 25.188. 

	c) Los fallidos, concursados e interdictos, mientras no sean rehabilitados

	d) Los condenados por delitos dolosos, por un lapso igual al doble de la condena.

	e) Las personas que se encontraren procesadas por delitos contra la propiedad, o contra la Administración Pública Nacional, o contra la fe pública o por delitos comprendidos en la Convención Interamericana contra la Corrupción.

	f) Las personas físicas o jurídicas que no hubieran cumplido con sus obligaciones tributarias y previsionales, de acuerdo con lo que establezca la reglamentación.

	g) Las personas físicas o jurídicas que no hubieren cumplido en tiempo oportuno con las exigencias establecidas por el último párrafo del artículo 8° de la Ley N° 24.156.


	 

	LUGAR Y FECHA :
	                                                                                                    





______________________________
Aclaración
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Apéndice 7 al ANEXO I - PLIEGO  DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES - DECLARACION JURADA DE ELEGIBILIDAD, del Pliego de Bases y Condiciones Particulares de la Licitación  Privada Nº  02/17

	DECLARACION JURADA DE ELEGIBILIDAD

	CUIT :
	 

	Razón Social, Denominación o Nombre completo :
	 

	El que suscribe, con poder suficiente para este acto, DECLARA BAJO JURAMENTO, que la persona cuyos datos se detallan al comienzo, no se encuentra incursa en ninguna de las causales de inelegibilidad previstas en el artículo 106 a) 2.2, del Reglamento aprobado por el Decreto Nº 1030/2016, HASTA TANTO SE DECLARE BAJO JURAMENTO LO CONTRARIO.

	REGLAMENTO DEL RÉGIMEN DE CONTRATACIONES 
DE LA ADMINISTRACIOÓN NACIONAL

	DECRETO Nº 1023 / 2001

	Art. 86. — PAUTAS PARA LA INELEGIBILIDAD. Deberá desestimarse la oferta, cuando de la información a la que se refiere el artículo 16 del Decreto Delegado Nº 1.023/01 y sus modificaciones, o de otras fuentes, se configure, entre otros, alguno de los siguientes supuestos:

	a) Pueda presumirse que el oferente es una continuación, transformación, fusión o escisión de otras empresas no habilitadas para contratar con la ADMINISTRACION NACIONAL de acuerdo a lo prescripto por el artículo 28 del Decreto Delegado Nº1.023/01 y sus modificaciones, y de las controladas o controlantes de aquellas.
b) Se trate de integrantes de empresas no habilitadas para contratar con la ADMINISTRACIÓN NACIONAL de acuerdo a lo prescripto por el artículo 28 del Decreto Delegado Nº 1.023/01 y sus modificaciones.
c) Se trate del cónyuge o pariente o pariente hasta el primer grado de consanguinidad de personas no habilitadas para contratar con la ADMINSITRACIÓN NACIONAL de acuerdo a lo prescripto por el artículo 28 del Decreto Delegado Nº 1.023/01 y sus modificaciones.
d) Cuando existan indicios que por su precisión y concordancia hicieran presumir que los oferentes han
concertado o coordinado posturas en el procedimiento de selección. Se entenderá configurada esta causal
de inelegibilidad, entre otros supuestos, en ofertas presentadas por cónyuges o parientes hasta el primer
grado de consanguinidad, salvo que se pruebe lo contrario.

	e) Cuando existan indicios que por su precisión y concordancia hicieren presumir que media en el caso una simulación tendiente a eludir los efectos de las causales de inhabilidad para contratar con la ADMINSITRACION NACIONAL de acuerdo a lo prescripto por el artículo 28 del Decreto Delegado Nº 1.023/01 y sus modificaciones.

	f) Se haya dictado, dentro de los TRES (3) años calendario anteriores a su presentación, alguna sanción judicial o administrativa contra el oferente por abuso de posición dominante o dumping, cualquier forma de competencia desleal o por concertar o coordinar posturas en los procedimientos de selección.

	g) Cuando exhiban incumplimientos en anteriores contratos de acuerdo a lo que se disponga en los respectivos pliegos de bases y condiciones particulares.

	 

	LUGAR Y FECHA :
	                                                                                                    



______________________________
Aclaración
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Apéndice 8 al ANEXO I - PLIEGO  DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES - CERTIFICADO DE VISITA A ORGANISMOS, del Pliego de Bases y Condiciones Particulares de la Licitación  Privada Nº  02/17

Por la presente se deja constancia que el señor /a:

	APELLIDO Y NOMBRE:
	

	DNI:
	

	EMPRESA / FIRMA COMERCIAL
	







Ha realizado la Visita / Recorrida e Inspección de las Instalaciones del Organismo:

	ORGANISMO:
	

	DIRECCIÓN:
	

	LOCALIDAD:
	

	PROVINCIA
	



Se extiende el presente Certificado de Visita, a solicitud del Interesado y al sólo efecto de ser agregado a la Cotización correspondiente (Punto 6.2 del PByCP)


Lugar y Fecha







	


	







APENDICE 9

Declaro bajo juramento los siguientes datos


	
FIRMA COMERCIAL: ………………………………………………………………………....................................................................

	

DOMICILIO CONSTITUIDO ESPECIAL: .……………………..............................................................................................

C P: ...........................................

	

C. U. I. T: ………………………………………………………………………............................................................................................

	

CORREO ELECTRÓNICO: ...............................................................................................................................................................

	

TELÉFONO: …………………………………………………………………………………….....................................................................

	
FAX: ………………………………………………………  Tel Movil  (opcional): ……………........................................................

	
ESTAR INSCRIPTO EN EL PADRON UNICO DE ENTES (Alta Beneficiario p/ cobro por hacienda):  SI / NO       


NRO.: …………………………………………………






APENDICE 10
FORMULARIO DE COTIZACIÓN
	LICITACION PRIVADA  Nº   02/2017

	APERTURA DE LAS OFERTAS

	DIA
	MES
	AÑO
	HORA

	23
	Marzo
	2017
	10:00

	LUGAR: CONTADURÍA GENERAL DEL EJERCITO       


                                                                          
                                      
 





VALOR DEL PLIEGO:   Sin Costo. 
	RENG
	CANT
	UMD
	DESIGNACION DEL ELEMENTO
	PRECIO        UNITARIO
	T O T A L 

	1  
	12 
	Mes  
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para OCHOCIENTOS CINCO  Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita semanal.
	......................
	...........................

	2
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para MIL SESENTA Y TRES,  Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita semanal.
	......................
	...........................

	3
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE,  Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita semanal.
	......................
	...........................

	4
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita semanal.
	......................
	...........................

	5
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita semanal.
	......................
	...........................

	6
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS,  Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en VEINTE Y DOS (22) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	7
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CUATROCIENTOS OCHENTA , Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en NUEVE (9) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	8
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DIECISEIS (16) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	9
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CINCUENTA Y UNO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en SIETE (7) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	10
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para VEINTIDÓS, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en TRES (3) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	11
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CUATRO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	12
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CIENTO CUARENTA Y TRES, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en TRES (3) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	13
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para TRECE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	14
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CINCUENTA Y OCHO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en TRES (3) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	15
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para TRES, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	16
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CUARENTA, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	17
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CUATRO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en TRES (3) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	18
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CINCUENTA Y OCHO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	19
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en SIETE (7) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	20
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CINCO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	21
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para TRES, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	22
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CINCO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	23
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CUATROCIENTOS OCHENTA, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en NUEVE (9) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	24
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para SESENTA, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	25
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para NUEVE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	26
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CIENTO VEINTISIETE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en CUATRO (4) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	27
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para SESENTA Y UNO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en TRES (3) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	28
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para SEIS, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	29
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para DIEZ, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	30
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para OCHO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	31
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para VEINTINUEVE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	32
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CUATRO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	33
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para SIETE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	34
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para DIEZ, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	35
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para SEIS, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	36
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para SEIS, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	37
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CIENTO OCHENTA Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en TRES (3) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	38
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para DOS, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	39
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CUATRO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	40
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para TRECE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	41
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para NUEVE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	42
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CUARENTA Y SEIS Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en CUATRO (4) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	43
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para NUEVE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	44
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para VEINTISEIS, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	45
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en OCHO (8) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	46
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para OCHO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	47
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para TREINTA Y CINCO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en TRES (3) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	48
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para OCHO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	49
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CUATRO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	50
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CINCUENTA Y DOS, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en TRES (3) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	51
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para UNO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	52
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para DOS, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	53
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para VEINTICINCO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en TRES (3) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	54
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para VEINTIDOS, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	55
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para TRECE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	56
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para TREINTA, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en TRES (3) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	57
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para VEINTE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	58
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CIENTO TREINTA Y CINCO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en CUATRO (4) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	59
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para ONCE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	60
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para SIETE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	61
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para DOCE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	62
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para UNO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	63
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para UNO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	64
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para TREINTA Y SIETE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en TRES (3) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	65
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para TRES, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	66
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para NOVENTA Y TRES, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	67
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para DOSCIENTOS DIECINUVE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en TRES (3) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	68
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para CUATRO, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en UNA (1) Unidad del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	69
	12
	Mes
	349-02927-001 Servicio de Seguridad  e Higiene en el trabajo, en los términos de la Ley 19.587, art 5º, ap. a) y el DEC Nº 1338/96 para DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE, Agentes Civiles, Docente Civil y Pasantes, que prestan servicios en DOS (2) Unidades del Ejército Argentino. Visita mensual.
	......................
	...........................

	  T O T A L 
	...........................



IMPORTE TOTAL DE LA OFERTA (en letras):................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................
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[bookmark: _GoBack]Apéndice 11 al ANEXO I - PLIEGO  DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES - LISTADO DE ORGANISMOS PÚBLICOS Y/O PRIVADOS EN LOS CUALES SE PRESTA SERVICIO del Pliego de Bases y Condiciones Particulares de la Licitación Privada Nº  02/17.


	NOMBRE DE LA ENTIDAD
	Mt2 cubiertos del Organismo
	 DURACIÓN DEL CONTRATO
	RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

	
	
	DESDE
	HASTA
	MESES
	NOMBRE Y APELLIDO
	TELEFONO
	CORREO
 ELECTRONICO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





	 
                                                                  Firma del Responsable de la Empresa

NOTA: Se computarán como meses los correspondientes al periodo 2015 –2017 (a fecha de apertura), Es decir, que un contrato iniciado   con posterioridad al 2017, solamente computará por los meses de ejecución.
El presente Apéndice deberá ser acompañado por certificados de prestación efectiva expedido por las Entidades contratantes.
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CUIT:

Razón Social o Nombre 

completo:

Lugar y Fecha:



DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE

El

que

suscribe,

con

poder

suficiente

para

este

acto,

DECLARA

BAJO

JURAMENTO

que

la

persona

cuyos

datos

se

detallan

al

comienzo,

cumple

con

la

legislación

laboral

vigente,

en

especial

lo

que

se

relaciona

con

condiciones

dignas

y

equitativas

de

trabajo

y

ausencia

de

trabajo

infantil,

HASTA

TANTO

SE

DECLARE

BAJO

JURAMENTO

LO

CONTRARIO,

en

virtud

de lo estipulado en el artículo 234 del Reglamento aprobado por el Decreto N° 893/2012


Hoja_de_c_lculo_de_Microsoft_Excel_97-20031.xls
Anexo I

		

				DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE

				CUIT:

				Razón Social o Nombre completo:

				El que suscribe, con poder suficiente para este acto, DECLARA BAJO JURAMENTO que la persona cuyos datos se detallan al comienzo, cumple con la legislación laboral vigente, en especial  lo que se relaciona con condiciones dignas y equitativas de trabajo y ausencia de trabajo infantil, HASTA TANTO SE DECLARE BAJO JURAMENTO LO CONTRARIO, en virtud de lo estipulado en el artículo 234 del Reglamento aprobado por el Decreto N° 893/2012

				Lugar y Fecha:
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