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ANEXO
SOLICITUD DEL SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO

Sistema de contralor de medicina laboral para la correcta vigilancia de la salud de los  trabajadores del Instituto Nacional del Agua.
REQUISTOS DEL PRESTATARIO:
El servicio debe ser prestado por profesionales de la medicina, con título universitario y especialización en Medicina del Trabajo, con título de Médico del Trabajo, según lo determina el Decreto Nº 1338/96.


FUNCIONES:
Las funciones a cargo del Servicio de Medicina del Trabajo serán:  

1 - Elaborar un Programa de Medicina del Trabajo como parte del Programa Anual de Prevención de Riesgos Laborales y definir objetivos, estableciendo los que se deben cumplir en coordinación con el Servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo en el área de su competencia, adaptado a la magnitud del establecimiento, riesgos emergentes, características propias de este y evaluar posteriormente su resultado. 
2 -  Deberá, a solicitud del Instituto, participar en las reuniones convocadas por la CyMAT (Comisión Paritaria de Condiciones y Medio Ambiente en el Trabajo) y la Delegación Jurisdiccional de dicha Comisión y colaborar en todo lo que se requiera para su funcionamiento y competencias.

3 -  Confeccionar un Manual de Procedimientos Médicos que contenga como mínimo un listado del cumplimiento de adecuación a la legislación, procedimientos para la evaluación de agentes de riesgo de enfermedades profesionales en los puestos de trabajo, procedimientos de seguridad de la información confidencial del Servicio, procedimientos de enfermería, procedimientos sobre manejo de residuos patogénicos-patológicos, procedimientos de administración de medicamentos, protocolos de emergencias medicas, procedimientos de actuación médica, plan de respuesta a la emergencia médica y otros que el responsable de Servicio considere necesarios. 
4 -  Realizar visitas en forma periódica con el objetivo de tomar conocimiento de los puestos de trabajo, para lo cual dispondrá de acceso a todas las áreas del establecimiento.
5 -  Elaborar un procedimiento para determinar los requerimientos de los exámenes médicos pre ocupacionales en función del puesto de trabajo que ocupara cada uno de los trabajadores en el establecimiento. 
6 -  Elaborar un Procedimiento de Vigilancia Médica que, en consonancia con los exámenes médicos previstos por la Resolución S.R.T. Nº 37/10 y/o sus modificatorias, cumpla con las siguientes acciones:
a) Disponer de dichos exámenes.
b) Evaluar sus resultados.
c) Hacer las recomendaciones que se estimen pertinentes.
d) Asegurar que el trabajador haya sido informado sobre las conclusiones de dichos exámenes. 
7 -  Informar al empleador sobre la aptitud física o psicofísica, según corresponda, de cada trabajador para las tareas que está desarrollando o que se le asignaran. 
8 -  Ejecutar acciones de asistencia y seguimiento al trabajador con enfermedad inculpable, accidentado y/o con enfermedad profesional.
9 -  Realizar estudios de ausentismo por morbilidad, para orientación del programa preventivo correspondiente. 
10 -  Ejecutar acciones de educación sanitaria, socorrismo y vacunación.
11 -  Confeccionar un “Registro de Enfermedades Profesionales y Accidentes de Trabajo” con todos los datos personales y laborales del trabajador. 
12 - Verificar que los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales hayan sido denunciados en tiempo y forma a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo. 
13 - Realizar la investigación de las enfermedades profesionales y las manifestaciones tempranas de origen ocupacional con la participación de la supervisión y la colaboración del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo. En todos los casos se indicarán las causas que dieron origen a la enfermedad profesional y/o las manifestaciones tempranas, y a su vez se establecerán las medidas correctivas y preventivas que deberán implementarse a los fines de evitar su recurrencia. La documentación resultante contendrá la firma y aclaración de los Servicios en el ámbito de su competencia.    
El resultado de las investigaciones deberá ser comunicada de forma fehaciente, al empleador o a quien él designe para tal función, a los efectos de tomar conocimiento de las mismas.
a) Considerar de manera analítica y complementaria, las causas y las medidas correctivas y preventivas que surjan de las investigaciones de enfermedades profesionales y/o manifestaciones tempranas de origen ocupacional realizadas por la A.R.T.
14 -  Realizar en el ámbito del establecimiento, cuando sea posible y apropiado, las siguientes acciones de Atención Primaria de la Salud. 

a) Evacuar todas las consultas médicas de los trabajadores que lo soliciten y dejar constancia de ello en la correspondiente historia clínica. 

b) Brindar los primeros auxilios en caso de enfermedad o accidente de trabajo. 

c) Comunicar a todo el personal la orientación del Servicio Médico hacia una atención integral de la Salud.              

15 -  Corroborar y asegurar la atención médica brindada por la A.R.T. o E.A., en los casos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

16 -  Implementar y mantener actualizado un Legajo de Salud de cada uno de los trabajadores que deberá incluir la historia clínica, los exámenes médicos en salud, las acciones mencionadas en los incisos A, B, C y D del punto 5 y toda otro información médica relacionada con la salud del trabajador. Este Legajo, que es personal y confidencial de cada trabajador, debe ser conservado por el Servicio de Medicina del trabajo y oportunamente adaptarse al modelo que estipule la S.R.T. 

17 -  Elaborar y ejecutar un Plan de Capacitación anual que contenga como mínimo: 

a) HIV/SIDA y otras enfermedades de transmisión sexual.

b) Drogas de abuso.
c) Vida saludable.
d) Primeros auxilios y Reanimación Cardio Pulmonar. 
e) Prevención cardiovascular.
f) Efectos del tabaco sobre la salud.
g) Otros que el responsable del Servicio considere necesarios.
18 -  Documentar la capacitación al personal, en función del Programa Anual de Capacitación confeccionado en conjunto con el Servicio de Higiene y Seguridad.
19 -  Registrar con fecha y hora todas las recomendaciones y acciones efectuadas por el Servicio. La documentación generada en consecuencia debe ser conservada y archivada adecuadamente en el Instituto, estar suscrita por el responsable del Servicio y estar disponible para la autoridad competente y para el trabajador ante su requerimiento.
20 -  El Servicio de Medicina del Trabajo deberá notificar de manera fehaciente al Empleador o a quien él designe para tal función, sobre las medidas que se deben realizar en el establecimiento. 
21 -  El profesional de enfermería o enfermero/a será colaborador del médico y tendrá, como mínimo, las siguientes funciones:

a) Preventivas

- Realizar recorridas periódicas a los puestos de trabajo del establecimiento.
- Participar y colaborar en la elaboración del plan de emergencias. 
- Colaborar en tareas de promoción de la salud y educación sanitaria.
- Manejar responsablemente los residuos patogénicos/patológicos según la normativa vigente. 

b) Asistenciales
- Asistir al médico en sus tareas habituales.
- Proporcionar cuidados y procedimientos de enfermería.
- Colaborar y participar de los exámenes médicos en salud. 
- Actuar en primeros auxilios y cumplimentar prescripciones del Médico 
- Acompañar al trabajador enfermo o accidentado en caso de ser trasladado, cuando la condición del paciente y las circunstancias lo requieran.

c)    Administrativas:
- Documentar las prestaciones otorgadas en un Libro de Enfermería e informar al   responsable del Servicio las novedades. 
- Colaborar en la organización de la realización de los exámenes médicos en salud. 
- Controlar el stock de medicamentos, estado de botiquines y equipamiento médico informando al responsable del Servicio.
- Controlar la renovación, mantenimiento y calibración de los equipos que se utilicen en el Servicio. 
- Colaborar en la confección y actualización de los procedimientos de enfermería.             
 -Colaborar en tareas administrativas y de mantenimiento de la documentación medica. 
El análisis y las conclusiones de los resultados de esta vigilancia, como así también de los resultados del control de las condiciones y medio ambiente del trabajo, deberán ser utilizados para la prevención y promoción de la salud en el trabajo. 
El listado de funciones y tareas podrá ser ampliado de acuerdo a la opinión del responsable del Servicio o a solicitud de la S.R.T. o de otra autoridad competente. 

22 – Colaborar con el Servicio de Seguridad e Higiene y llevar adelante las funciones y tareas conjuntas estipuladas para ambos servicios de acuerdo a la Normativa vigente.
OTROS ASPECTOS:

Se le otorgará al ADJUDICATARIO un espacio físico dentro del Instituto, que será entregado en perfecto estado de conservación.

Los gastos de mantenimiento ocasionados por reparaciones estructurales y mantenimiento del citado espacio estarán a cargo de la Instituto, siempre que los mismos resulten del deterioro normal debido al uso, debiendo el ADJUDICATARIO hacerse cargo de aquellos daños ocasionados por su mal uso, el de los bienes entregados a cargo o por negligencia de su personal.

Los gastos por consumo de luz, gas, agua, impuestos, seguros y demás tasas y contribuciones estarán a cargo del Instituto.

DISCIPLINA:

El personal del servicio deberá observar trato cordial hacia los agentes del Instituto y hacia el personal en general.

HORARIO DE TRABAJO:
El ADJUDICATARIO deberá cumplir mínimamente con 8 (ocho) horas semanales (dentro del rango horario de 10 a 16 hs.) de prestación de servicios en el Instituto, comportando una obligación fundamental e inexcusable. En caso de inobservancia del mismo, se aplicaran las penalidades previstas. 


AUSENCIAS:

EL ADJUDICATARIO deberá garantizar la prestación del servicio durante el período de vigencia del contrato. Cualquier reemplazo se ajustará al perfil requerido. Las Ausencias Programadas deberán ser comunicadas a la Dirección de Recursos Humanos y Organización con treinta (30) días corridos de anticipación. Toda ausencia (imprevista o programada) deberá ser cubierta siempre de forma inmediata.
INFORMES:
A efectos de la recepción definitiva del servicio mensual, el ADJUDICATARIO deberá presentar un informe por el servicio cumplido, detallando avances de acuerdo a los puntos del uno (1) al veintiuno (21) de las funciones ya mencionadas, conjuntamente con el remito de prestación de servicios. 


PENALIDADES

1.- Detectado el primer incumplimiento, el ADJUDICATARIO será pasible del primer llamado de atención, el cual quedará asentado en el expediente, constituyendo un primer precedente.

2.- De persistir el incumplimiento o ante un segundo, se aplicará un segundo llamado de atención, asentando un segundo precedente, y correspondiendo en este caso la aplicación de una multa equivalente de hasta el TRES POR CIENTO (3%) sobre el importe total de la Orden de Compra emitida.
3.- Los llamados de atención podrán ser reiterados diariamente hasta el cese del incumplimiento, correspondiendo a partir del 3er llamado una multa del CINCO POR CIENTO (5%) sobre el total de la Orden de Compra.

En cualquiera de los casos señalados, la institución se reserva la facultad de rescindir el contrato de pleno derecho con culpa del proveedor.
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