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ANEXO
SERVICIO PARA EL CONTROL DE AUSENTISMO POR ENFERMEDADES DEL PERSONAL DEL INA SEDE EZEIZA
1.-Reconocimientos Médicos en domicilio:

Sistema de contralor médico para justificar el ausentismo del personal, en razón de enfermedades del titular o familiares a cargo, en domicilio real o accidental personal o de la institución donde se encuentre el mismo.
El profesional médico deberá extender y entregar al agente una constancia de su visita con indicación del diagnóstico y cantidad de días justificados. Las visitas deberán efectuarse sin excepción por profesional matriculado.
A través de una línea directa especialmente designada a este fin, la firma adjudicataria recibirá solicitudes en días hábiles en el horario de 09:00 a 15:00 Horas.
A tal efecto deberá comunicarse al INA – DEPARTAMENTO PERSONAL – el resultado de la visita a las 24 Horas de realizada la misma por algún medio fehaciente (mail, nota, fax).
Esta información deberá permanecer almacenada en el sistema de la adjudicataria a efectos de poder evaluar mensualmente el nivel de ausentismo del personal y se debe remitir resumen semanal a la Dirección de Recursos Humanos de las visitas efectuadas con la indicación de la justificación pertinente.
2.- Reconocimientos y consultas médicas en consultorio

En aquellos casos de licencias por largo tratamiento conforme al artículo 10C del decreto 3413/1979 y a fin de proceder a otorgar el alta médica, el agente deberá presentar un certificado de médico tratante (indicando la fecha de alta) ante profesionales especializados de la firma prestadora del servicio médico en sus consultorios, quienes convalidarán el alta. Ante el caso de no dar conformidad del alta médica extendida por el médico tratante, deberá comunicarlo al agente y a este Instituto fundamentando la decisión.
SERVICIO DE EXÁMENES PREOCUPACIONALES:

Resolución Superintendencia de Riesgos del Trabajo 37/2010 

Este servicio será requerido en:

· Provincia de Buenos Aires y Ciudad Autónoma de Buenos Aires

· Provincia de Córdoba

· Provincia de Santa Fé
· Provincia de San Juan

· Provincia de Mendoza
I.- Examen físico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo agudeza visual cercana y lejana.
II.- Radiografía panorámica de torax.
III.- Electrocardiograma.
IV.- Exámenes de laboratorio: (Hemograma completo, Eritrosedimentación, Orina completo, Uremia y Glucemia).
V.- Estudios neurológicos y psicológicos cuando las actividades  a desarrollar por el postulante puedan significar riesgos para si, terceros o instalaciones (por ejemplo conductores de automotores, grúas, auto elevadores, trabajos en altura, etc.).
VI.- Declaración jurada del postulante o trabajador respecto a las patologías de su conocimiento.
VII.- Certificación de Aptitud conforme normativa vigente.
Los resultados deberán indicar si el agente está apto o no y se solicita visado de examen ante la S.R.T.

INFORMACIÓN INDICATIVA DE CANTIDAD DE SERVICIOS ANUALES DE DOMICILIOS DEL PERSONAL POR DISTANCIA DE LAS LOCALIDADES:
LOCALIDADES Y DISTANCIAS                       CANTIDAD DE SERVICIOS            RENGLÓN

             CABA                                                                        100                                      1
               Hasta 20 KM.                                                           40                                       2
               Hasta 30 KM.                                                           40                                       3
               Hasta 40 Km.                                                           80                                        4
               Hasta 50 Km.                                                           80                                        5
               Hasta 60 Km.                                                           30                                        6
 
 Consultorio Médico                                                 15                                       7
TOTAL:  ………………………………………………………………….    385
INDICACIÓN DE LOCALIDADES Y DISTANCIAS:

Las distancias están referenciadas tomando el Km. 0 – Congreso:
· Hasta 20 Km.: Banfield – Carapachay – Caseros – Ciudadela – Lanús – Olivos – Ramos Mejía – Vicente López –  Villa Domínico – Villa Madero – Villa Martelli – Wilde.

· Hasta 30 Km.: Adrogué – Berazategui – Burzaco – Castelar – Ciudad Evita – El Palomar – Haedo – Isidro Casanova – Ituzaingó – Llavallol – Lomas de Zamora – Luis Guillón – Morón – Quilmes – Rafael Calzada – San Justo – Turdera – Villa Luzuriaga.

· Hasta 40 Km.: Adolfo Sordeaux – Claypole – El Jaguel – Ezeiza – Garín – Glew – Monte Grande – 9 de Abril.
· Hasta 50 Km.: Carlos Spegazzini – Tristán Suárez.

· Hasta 60 Km.: La Plata – Gonnet – Tolosa – Villa Elisa – Maquinista Savio – San Vicente.
CANTIDAD DE SERVICIOS DE EXÁMENES PROCUPACIONALES:
· Provincia de Buenos Aires y CABA:       20
· Provincia de Córdoba:                              5 
· Provincia de Santa Fé:                              5
· Provincia de San Juan:                              5
· Provincia de Mendoza:                             5
Total: ………………………………………………  40
FORMAS DE ADJUDICACIÓN:
a) Los renglones N° 1 al 7 serán adjudicados en forma indivisible a un único oferente y la adjudicación recaerá sobre el menor valor del coeficiente A que resulte de la aplicación de la fórmula polinómica que a continuación se detalla:

A=(0,26 x P1)+(0,10 x P2)+(0,10 x P3)+(0,21 x P4)+(0,21 x P5)+(0,08 x P6)+(0,04 x P7)
Dónde:             P1: precio unitario renglón 1
P2: precio unitario renglón 2
P3: precio unitario renglón 3
P4: precio unitario renglón 4
P5: precio unitario renglón 5
P6: precio unitario renglón 6
P7: precio unitario renglón 7

b) Los renglones N°8 al 12 serán adjudicados por menor precio.
PENALIDADES:
1.- Detectado el primer incumplimiento, el co-contratante será pasible del primer llamado de atención, el cual quedará asentado en el expediente, constituyendo un primer precedente.

2.- De persistir el incumplimiento o ante una segunda, se aplicará un segundo llamado de atención, asentando un segundo precedente, y correspondiendo en este caso la aplicación de una multa equivalente al 10 % sobre el importe total del renglón correspondiente.

3.- Los llamados de atención podrán ser reiterados diariamente hasta el cese del incumplimiento, correspondiendo a partir del 3er llamado una multa del 20% sobre el importe total del renglón correspondiente.
En cualquiera de los casos señalados, la institución se reserva la facultad de rescindir el contrato de pleno derecho con culpa del proveedor.
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