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ANEXO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:
Contratación del Servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo, con carácter externo en un todo de acuerdo con la documentación que rige este acto licitatorio.
DOTACIÓN DE PERSONAL:
Aproximadamente CUATROCIENTOS (400) agentes, distribuidos en los domicilios que se detallan a continuación:
· INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
Autopista Ezeiza – Cañuelas, Tramo J. Newbery Km. 1.620 (B1804), Provincia de Buenos Aires
· CENTRO REGIONAL DE AGUAS SUBTERRÁNEAS
Av. José I. de la Roza 125 Este, piso 3 (J5402), San Juan
· CENTRO DE LA REGIÓN SEMIÁRIDA – SEDE CÓRDOBA
Av. Ambrosio Olmos 1142 (X5000), Córdoba
· CENTRO DE LA REGIÓN SEMIÁRIDA – VILLA CARLOS PAZ
Medrano 235 (X5152), Villa Carlos Paz, Córdoba
· CENTRO REGIONAL LITORAL
Patricio Cullen 6161 (S3004), Santa Fe
· CENTRO REGIONAL ANDINO
Belgrano 210 Oeste (M5500), Mendoza
· CENTRO DE ECONOMÍA, LEGISLACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL AGUA
Belgrano 210 Oeste (M5500), Mendoza
RESPONSABILIDADES:
El Servicio de Higiene y Seguridad cumplirá con los siguientes requisitos mínimos:
· Deberá establecer los objetivos y elaborar los programas de Higiene y Seguridad en el trabajo, adaptados a la magnitud del Organismo y merituando los riesgos emergentes y las características propias de aquél, evaluando su resultado.
· Controlar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo, adoptando las medidas preventivas en relación a las tareas realizadas en el INA, especialmente las referidas a condiciones ambientales, equipos, instalaciones, máquinas y elementos de trabajo, prevención y protección contra incendios.
· Capacitar al personal del INA de acuerdo con el Plan de Capacitación presentado con su oferta y los Programas de Capacitación a elaborar por el Departamento Capacitación.

· Especificar las características y controlar las condiciones de uso y conservación de los elementos de protección personal y de todo elemento de seguridad y protección relacionado con estudios, proyectos y remodelación y ampliaciones de instalaciones.
· Redactar textos para el etiquetado de sustancias nocivas.
· Organizar el Servicio de prevención y lucha contra incendios a partir de la organización de emergencia a convocar para cada predio y los planes de evacuación.
· Cumplimentar e implementar, dentro de su competencia, directivas para efectivizar las medidas emanadas de las autoridades, vigentes o que se dicten en el futuro.
· Brindar la asistencia de seguridad laboral en obras que tengan como Comitente a este Instituto, relevando las condiciones y acciones inseguras que se presenten, con el fin de preservar los bienes materiales y al personal del Organismo.
· Brindar asesoramiento en todo aspecto vinculado con la especialidad.
Deberá adoptar las medidas pertinentes a fin de contar, al menos, con un profesional en Higiene y Seguridad en el Trabajo, con diploma o título habilitante.
El servicio deberá realizarse de acuerdo a la normativa vigente en la materia.
INFORME MENSUAL:
Deberá realizar permanentes inspecciones de seguridad laboral en los edificios del Instituto a los efectos de detectar necesidades de corrección y/o modificaciones en las condiciones de seguridad y medio ambiente de trabajo, en las actividades tanto administrativas como operativas elaborando los informes mensuales correspondientes.
Asimismo y con los mismos objetivos, deberá realizar 1 (una) visita por semestre a cada uno de los CENTROS REGIONALES.
COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES:
La coordinación de actividades será realizada por la Dirección de Recursos Humanos y Organización de este Instituto.
CAPACIDAD TÉCNICA:
El profesional y los técnicos designados deberán cubrir el servicio en forma efectiva, no pudiendo en ningún caso ser reemplazados, salvo que medien razones debidamente fundadas, las que deberán ser notificadas en forma inmediata y con carácter previo al reemplazo a efectuar.
El oferente deberá presentar con su oferta un Plan de Trabajos, en el cual se incluyan las tareas señaladas anteriormente.
Los oferentes deberán presentar los requisitos técnicos mínimos que a continuación se detallan:
· Antecedentes de la empresa: Información sobre su estructura técnica. Antigüedad en Servicios de Higiene y Seguridad y Seguridad Laboral en el ámbito público y/o privado. Detalle de su actuación en dichos trabajos de Higiene y Seguridad, incluyendo nómina de clientes y características de las prestaciones efectuadas, adjuntando las constancias pertinentes emitidas por los respectivos comitentes.
· Detalle de por lo menos 3 (tres) servicios prestados en Empresas u Organismos durante los últimos 3 (tres) años.
· Certificados de cumplimiento contractual de los servicios mencionados en el apartado anterior, expedidos por los respectivos comitentes, consignando fecha, establecimientos alcanzados y características de los servicios realizados.
· Designación y antecedentes del personal profesional y/o técnico que serán afectados al servicio. Las designaciones deberán estar acompañadas de las respectivas constancias que acrediten suficiente capacidad técnica de cada uno de ellos para dar cumplimiento a la contratación.
Propuesta del servicio a realizar:
a) Metodología que aplicará para el cumplimiento del contrato.
b) Plan de capacitación a implementar, temario a desarrollar.
c) Plan de trabajos.
PENALIDADES:
El incumplimiento a algunos de los requisitos exigidos y condiciones en lo que respecta al servicio profesional de asesoramiento de Higiene y Seguridad en el trabajo, hará pasible de las siguientes penalidades:
a) Primer incumplimiento, llamado de atención, e inmediata efectivización del servicio.
b) Segundo incumplimiento y posteriores, dará lugar a la aplicación de una multa de acuerdo al siguiente criterio. Primera multa descuento del 10% de la facturación correspondiente al mes de detección del incumplimiento. Segunda multa descuento del 15%. Tercera multa 20%. Cuarta multa rescisión del contrato.
c) Sin perjuicio de lo expuesto, el INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA podrá rescindir el contrato en cualquier instancia si la gravedad del incumplimiento así lo amerite.
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