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Expte. ENRE N° 45185/2016

Contratación Directa N° 18/2016

(Exclusivo con Universidades Nacionales)


OBJETO: Realizar la campaña de relevamiento por muestreo de las instalaciones eléctricas en la vía pública, de la empresa distribuidora EDESUR S.A., por el período 2016/2017.



FECHA DE APERTURA: 03 DE OCTUBRE DE 2016 – 15 HORAS.



LUGAR: Av. Eduardo Madero 1020 - Piso 7 – DIVISIÓN COMPRAS Y CONTRATACIONES – Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 



SOLICITADO POR: DEPARTAMENTO SEGURIDAD PÚBLICA. 



MARCO LEGAL: Decreto N° 1023/01 - Decreto N° 893/2012. El presente pliego se complementa con el Pliego Único de Bases y Condiciones aprobado por Disposición ONC N° 058/2014, (www.argentinacompra.gov.ar, Normativa, Normativa sobre el Régimen de Contrataciones, Pliego Único de Bases y Condiciones).


ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
División Compras y Contrataciones
Av. Eduardo Madero 1020 - 7º Piso – Ciudad de Buenos Aires.
de 09:00 a 13:00 hs y de 14:00 a 16:30 hs.
T.E.: 4510 – 4650 / 4773 / 4699 / 4733.


 PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES

	Entidad  contratante
	ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD

	Denominación de la UOC:
	DIVISIÓN COMPRAS Y CONTRATACIONES

	Domicilio:
	Av. Eduardo Madero 1020 – Piso 7º - (1106)

	Correo electrónico:
	compras@enre.gov.ar

	Fax:
	4510-4650



PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

	Tipo de procedimiento: CONTRATACIÓN DIRECTA (Exclusivo con Universidades Nacionales)
	Nº: 18
	Ejercicio: 2016

	Clase/causal del procedimiento: SIN CLASE

	Modalidad: SIN MODALIDAD

	Nº de Expediente y ejercicio: 45185/2016

	Rubro comercial: 58 – SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES

	Objeto: Realizar la campaña de relevamiento por muestreo de las instalaciones eléctricas en la vía pública, de la empresa distribuidora EDESUR S.A., por el período 2016/2017

	Plazo de duración del contrato: Doce (12) meses.

	Notificaciones: Según el Art. 56- Decreto N° 893/2012 enunciado en el punto 4 de las Cláusulas Particulares.

	Costo del pliego: sin costo



RETIRO Y CONSULTA DE PLIEGOS

	Lugar / Dirección
	Plazo y horario

	Bs. As. Av. Eduardo Madero 1020 – Piso 7º - (1106) - Oficina de Compras y Contrataciones -
	Retiro: Lunes a viernes de 10 a 13 y 14:30 a 17 horas - Hasta tres (3) días antes de la apertura.
Consultas: Lunes a viernes de10 a 13 y 14:30 a 17 horas - Hasta tres (3) días antes de la apertura.



PRESENTACIÓN DE OFERTAS

	Lugar / Dirección
	Plazo y horario

	Av. Eduardo Madero 1020 – Piso 7º - Bs. As. (1106) - Oficina de Compras y Contrataciones -
	Lunes a viernes 10 a 13 y 14:30 a 17 horas - Hasta el día y hora de la apertura.



ACTO DE APERTURA
	Lugar / Dirección
	Día y Hora

	Bs. As. Av. Eduardo Madero 1020 – Piso 7º - (1106) - Oficina de Compras y Contrataciones -
	03 DE OCTUBRE DE 2016 – 15 HORAS.





OTRAS PRESENTACIONES

	Lugar / Dirección
	Plazo y horario

	Bs. As. Av. Eduardo Madero 1020 – Piso 8º - (1106) - Oficina de Compras y Contrataciones -
	Mesa de Entradas: Lunes a viernes  9 a 13 y 14 a 17:30 horas




CLAUSULAS PARTICULARES

Mantenimiento de Oferta: Sesenta (60) días hábiles prorrogables automáticamente salvo comunicación en contrario con una antelación mínima de quince (15) días antes del vencimiento.
Plazo del contrato: DOCE (12) meses contados a partir de la firma del convenio respectivo.
Forma de Pago: DOCE (12) cuotas mensuales e iguales, las que serán abonadas a los TREINTA (30) días de presentado y aprobado el informe de avance mensual.
A los fines de percibir los pagos a través de la Cuenta Única del Tesoro, el adjudicatario deberá contar con el Alta de Beneficiario antes de la emisión del contrato pertinente.
Consumidor Final: las ofertas deberán incluir el IVA.
Moneda: las ofertas deberán cotizarse en PESOS.
Normativa vigente que rige esta contratación: Decreto 1023/2001 - Decreto 893/2012- Normas complementarias y modificatorias. El pliego de Bases y Condiciones Particulares y el Pliego de Bases y Condiciones Generales de la ONC, que forman parte de la presente contratación. Disposición ONC N° 58/2014.
Consultas Administrativas: División Compras y Contrataciones. Tel.: 4510-4733/4699/4726.
Facturas: Las facturas correspondientes a la presente contratación, deberán presentarse en la Avda. Eduardo Madero 1020, Piso 7°, Ciudad de Buenos Aires, indicando el número de contrato y expediente al que se aplica el pago.
Acreditación del firmante: Deberán presentar el poder de la autoridad con facultades para contraer las obligaciones emergentes de la presente contratación, que es quien deberá suscribir oportunamente el convenio particular o contrato.
Decreto 336/2016: El Ministerio de Modernización dispuso en el mencionado Decreto las condiciones que los organismos nacionales deben cumplir para la contracción de universidades nacionales.
Obligatoriamente las entidades educativas deberán presentar junto con la oferta, el listado de las personas que podrían prestar el servicio requerido, indicando:
· Apellido y Nombre
· CUIL/CUIT
· Período de trabajo
· Monto de Honorarios
Al firmar el Convenio entre el ENRE y la Universidad se generará el listado definitivo de las personas que realizarán las tareas. 
En caso de no cumplir con lo requerido en el presente, la oferta quedará desestimada para la compulsa de la contratación.
Forma de Cotizar: El oferente deberá efectuar una oferta que comprenderá todos los ítems que componen los Términos de Referencia y los que el Oferente considere necesarios para el mejor logro de los objetivos del trabajo a contratar. 
Evaluación de las propuestas: De acuerdo con el detalle del punto 3 del Anexo I de las presentes Cláusulas Particulares, se evaluarán en la oferta además del precio (Factor P), los siguientes factores:
1. Antecedentes Generales de la Universidad y Antecedentes similares a esta contratación. (Factor 1)
2. Esquema de Organización, Plan de Trabajos y Afectación del Personal (Factor 2)
3. Plantel profesional propuesto (Factor 3)
El plantel mínimo que se requerirá para la realización de las tareas constará de:
· 1 Supervisor general de campaña y representante ante el ENRE, también con funciones operativas (Ingeniero con experiencia en tareas similares).
· 5 Inspectores de campo (Ingenieros o técnicos o estudiantes de los últimos años con experiencia en tareas similares o con capacidad específica).
· 2 Técnicos/Administrativos para tareas de gabinete, elaboración de informes (estudiantes de los últimos años de ingeniería o carrera técnica con experiencia).
Las horas totales para la realización de la campaña se estiman en 8.500 horas.
Se recuerda que tanto el plante profesional propuesto, como las horas a utilizar son estimados, y los resultados estarán sujetos al expertise y a la eficiencia de quien participe en la compulsa.
El valor de la comparación de ofertas C, se obtendrá de la fórmula polinómica que combina los factores aludidos y dará lugar al el orden de mérito, adjudicándose la contratación a quien obtenga el mayor valor de C.
Firma del Contrato: Una vez notificada la adjudicación, el contrato respectivo deberá firmarse en un plazo no mayor a treinta (30) días corridos. 



Anexo I

Procedimiento de Invitación, Requisitos de Presentación y Método de comparación de las propuestas para la contratación 
1. Procedimiento de invitación
El presente procedimiento es de aplicación para aquellos estudios y o tareas técnicas a ser requeridas a Universidades Nacionales bajo el régimen del Decreto 204/04 y que por sus características el Directorio considera pasible a ser requerida a por lo menos dos Universidades eventuales proveedoras que serán calificadas de la manera que se detalla en el presente documento.
Se invitará a aquellas Universidades Nacionales, ya sea a sus Institutos o Centros o Facultades que hayan desarrollado tareas similares a las requeridas en cada oportunidad, o que por su especialidad e incumbencia estén en condiciones de desarrollarla adecuadamente.
2. Requisitos de presentación
Forma de Cotizar:
El oferente deberá efectuar una cotización de conformidad a los términos de referencia que se acompañan a la presente.
Dicha cotización deberá comprender todos los ítems que componen los Términos de Referencia y los que el Oferente considere necesarios para el mejor logro de los objetivos del trabajo a contratar. 
Contenido de la Propuesta
La propuesta deberá incluir:
Antecedentes de la Universidad 
Se listarán las tareas similares a las que son objeto de esta contratación indicando contrato o actividad, comitente para quien fue desarrollada, fecha de inicio y terminación, actividades específicas realizadas, plantel empleado para la ejecución de las mismas y grado de participación de la Universidad.
Visto la necesidad de mantener contacto con los usuarios para cumplimentar las tareas solicitadas, se dará especial atención a los antecedentes específicos que la Universidad tenga en este sentido, en particular que haya realizado auditorias dentro de las empresas distribuidoras, que hayan realizado inspecciones de instalaciones en la vía pública y que hayan tenido experiencia en inspecciones domiciliarias.
Esquema de la Organización 
Se planteará una organización acorde al programa de tareas a desarrollar indicando las distintas áreas de responsabilidad y los equipos de apoyo que disponen cada una de ellas.
Plan de Trabajos
Se asignarán plazos para cada una de las tareas o agrupamientos de tareas que a criterio de los especialistas corresponda y su interrelación.
Afectación de Personal
En concordancia con el “Plan de Trabajos”, se detallará para cada tarea, por cada mes calendario,  la cantidad de profesionales y especialistas, destacando la cantidad de horas-hombre por nivel así como subtotales mensuales  y totales.
Con respecto al personal técnico y de apoyo, se consignará las cantidades de horas-hombre mensual y total 
Calidad del personal propuesto:
Es de primordial importancia la capacidad del personal que se proponga. Será evaluado sobre la base de su formación, experiencia específica en estas actividades y perfeccionamiento en el tema para el que se lo propone.
Se deberán incluir los antecedentes detallados del personal que se compromete a destinar al trabajo, resumiendo además en una planilla de una carilla A4,  formación general y técnica, antecedentes específicos. 
Evaluación de las ofertas:
La evaluación de las ofertas y el establecimiento del ordenamiento final que corresponda al puntaje por evaluación técnica y precio cotizado, se hará según la metodología que se detalla a continuación
Las propuestas deberán tener validez de 30 días desde la fecha de presentación durante la cual no podrán presentar modificación alguna.
3. EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS

1.	Consideraciones Generales
La presente metodología se utilizará para efectuar la evaluación de las ofertas, en función de la información que los oferentes presenten. 
2.	 Evaluación Técnica
2.1.	La Evaluación Técnica de las ofertas propuestas se realizará sobre los siguientes aspectos:
· Antecedentes de la Universidad
· Esquema de la Organización y Plan de Trabajos.
· Plantel Profesional Propuesto.

2.2	En todos los casos los criterios de ponderación a aplicar serán:
60%:		aceptable (responde básicamente a lo solicitado).
80%:		bueno (responde y mejora lo solicitado).
100%: 	excelente (responde muy bien y mejora con detalles en forma específica y concreta a lo solicitado).


Estas ponderaciones se aplicarán a los máximos puntajes previstos en cada rubro.
La calidad de lo ofrecido será ponderada en función del análisis que se efectúe sobre los antecedentes y presentaciones del oferente. 

Se deja expresamente indicado que la ponderación de “inaceptable” en alguno de los rubros dará lugar a la descalificación automática de la oferta. 

Antecedentes de la Universidad. Factor A1
Obedece al punto 2) de igual título del presente documento y el puntaje máximo es de 100 puntos.

FACTOR A1:	30 puntos por los antecedentes generales de la Universidad que se presente. 
                       	70 puntos por los antecedentes de la Universidad que se presente de los últimos 4 años, referente a actividades específicas similares a las que son objeto de esta contratación.
Esquema de la Organización y Plan de Trabajos. Factor A2
Obedece al punto 2) de igual título del presente documento y el puntaje máximo es de 100 puntos.

FACTOR A2:	60 puntos por el esquema de la organización que presenta el oferente teniendo en cuenta si la misma es adecuada para las tareas encomendadas.
· define todas las tareas
· asigna  funciones y responsabilidades 
· propone una la dirección y/o coordinación
· define la estructura de apoyo.

40 puntos por la presentación del plan de trabajos evaluando
· la asignación del personal
· tiempo de afectación y carga de trabajo respectivo.

Plantel Profesional Propuesto.  Factores A3.
Obedece al punto 2) de igual título del presente documento y el puntaje máximo es de 100 puntos.

FACTOR A3:	100 según los antecedentes del profesional designado como  responsable de la conducción general y coordinación de los grupos de trabajo para la realización de las tareas, y de los ingenieros y/o profesionales o técnicos  que realizarán las inspecciones “in situ” internas de las instalaciones.
Visto lo requerido en los términos de referencia, el plantel profesional debe incluir como mínimo un ingeniero auditor ISO 9001, un ingeniero electricista y/o electromecánico y un técnico electricista o electromecánico, además de administrativos y personal que se requiera para estos fines.

3.	Evaluación final

Para evaluar el conjunto de las ofertas y establecer un ordenamiento final que considere el puntaje de la evaluación técnica y el precio cotizado, se aplicará la siguiente fórmula polinómica:

	C = 0,60*(0,60*A1+0,20*A2+0,20*A3)+0,40*P

Donde:
	C
	Valor de comparación de las ofertas. El Concurso será adjudicado a la Oferta que obtenga el mayor valor de C.



	A1
	Puntos asignados por los Antecedentes de la Empresa en tareas similares a las que son objeto de esta contratación según la descripción precedente.
Los valores de A1 a asignar serán variables entre  0 y 100.-



	A2
	Puntos asignados por el Esquema de la Organización y Plan de Trabajos según la descripción precedente.
Los valores de A2  a asignar serán variables entre  0 y 100.-



	A3
	Puntos asignados por los antecedentes del jefe de Proyecto y profesionales propuestos para la coordinación de los distintos equipos, incluyendo los profesionales y técnicos que realizan trabajos de campo, según la descripción precedente.
Los valores de A3 a asignar serán variables entre  0 y 100.-



	P
	Grupo
	Precio de la
Oferta = V
	Z = porcentaje del Valor respecto del Valor mínimo- (ejemplo Vmin.=15; Va= 20; Pa = 1,33)
	P  = 100/Z

	
	A
	Va
	Za
	Pa = 100/Za

	
	B
	Vb
	Zb
	Pb = 100/Zb

	
	C
	Vc
	Zc
	Pc = 100/Zc

	
	D
	Vd
	Zd
	Pd = 100/Zd

	
	E
	Ve
	Ze
	Pe = 100/Ze
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