     2016 “Año del Bicentenario de la Declaración de la Independencia Nacional”

          FUERZA AEREA ARGENTINA

DIRECCION GENERAL DE INTENDENCIA

 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES PALOMAR                                                                                                                  ANEXO I
 (Apéndice 6)          
PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES/BASE DEL LLAMADO

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS


1-OBJETO

Disponer de un servicio mensual  para los núcleos  sanitarios del Area Logística Palomar, y que  la contratación comprenda el  mantenimiento diario integral y la limpieza general de los sectores involucrados. Se detalla en Anexo “Bravo”, la cantidad total de baños a los cuales se les suministrará  el servicio contratado,  siendo la misma de 90 (noventa) sanitarios, totalizando estimativamente 492 m2 (cuatrocientos noventa y dos metros cuadrados) , de superficie.

El servicio comprende,  la limpieza profunda de los diferentes sectores de sanitarios, efectuándose de lunes a viernes dentro del horario de 08:00 a 14:00 horas. Se  trabajará en forma permanente durante el horario establecido. 

2- PERSONAL

2.1  El personal dependiente de la empresa y que efectuará las tareas de limpieza en las áreas asignadas, deberá  encontrarse en todo momento, debidamente uniformado y con placa identificatoria de la Firma adjudicataria.

2.2 Cabe señalar el estricto cumplimiento de todo lo normado por la Ley Nº  24.557 (Riesgos de Trabajo), Ley Nº 19.587( Ley de Higiene y Seguridad Laboral) , Decreto Nº 911/96, que reglamenta las Leyes mencionadas, y Resoluciones emitidas por la Superintendencia de Riesgos de Trabajo, aplicables a todo el personal afectado, durante la ejecución de los trabajos.

2.3 El adjudicatario, asume la plena  responsabilidad con respecto al personal a su cargo, que desempeñará sus tareas en la Unidad, en lo referente a lo indicado  en el Convenio Colectivo CCT  Nº 281/1996 (Escala Salarial para el personal de Maestranza y limpieza - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social).

3.    Las tareas a desarrollar, en los 90 (noventa baños) detallados en Anexo “BRAVO”, serán las siguientes:: 

1º)  Frecuencia del servicio:

· Por única vez, antes de iniciar las tareas de mantenimiento diario,  LIMPIEZA GENERAL EN PROFUNDIDAD DE LOS BAÑOS.

· 1 (UNA) vez por día, de lunes a viernes,  TAREAS DE MANTENIMIENTO Y  LIMPIEZA DE TODOS  LOS  BAÑOS,  involucrando 2 (DOS) OPERARIOS,  cubriendo el horario de 08 a 14 hs,. 

3.1  Tareas diarias:

Los núcleos sanitarios considerados presentarán, acorde a su estado de conservación por la edad de construcción, y  durante la duración del servicio, niveles apropiados de  presentación para su uso, higiene, lavado, desinfección, y  descontaminación.  Las tareas diarias que deberán efectuarse, son las siguientes:

·    Limpieza de piso de mosaico, cerámico  y calcáreo: Los pisos, zócalos y umbrales, deberán ser mantenidos limpios,  y en perfecto estado  durante el día, mediante barrido, fregado, desinfección y enjuague , con líquido para pisos concentrado, del tipo: limpiador desinfectante, aromatizante y antibacterial.

·    Los vidrios, puertas, mamparas, espejos, carteles identificatorios, herrajes, pasamanos, etc., que están expuestos al roce diario se repasarán con la frecuencia que las circunstancias lo requieran, a los efectos que los mismos queden perfectamente depurados y limpios.

·    Los cestos  serán repasados con agua, detergente biodegradable y desinfectante, para eliminar la suciedad residual. Se colocarán en todos los casos bolsas para residuos. Se incluirá: el retiro de residuos y su depósito, para ser recolectados por la  Sección correspondiente.

·   Limpieza de artefactos de loza,  inodoros, bidet, mingitorios, lavatorios, vanitorys, mármoles , mesadas, piletas y receptáculos de duchas: 

Se deberá efectuar la limpieza de artefactos sanitarios y sus accesorios (flexibles, caños de desagues, depósitos ), en forma profunda,  evitando acumulación de suciedades, manchas, impurezas  y obstrucciones. 

Los artefactos deberán presentar en todo momento en que se brinda el servicio, adecuadas condiciones de uso, aseo, higiene y desodorización.  Deberá usarse para estas tareas,  productos del siguiente  tipo: lavandina  líquida,  limpiador desinfectante líquido, antibacterial y aromatizante, incluso limpiador gel o artículos que contengan removedor de manchas y suciedades.

·   Limpieza  y mantenimiento de  la totalidad de la grifería , libre de sarro, impurezas y elementos que atenten contra su vida útil y funcionamiento 

·    Repaso de todos los vidrios interiores y exteriores, espejos y vítreos en su totalidad y cada vez que sea necesario, con limpiavidrios y franela de suave textura.

·    Revestimientos cerámicos y azulejos : todo revestimiento será repasado con productos adecuados, de modo que presenten superficies límpidas y brillantes, atendiéndose especialmente,  las partes afectadas por el roce diario.

·    Revestimientos y aplicaciones en madera: serán tratados con ceras especiales y lustrados.

·    Mamparas divisorias y puertas:

Si son de vidrio, la frecuencia y modalidad serán las mismas que se empleen para el resto de los vidrios internos existentes, de acuerdo a la  limpieza diaria.

·    Cristales, vidrios internos, ventanas y espejos:

Los interiores serán lavados con líquido adecuado que contribuya a eliminar la grasitud de los mismos de ambas caras, en las ventanas se hará lo mismo cuando corresponda. Los espejos se limpiarán con productos adecuados.

·    Bronce, metales, superficies de chapa de acero inoxidable y herrajes:

Todo el bronce y/o metales de marcos y contramarcos de puertas, ventanas, chapas bajas y amortiguadores de puertas, manijas, agarraderas, varillas, contra vidrios,  indicadores, etc, serán tratados adecuadamente, de modo que no pierdan su aspecto brilloso. En caso de ser necesario, se tratará con limpia metales en aerosol, en forma indirecta, a fin de evitar manchar las bases donde se encuentran colocados, para ser luego lustrados y pulidos con paños especiales, con el fin de lograr un aspecto reluciente, manteniendo su brillo original.

·    Cielorrasos: Serán limpiados con plumeros, escoba y/o cepillos, en su totalidad, en todas las dependencias consideradas , para evitar la acumulación de polvo y la formación de telarañas.

· Artefactos de iluminación:  previo a su intervención, deberá verificarse el corte del suministro eléctrico del sector sanitario.  Limpieza con plumero, y repasado con paño especial, de modo que presenten superficies brillantes, evitando la acumulación de polvillo.   Se repasarán los acrílicos o vidrios integrantes de los artefactos.

· Paredes interiores: deberán ser lavadas y enjuagadas, con medios manuales,  sin deteriorar la pintura.

El Adjudicatario tomará los recaudos de seguridad necesarios para evitar accidentes al hacer la limpieza en todos los lugares, debiendo contar con elementos de trabajo y de seguridad en cantidad suficiente y condiciones óptimas para su uso, conforme a lo establecido en la Ley 19.587

Nota: Todo servicio que no se encuentre detallado en las presentes especificaciones que sea necesario y/o indispensable para la perfecta prestación del servicio que se pretende contratar, se considerará igualmente incluído en el presupuesto y no será razón para deslindar las responsabilidades del Adjudicatario.

4- ELEMENTOS A PROVEER: 

4.1   Queda establecido que el Adjudicatario asume la plena responsabilidad por la composición, calidad, eficacia e inocuidad de los productos utilizados,  debiendo ser en todos los casos, productos categorizados, fiscalizados, inscriptos y autorizados por el ANMAT o la autoridad sanitaria competente..

4.2    Será por cuenta exclusiva del Adjudicatario la provisión y reposición de:

1º) Materiales a utilizar, jabones, ceras, ceras líquida incolora, ceras en pasta, aguas lavandinas, polvos limpiadores, limpia metales, lustramuebles para madera, desodorantes desinfectantes para piso de los baños y cocina, desodorante de ambiente en aerosol, pastillas para inodoro, líquido desengrasantes, limpiador líquido ANTISARRO, lana de acero, esponjas de utilidades varias, polvo limpiador líquido, destapa cañerías, franelas, cepillos, escobillones, bolsas de residuos y todo otro elemento necesario para la limpieza, los que serán de primera calidad y se suministrarán en cantidad suficiente para que cada operario pueda realizar correctamente la limpieza a su cargo y  no interrumpir la prestación de los mismos.

2º) Las maquinarias necesarias para realizar las tareas, debiendo ser las mismas de modelos actualizados, que se encuentren en perfectas condiciones de uso y en número suficiente, para lograr el correcto cumplimiento del servicio, detallando marcas, modelo y antigüedad de las mismas.   

3º) El Adjudicatario proveerá todos los insumos adecuados y necesarios a fin de brindar un perfecto servicio de limpieza y mantener impecable las condiciones de higiene del edificio de acuerdo a lo requerido, siendo estos de primera calidad y de reconocida marca en plaza.

4º) El Adjudicatario proveerá el equipamiento adecuado,  en caso de ser necesario  para llevar a cabo la prestación del servicio, debiendo contar como mínimo con:

a) UNA (1) aspiradora industrial.

b) UNA (1) hidrolavadora.

c) UNA (1) lustradora industrial.

Estos elementos se encontrarán en perfecto estado de funcionamiento, debiendo indicar por Nota al Contratante la marca y número de fábrica de cada uno de ellos, en la oportunidad de haberse adjudicado el servicio y perfeccionada la contratación.

5-LIBRO DE ÓRDENES DE SERVICIO

El Libro de Ordenes de Servicio será un cuaderno foliado entregado por el Adjudicatario.

Las órdenes, citaciones, instrucciones, etc., que este Organismo debe trasmitir al Adjudicatario o su Representante en el edificio, serán efectuadas y extendidas en este libro.

El Contratista o su Representante en el edificio tendrá la obligación de notificarse dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de efectuado el asiento.

En caso de incumplimiento de las presentes especificaciones, se labrará la correspondiente “acta de incumplimiento”, elevándose la misma al Organismo Contratante a efectos de la aplicación de las penalidades previstas en las normativas correspondientes.

6 - DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR EL OFERENTE JUNTO CON SU OFERTA

El Oferente, deberá presentar Certificado de Libre Deuda actualizado de la Obra Social del Personal de Maestranza. 

El Oferente, deberá adjuntar Certificado de la Subsecretaria de Relaciones Laborales dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación (MTSS) actualizado, donde conste que la firma no mantiene conflictos sindicales y/o laborales.

Asimismo, el Oferente deberá presentar como mínimo UNA (1) constancia en original de antecedentes (En su defecto copias Certificadas por Escribano Publico), en papel membretado y firmado por la autoridad oficial o Empresaria del lugar donde se  presta o se ha prestado  el servicio, conforme al siguiente detalle 

· Deberá indicar fecha de iniciación y duración  del contrato, el cual no deberá ser inferior a UN (01) año continuo.

· Concepto que merece o ha merecido la Empresa y si ha tenido multas o apercibimientos.

· El/ los certificados deberán avalar que la empresa ha prestado o este prestando servicios de limpieza. 

· Los certificados de referencia deberán responder a servicios prestados dentro de los últimos CINCO (5) años con respecto a la fecha de apertura.

	LISTADO DE DISTRIBUCION DE NUCLEOS SANITARIOS EN LA UNIDAD
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	EDIFICIO Nº
	DESIGNACION
	CANTIDAD
	DIMENSIONES
	SUP M2
	TIPO
	OBSERVAC
	FRECUENCIA

	1
	ECONOMIA
	1
	2.00 x 1.50
	3.00
	Completo
	 
	3 VECES POR SEM

	1
	CONTADURIA
	1
	2.85 x 1.30
	4.50
	Completo
	 
	3 VECES POR SEM

	1
	JEFE CONTAD.
	1
	2.50 x 1.30
	3.25
	Completo
	 
	3 VECES POR SEM

	1
	GUARDIA
	1
	1.50 x 2.00
	3.00
	Completo
	 
	TODOS LOS DIAS

	2
	JEFATURA DE
	1
	2.45 x 2.00
	4.85
	Completo
	JEFE ALP
	TODOS LOS DIAS

	 
	AREA
	1
	1.55 x 2.10
	3.25
	Masculino
	 
	3 VECES POR SEM

	 
	 
	1
	1.55 x 2.10
	3.25
	Femenino
	 
	3 VECES POR SEM

	3
	PERSONAL
	1
	4.00 x 5.50
	22.00
	Masculino
	 
	2 VECES X

	 
	 
	1
	3.70 x 3.30
	12.21
	Femenino
	 
	SEMANA

	8
	CARPINTERIA
	1
	3.45 x 5.40
	18.70
	Masculino
	Con vestuario
	1 CADA 15 

	10
	ENCARGADO
	1
	1.80 x 1.65
	3.00
	Completo
	 
	1 VEZ X 

	 
	ALP
	 
	 
	 
	 
	 
	SEMANA

	20
	VESTUARIO PC
	1
	2.80 x 3.00
	8.40
	Masculino
	Con vestuario
	1 VEZ X SEMANA

	21
	DEP. LUBRIC
	1
	3.80 x 4.00
	15.20
	Masculino
	Completo
	CADA 15 DIAS

	 
	 
	1
	1.90 x 2.80
	5.30
	Femenino
	Público
	 

	 
	 
	1
	4.80 x 4.00
	19.20
	Masculino
	Completo
	 

	 
	 
	1
	2.25 x 4.00
	9.00
	Femenino
	Completo
	 

	21
	ESC RECEP. Y
	1
	4.00 x 1.50
	6.00
	Masculino
	Jefe Escuad.
	1 VEZ X SEMANA

	 
	EXPEDICION
	1
	5.50 x 3.20
	18.00
	Masculino
	Construcción:
	 

	 
	 
	1
	2.05 x 3.00
	6.15
	Femenino
	año 2009
	 

	21
	TRAM ADUAN.
	1
	2.10 X 2.80
	8.00
	Masculino
	Completo
	2 VECES POR SEMANA

	 
	 
	1
	1.50 X 1.80
	2.70
	Femenino
	Completo
	 

	22
	DEPOSITO
	1
	2.50 x 3.10
	7.75
	Masculino
	Completo
	2 VECES POR 

	 
	SASTRERIA
	1
	2.25 x 3.10
	7.00
	Femenino
	 
	SEMANA

	23
	ECAM
	1
	2.10 x 1.50
	3.15
	Masculino
	Jefatura
	2 VECES POR 

	 
	 
	1
	1.30 x 1.70
	3.00
	Masculino
	 
	SEMANA

	 
	 
	1
	2.10 x 1.50
	3.15
	Femenino
	 
	 

	23
	CASINO 
	6
	2.90 x 1.50
	4.35
	Completos
	Dormitorios
	2 VECES POR

	 
	SUBOFICIALES
	5
	3.50 x 1.50
	5.25
	Completos
	Dormitorios
	SEMANA

	27
	CASINO 
	16
	1.45 x 3.00
	4.35
	Completos
	Dormitorios individuales
	MARTES Y JUEVES

	 
	OFICIALES
	1
	1,48 x 1,86
	2,75
	Masculino
	Planta baja
	MARTES Y 

	 
	 
	1
	1,48 x 1,86
	2,75
	Femenino
	Planta baja
	JUEVES

	29
	QUINCHO
	1
	1.80 x 3.95
	7.11
	Masculino
	Construcción:
	LUNES Y

	 
	OFICIALES
	1
	1.80 x 2.00
	3.60
	Femenino
	año 2010
	VIERNES

	36
	ANEXO
	1
	5.00 x 4.20
	21.00
	Masculino
	 
	2 VECES POR

	 
	CASINO SUBOF
	1
	2.90 x 6.60
	19.14
	Vestuario
	 
	SEMANA

	37
	ANEXO FEMEN.
	2
	3.00 x 1.50
	4.50
	Completos
	 
	DIA POR MEDIO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	DIA POR MEDIO

	 
	CASINO SUBOF
	1
	2.75 x 3.00
	8.25
	Público fem.
	 
	DIA POR MEDIO

	38
	QUINCHO
	1
	4.85 x 2.10
	10.18
	Masculino
	 
	DIA POR MEDIO

	 
	CASINO SUBOF
	1
	3.70 x 2.10
	7.77
	Femenino
	 
	 

	37
	VESTUARIO
	1
	2.58 x 5.10
	13.15
	Masculino
	 
	DIA POR MEDIO

	 
	PILETA
	1
	2.58 x 5.10
	13.15
	Femenino
	 
	DIA POR MEDIO

	37
	COMEDOR CASINO
	1
	1,65 x 4,54
	7,5
	Masculino
	Construc 2011
	2 VECES POR

	 
	SUBOFICIALES
	1
	3,40 x 1,65
	5,61
	Femenino
	Construc 2011
	SEMANA

	 
	 
	1
	3,00 x 1,10
	3,3
	Masculino
	Completo
	 

	 
	 
	1
	3,00 x 1,10
	3,3
	Masculino
	Completo
	 

	45
	TRANSPORTE
	1
	5.07 x 2.81
	14.24
	Público mascul
	Completo
	2 VECES POR SEM

	46
	ESTACION DE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	SERVICIO
	1
	1.30 x 2.80
	3.64
	Masculino
	 
	 

	47
	OBRAS VIALES
	1
	5.00 x 2.00
	10.00
	Vestuario m.
	 
	CADA 15 DIAS

	 
	 
	1
	1.40 x 2.00
	2.80
	P. Alta
	Completo
	 

	50
	MANT. PISTAS
	1
	4.70 x 3.80
	18.00
	Masculino
	Con vestuario
	CADA 15 

	 
	 
	1
	1.90 x 1.90
	3.61
	Completo
	 
	DIAS

	54
	GUARDIA
	1
	3.00 X 1.00
	3.00
	Masculino
	 
	TODOS LOS DIAS

	54-55
	COMPAÑÍA
	1
	3.00 X 3,55
	11,00
	Femenino
	Completo
	2 VECES POR

	 
	 
	1
	7,66 x 3,50
	35,00
	Masculino
	Completo
	SEMANA

	 
	SOLDADOS
	1
	2,90 x 2,30
	 
	Masculino
	Duchas
	 

	 
	NOTA: Se consideraron las superficies de nuevo Edificio remodelado Cía de Soldados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	56
	CONSERVACION
	1
	3.05 x 1.70
	5.18
	Masculino
	 
	CADA 10 DIAS

	 
	INSTALACIONES
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	60
	PLANA MAYOR
	2
	1.80 x 3.25
	5.85
	Masculino
	Público
	TODOS LOS DIAS

	 
	 
	2
	1.80 x 3.25
	5.85
	Femenino
	Público
	DIAS

	 
	Jefe de Grupo
	1
	1.45 x 2.15
	3.11
	Completo
	Abastec.
	 

	 
	Jefe de Grupo
	1
	1.45 x 2.15
	3.11
	Completo
	Construcc.
	 

	 
	Jefe de Grupo
	1
	1.45 x 2.15
	3.11
	Completo
	Base
	 

	 
	 
	1
	1.30 x2.40
	3.12
	Completo
	Pasillo
	 

	 
	 
	1
	1.80 x 3.60
	6.50
	Completo
	Sala histórica
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL BAÑOS:
	90
	 
	492 m2
	
	
	

	
	(Son noventa baños )
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	a)
	NOTA: Las dimensiones y superficies se indican a los efectos del cómputo,
	
	

	
	debiendo las mismas ser verificadas por el Oferente
	
	
	
	

	b)
	Se consigna como "BAÑO COMPLETO" , aquél que posee un juego completo
	 
	

	
	de artefactos sanitarios ( inodoro pedestal, bidet, lavatorio o vanitory y ducha)
	
	


ANEXO SEGURIDAD E HIGIENE
CONDICIONES A CUMPLIMENTAR POR EL CONTRATISTA

1. REGLAMENTACIONES, LEYES, DECRETOS Y RESOLUCIONES.

el contratista y su personal debe dar cumplimiento a todas las leyes. decretos. disposiciones. resoluciones. ordenanzas. reglamentaciones y normas aplicables vigentes al comienzo del contrato o que se dicten durante la vigencia del mismo.

a continuación se da un listado de referencia de las leyes y decretos asociados a seguridad. higiene y medio ambiente vigentes, el mismo no es excluyente y el contratista deberá cumplir toda la legislación vigente correspondiente.

- ley nacional 19.587 "higiene y seguridad en el trabajo" decretos 351/79 y 1338/96. Anexos, modificaciones y ampliaciones.

- decreto 911/96. "reglamento para la industria de la construcción".

- ley nacional 24.557 "riesgos del trabajo".

- ley nacional 24.051 "residuos peligrosos". Decreto 831/93.

- resolución s.r.t. Nro 153/00 (anexo 1 - colocación de afiche obligaciones sr empleador/sr trabajador)

2. Obligaciones del contratista.

A. Servicio de seguridad e higiene industrial 

En el momento de fijarse el acta de iniciación de la obra o servicio y a los efectos de dar cumplimiento a la ley 19.587 (decreto reglamentario 1338/96) y 24.557 (decreto reglamentario 351/79 con sus equivalentes o modificatorios el contratista debe presentar el personal encuadrado en los términos mencionados en el artículo de referencia, portando la documentación que la habilita para tal fin.

       Asimismo debe presentar la siguiente documentación:

1) Lista del personal con la constancia de cobertura de la art (seguro de vida).

2) Constancia de seguro de vida contra  terceros.

3) Organización del servicio de medicina laboral.

4) Constancia de entrega de ropa de trabajo y elementos de protección personal.

 
 B. Vestuarios

Para dicho servicio la contratista deberá colocar sus vestuarios en su taller externo y trasladar al personal para el ingreso y egreso desde y hacia este lugar.

         C. Accidentes

En caso de accidente, el contratista deberá hacerse cargo de la atención médica de su personal, internación, rehabilitación e indemnización, si correspondiera.

El contratista es responsable de todos los accidentes o incidentes de trabajo que ocurra con motivo de las obligaciones que asume por esta contratación y sus consecuencias: como así también la comunicación, confección de la documentación y presentación ante el ministerio de trabajo y seguridad social, superintendencia de riesgos del trabajo, sin que puedan trasladarse estas obligaciones al estado mayor general del ejército.

El contratista tiene la obligación de comunicar fehacientemente todo accidente o incidente ambiental o de seguridad ocurrido dentro de las 24 hs de producido el mismo.

El responsable de seguridad de la empresa contratista, deberá confeccionar dentro de las 24 hs de ocurrido un incidente, un informe (preliminar) y dentro de los 10 días del correspondiente informe final, donde se indicarán los datos personales del o los involucrados en el hecho, las causas que motivaron, como así también las medidas correctivas, elevándolo al responsable de seguridad e higiene industrial de la empresa contratada.
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