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PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES/BASE DEL LLAMADO
	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 



RENGLON 1:

CENTRO DE INSTRUCCIÓN DE IDIOMAS


1. CONDICIONES GENERALES

Por el servicio de limpieza de todas las dependencias del Centro de Instrucción de Idiomas  sito en L.N.Alem 731 PB (Edificio Alas) que consta de 600 m2 distribuidos de acuerdo al siguiente detalle:

OFICINAS: NUEVE (9)
COCINA: UNA (1)
BAR: UNO (1)
BAÑOS PERSONAL Y ALUMNOS: DOS (2)
BAÑO JEFATURA: UNO (1)
LABORATORIO DE IDIOMAS: TRES (3)
SALA DE PROFESORES: UNA (1)
BAÑO DE PROFESORES: UNO (1)
AULAS: OCHO (8)

1.1 VISITA AL LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

   El oferente podrá realizar una visita al lugar donde se prestarán los servicios previa coordinación del día y hora con el Departamento mantenimiento del Organismo .En el mismo acto le será entregado el certificado de visita correspondiente.

HORARIO DE VISITA: Lunes a Jueves de 9:00 a 16:00
                                          Viernes de 9:00 a 12:00 
Nota: Contacto para coordinar visita  durante el mes de Enero: Sra Marisa Cardell Tel 155040-6620 y a partir del 1° de febrero 4514-4228 Int 107.
            
1.2 TRABAJOS A REALIZAR 

DIARIAMENTE: 

Se procederá a retirar los papeles de los cestos con  cambio de bolsas de residuos.
Limpieza de muebles, escritorios, pupitres, sillones , mesas , sillas , equipos electrónicos y de 
Computación.
Barrido y aspirado de aulas, oficinas, vestuarios, sala de profesores, laboratorios, pasillos internos y externos, hall de entrada y escalera de ingreso al edificio.
Limpieza de baños en  ambos turnos, mañana y tarde.

MENSUALMENTE se limpiarán los vidrios de los ventanales internos y externos del edificio (cantidad:21).
Para la limpieza externa de los vidrios la empresa que brinda el servicio  deberá contar con personal capacitado para tal fin y proveerle a los mismos los accesorios de seguridad personal  correspondientes y necesarios, deslindando expresamente  la responsabilidad a la Fuerza Aérea en caso de accidente.


1.3 PERSONAL 

 El personal afectado será provisto por la empresa, siendo su responsabilidad el pago de sueldos, vacaciones, seguros, viáticos, aportes previsionales, leyes sociales, laborales y ART, como así también, certificado médico de aptitud de personal de ingreso y periódico según leyes vigentes.
Deberá presentar a la División Personal del Centro de Idiomas, en forma mensual y dentro de los veinte (20) días posteriores a la liquidación de sueldos y jornales, el pago de los aportes jubilatorios y de la ART.

El número de empleados deberá ser de dos (2) personas por día, distribuidos uno en el turno de la mañana y uno por la tarde de acuerdo a los horarios que a continuación se detallan:

HORARIO DE TRABAJO:

- TURNO MAÑANA: Lunes a Viernes de 7:00 a 12:00 hs
                                      
- TURNO TARDE:      Lunes a Jueves de 12:00 a 17:00

NOTA: En caso de ausencia del personal, éste deberá ser reemplazado inmediatamente. La empresa deberá efectuar un chequeo periódico del personal a designar en bien de la seguridad que este Organismo requiere.

1.4 ELEMENTOS, MAQUINAS Y ARTICULOS PARA LA LIMPIEZA

Todos los elementos de limpieza y maquinaria necesarias para la misma deberán ser provistos por la empresa adjudicataria.
Los artículos de limpieza a utilizar deberán ser de primera calidad y de marcas reconocidas en plaza conforme a las normas IRAM

ELEMENTOS A PROVEER:

-Pastilla desodorante para nueve (9) inodoros 
-Jabones Valot o similar para un total de ocho (8) aparatos ya colocados.
-Toallas de papel para tres (3) aparatos, uno  por baño, ya colocados.
- Papel higiénico.
La reposición de toallas de papel y papel higiénico deberá hacerse en forma diaria de ser necesario.

Equipamiento mínimo para desarrollar el servicio: escobas, escobillones, cepillos, trapos, enceradoras, aspiradora, lavadoras de pisos, rollos de cocina, detergentes, desodorantes de ambiente, desodorantes de piso tipo Pinolux, Puloy, virulanas, lustramuebles, lavandina , etc..
 
1.5 PERIODO DE RECESO: El Instituto permanecerá cerrado por uso de la licencia invernal durante quince días.

RENGLON Nº 2:

INSTITUTO NACIONAL DE DERECHO AERONAUTICO ESPACIAL

CONDICIONES GENERALES

Por el servicio de limpieza de todas las dependencias del INDAE sito en Viamonte 153 (Edificio Alas) conforme al siguiente detalle:

DIARIAMENTE: Se procederá a retirar los pepeles de los cestos, limpieza de muebles, internos y externos, limpieza de vidrios de ventanas, puertas, espejos, cuadrados, baños.
PERSONAL: El personal afectado será provisto por la empresa, siendo su responsabilidad el pago de sueldo, laboral y ART, así como también, certificado médico de aptitud de personal de ingreso y periódico según leyes vigentes.
Podrá presentar ante requerimiento de la División de Contaduría mensualmente dentro de los veinte (20) días posteriores a la liquidación de sueldos y jornales, el pago de los aportes jubilatorios y de la ART.
El número de empleados deberá ser suficiente para cubrir el horario de trabajo que se detalla seguidamente.

HORARIO DE TRABAJO:

Lunes, martes y jueves: de 07:00 horas a 14:00 horas.
Miércoles: de 10:00 horas a 17:00 horas.
Viernes: de 07:00 horas a 13:00 horas.

ELEMENTOS, MAQUINAS Y ARTICULOS PARA LA LIMPIEZA:
Cantidad de plancha desodorante para mingitorios e inodoros cincuenta (50) todos los elementos y maquinarias serán provistos por la empresa adjudicataria.
Provisión de escobas, escobillones, cepillos, trapos, enceradoras, aspiradoras jabones tipo VALOT o similar, jabón liquido, toallas de papel, papel higiénico, lavadoras de pisos, rollos de cocina, detergentes, desodorantes de ambientes, desodorantes de pisos tipo Pinolux, Puloy virulanas, lustramuebles, lavandina, etc.
Los artículos de limpieza a utilizar deberán ser de primera calidad y de marcas reconocidas en plaza conforme a las Normas IRAM.

NOTA: En caso de ausencia de personal titular, este deberá ser reemplazado inmediatamente. Por lo tanto, deberá acompañar un listado detallado del personal suplente con los datos pertinentes para su identificación. La empresa deberá efectuar un chequeo periódico del personal a designar en bien de la seguridad que este organismo requiere.
Que el oferente deberá presentar junto con su oferta el certificado de libre de deuda actualizado de la obra social del personal de maestranza, el certificado de la subsecretaria de relaciones laborales dependiente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación (MTSS), donde conste que la firma no mantiene conflictos sindicales y/o laborales.

CERTIFICADO DE VISITA:
El oferente deberá presentar al momento de la apertura el certificado de visita correspondiente, firmada por la sección Servicios Generales.

COMIENZO DEL TRABAJO: A partir de la orden de compra, 12 (DOCE) meses con opción a prorroga.

RENGLON Nº 3:

EDIFICIO ALAS VIVIENDAS.

1-OBJETO: Código ONC 335-01688-0001

Establecer las condiciones que deberá cumplir el Servicio de Limpieza en el “Edificio Alas”, inmueble sito en Av. Leandro N. Alem 719 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

El mismo consiste en un servicio integral de mantenimiento diario y limpieza general del citado inmueble, el cual cuenta con 42 pisos y dos subsuelos, en los siguientes espacios: Hall de ingreso, escaleras y pisos de uso público de todas las plantas, terrazas del primer piso, palieres, capilla, cocheras, veredas, gimnasio, oficina de administración del edificio, etc.
 
2- ORGANO FISCALIZADOR

Se desempeñará como ORGANO FISCALIZADOR la Administración del Edificio Alas, Sección de Mantenimiento, conformada por locatarios del mismo Edificio quienes cumplirán funciones de contralor en distintas áreas del Edificio Alas. 

Capacidad del Oferente:
	Para garantizar el cumplimiento de la calidad del servicio el oferente deberá encontrarse Certificado mediante la Norma ISO 9001:2008 Gestión de Calidad, vigente al momento de la apertura, cuyo objeto debe ser Limpieza y Mantenimiento de Edificio.

Cumplimiento Ambiental: 
De acuerdo a las exigencias derivadas de la sanción de la Ley Nacional N° 25.916 y de la Ley del G.C.B.A N° 1.854, el oferente deberá acreditar su cumplimiento mediante el Certificado ISO 14001:2004 Gestión Ambiental, vigente al momento de la apertura, cuyo objeto debe ser Limpieza y Mantenimiento de Edificio.


Seguridad y Salud ocupacional del personal:
Para acreditar el estricto cumplimiento de las Leyes Nacionales N° 19.587 y N° 24.557 con sus respectivos decretos modificatorios, el oferente deberá poseer la Certificación de la Norma OHSAS 18001:2007 Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, vigente al momento de la apertura, cuyo objeto debe ser Limpieza y Mantenimiento de Edificio.


Conflictos laborales y/o gremiales:
	Se deberá presentar certificación emitida en original por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en donde conste que no mantiene conflictos laborales ni gremiales con su personal, la misma deberá ser extendida para la presente licitación.

Presentar Certificado de Libre Deuda expedido por la Obra Social del Personal de Maestranza, extendido para la presente licitación y con una validez vigente a la fecha de apertura de la misma.

Nota: Los documentos que se acompañen a los escritos y aquellos cuya agregación se solicite a título de prueba podrán presentarse en su original, en testimonios expedidos por autoridad competente o en copia que certificará la autoridad administrativa previo cotejo con el original, el que se devolverá al interesado. Podrá solicitarse la reserva de cualquier documento, libro o comprobante que se presente, en cuyo caso se procederá a su guarda bajo constancia.

 
3-TAREAS A DESARROLLAR

3.1 LIMPIEZA GENERAL DIARIA

3.1.1. Limpieza de Oficina de la Administración (ubicada en Piso 1 – Dpto. 9): Barrido de la misma, y reposición diaria de bolsas de residuos, se realizará UNA (1) vez al día, de lunes a viernes en el horario de 08:00 hs a 10:00 hs.

3.1.2. Recolección de papeles en ubicados en los espacios públicos: Del interior de los cestos, dejándolos limpios, vacíos y colocados nuevamente en los lugares respectivos.

3.1.3. Recolección de residuos ubicados en los espacios públicos: Del interior de los cestos situados en los palieres de los pisos Entre Piso al 37, 1º y 2º Subsuelo, dejándolos limpios, vacíos y colocados nuevamente en los lugares respectivos colocándoles una bolsa de residuos vacía en su interior. Las bolsas se atarán y depositarán en los recipientes colocados para tal fin.

3.1.4. Vidrios y cristales  ubicados en los espacios públicos: Limpieza general con trapo limpio y líquido limpia-vidrios en ambas caras de puertas de ingreso al edificio, puertas de oficina de administración, ventanillas, mamparas, tabiques o cerramientos, espejos.

3.1.5. Mostradores: Los de mármol, linóleo o laminado plástico se limpiaran con esponja o trapo absorbente embebido en líquido detergente o desengrasante y secados luego, con trapo rejilla. Las superficies barnizadas o lustradas se repasaran con franela y cuando su estado lo requiera, se le aplicara una mano de cera especial para dicho uso, a fin de mantener el brillo permanente.

3.1.6. Artefactos eléctricos  ubicados en los espacios públicos: La limpieza será con plumereado y/o franela en: veladores, plafones y lámparas de escritorio o mesa. En el caso particular de bases de bronce se deberá emplear además lustra metal.

3.1.7. Zócalos y guardasillas ubicados en los espacios públicos: Los de madera serán plumereados y repasados con franela, preservando u pintura o lustre. Los zócalos y friso de mármol o graníticos y frisos pintados se limpiaran con trapo húmedo y detergente en caso de tener que eliminar manchas.

3.1.8. Piso de los pasillos de mármol o mosaico graníticos: Luego de barridos, serán repasados con trapo o lampazo humedecido con desengrasante de primera calidad. Los días martes y viernes se completara la limpieza con el pasaje de la máquina lustradora (de propiedad del cocontratante). Lustrados diarios en los pisos  de los espacios comunes de cada piso.

3.1.9. Pisos de madera  ubicados en los espacios públicos: Luego de barridos serán repasados con trapo grueso o cepillo pesado. Los días martes y viernes se completara la limpieza con el pasaje de la maquina lustradora.

3.1.10. Alfombras, caminos y tapicería ubicados en los espacios públicos: Serán barridos diariamente y a continuación repasadas con un trapo o lampazo humedecido con desengrasante de primera calidad.

3.1.11. Escaleras de mármol ubicados en los espacios públicos: Serán barridas diariamente y a continuación repasadas con un trapo o lampazo humedecido con desengrasante de primera calidad.

3.1.12. Ascensores: Comprenderá la limpieza diaria de todas las cabinas con encerado y lustrado de sus pisos y repaso con franela de todo el interior y puerta de acceso, si es necesario se pasará lustre de metal.

3.1.13. Cuartos de baño, toilettes y mingitorios (Administración, Recepción y 1º Subsuelo): Limpieza con polvo limpiador o producto similar y lavado a fondo de todos los artefactos sanitarios y sus accesorios.
Limpieza del revestimiento de azulejos con trapo húmedo embebido en algún producto detergente- desodorante y desinfectante, lavado de pisos de mosaicos y desinfección de inodoros, mingitorios y rejillas de pisos, empleando un difusor cargado de fluido desinfectante de primera calidad.

3.1.14. Subsuelos: Además de la limpieza general de circulaciones, locales y el mobiliario que corresponda, conforme a las especificaciones anteriores, los pisos correspondientes a estos sectores deberán ser lavados con detergentes por lo menos UNA (1) vez a la semana según el siguiente cronograma:

a) Circulaciones del 1er. y 2do. Subsuelo, Capilla y Gimnasio, los días viernes a partir de las 12:00 hs.
b) El resto de los locales (incluyendo depósitos), Un (1) día a la semana a convenir con el encargado de la dependencia y en horario de actividades.
c) Garaje 1º y 2º Subsuelo, los días sábados de 08:00 a 10:30 hs.

3.1.15. Entrada principal y hall de planta baja: Plumereado de cielorrasos y gargantas de luz, lavados de revestimientos de mármol en paredes las veces que sea necesario mesadas, cajas principales y huecos de escalera con franela (emplear además una solución jabonosa en caso de tener que eliminar manchas de grasitud). Trapeado y pasaje de maquina a diario en pisos, incluyendo TRES (3) veces por mes el lavado mecánico (los días viernes después de las 14:00 horas).

3.1.16. Vereda exterior y rampa de acceso al Garaje: Serán barridas a seco. Prever sacar las pegatinas de goma (chicles) los días martes y jueves. Los lunes, miércoles y viernes de cada semana se lavaran con agua, incluyendo cada SIETE (7) días el empleo de una solución jabonosa. Estas tareas se deberán realizar dentro del horario de 06:00 a 14:00 horas.
El frente del edificio deberá trapearse y si es necesario pasar liquido desengrasante diariamente hasta la altura de la parte superior de las ventanas de Planta Baja. Toda inscripción o pegatina deberá ser eliminada de inmediato con los medios adecuados a tal fin.

3.1.17. Bronces no laqueados ubicados en los espacios públicos: Repaso diario con franela y empleo de lustrador para metales, en caso necesario, de todos los bronces de este tipo existente en el edificio. Deberá ponerse especial cuidado en no manchar con lustrador las superficies vecinas o donde se encuentren aplicados.

3.2 LIMPIEZA SEMANAL

3.2.1. Hall de entrada: Semanalmente se lavara el piso, paredes laterales, apoya brazos y antepechos de las ventanas que se encuentran a su altura, teniendo especial cuidado de verificar el escurrimiento y estado de los desagües correspondientes. Los poros y juntas de mármol deberán ser empastinados cada vez que resulte necesario.

3.2.2. Lavado y encerado de piso: Se lavará con productos adecuados para retirar toda la cera vieja, se dejará secar y luego se procederá a su encerado, secado y lustrado. De acuerdo a cronograma entregado por la Administración del edificio.


3.3 LIMPIEZA QUINCENAL

3.3.1. Pisos y zócalos de madera: Se efectuará su limpieza para eliminar todo tipo de manchas residuales. Posteriormente serán encerados utilizando cera liquida de primera calidad.

3.3.2. Pisos y zócalos de mármol y granito: Se lavarán con máquina y líquido desengrasante o jabón de primera calidad y luego, en lo sucesivo, con cera líquida también de primera calidad. Luego se deberá pasar lustradora los días martes y viernes.

3.3.3. Mamparas divisorias y puertas: Si son de vidrio, la frecuencia y modalidad serán las mismas que se empleen para el resto de los vidrios internos existentes, de acuerdo al plan que se detalla más adelante. Si son de otro material, se procederá según detalle del revestimiento.

3.3.4. Cristales, vidrios internos, ventanas y espejos: Los interiores serán lavados con líquido adecuado que contribuya a eliminar la grasitud de los mismos de ambas caras, en las ventanas se hará lo mismo cuando corresponda. Los espejos se limpiarán con productos adecuados.

3.3.5. Bronce, metales, herrajes: Todo el bronce y/o metales de marcos y contramarcos de puertas, ventanas, chapas bajas y amortiguadores de puertas, manijas, agarraderas, varillas, contra vidrios, extintores de incendio, ceniceros, lámparas de pie y de mesa, indicadores, etc, serán tratados adecuadamente, de modo que no pierdan su aspecto brilloso. En caso de ser necesario, se tratará con limpia metales en aerosol, en forma indirecta, a fin de evitar manchar las bases donde se encuentran colocados, para ser luego lustrados y pulidos con paños especiales, con el fin de lograr un aspecto reluciente, manteniendo su brillo original.


3.4 LIMPIEZA MENSUAL

3.4.1. Cielorrasos: Serán plumereados para sacar restos de tierra.

3.4.2. Puertas, ventanas y todo tipo de aberturas: Según corresponda serán lavados con esponja embebida en solución jabonosa (superficies esmaltadas y laminados plásticos) o limpiados con franela (superficies lustradas y barnizadas) o empleando lustra muebles (bronces), incluyendo sus marcos, contramarcos, umbrales, banderolas y cajas de enrollar, taparollos y cortinas de enrollar. Las cortinas de interior, voile, tela y/u otro tipo, serán plumereados con cuidado. Se incluye la limpieza y/o lustrado de herrajes. 

3.4.3. Vidrios y cristales de ventanas y banderolas: Lavado y secado de ambas caras, empleando solución jabonosa. En caso de ser necesario emplear limpiavidrios para eliminar manchas o grasitud. Se deberá poner especial cuidado en colocar paños absorbentes en los antepechos y secar luego los marcos y contramarcos para evitar chorreaduras o depósitos de líquidos o tierra. 
Los exteriores, se lavarán con productos adecuados, a los efectos de lograr su perfecto mantenimiento y evitar la acumulación del polvo y marcas del agua de lluvia.
De acuerdo a la acción del clima y si es requerido, podrá ser modificada la periodicidad de ejecución del servicio de una vez por mes hasta un máximo de DOS (2) veces mensuales.

Nota: Con respecto a la limpieza  de vidrios exteriores, se deberá autorizar la entrada de personal especializado en horas y días a designar. A tales efectos, el adjudicatario deberá solicitar autorización con una anticipación de SETENTA Y DOS (72) hs. a la realización de las tareas.

3.4.4. Paredes de pasillos y circulaciones: Las que se encuentran pintadas con esmalte sintético, al aceite o látex lavable, serán repasadas con esponja humedecida en solución  jabonosa, buscando eliminar todo tipo de manchas o roces. El resto será plumereado para quitar el polvo. En ningún caso se emplearan solventes.

3.4.5. Paredes exteriores: Deberán ser lavadas sin deteriorar la pintura.

Nota: El Adjudicatario deberá solicitar la correspondiente autorización para el cumplimiento de estas tareas por parte del personal especializado, en horario y día a designar, con una anticipación de SETENTA Y DOS  (72) horas de la realización de los trabajos. 

3.5 LIMPIEZA SEMESTRAL

3.5.1. Cielorraso suspendido de vidrio en el hall de recepción: El servicio será semestral, se desmontaran los correspondientes paneles de vidrio para su limpieza y lavado con detergente, a fin de eliminar los depósitos de tierra, basura o manchas existentes. El deterioro o roturas que se pudieran provocar en tal circunstancia, será de exclusiva responsabilidad del contratista. Para la ejecución de las tareas el plazo será de TREINTA (30) días corridos a contar desde el 1º día hábil del mes según el mes que corresponda.

3.5.2. Columnas y revestimientos de mármol exterior: El servicio será semestral cumpliéndose durante los meses de  marzo y octubre de cada año. En esas oportunidades, se lavaran y limpiaran a fondo con líquido desengrasante, procediendo luego a encerarlos con cera liquida poliuretano, de primera calidad. Previo a ello y donde resulte necesario se deberá reponer la pastina de poros y juntas. El lavado se efectuara con hidrolavadora los días sábados en el horario de 08:00 a 12:00 teniendo como plazo de cumplimiento CUATRO (4) sábados.
El andamio a emplear para tal fin será provisto por el contratista. El plazo para el término de dicho trabajo es de TREINTA (30) días corridos, a contar desde el 1º día hábil del mes según  al mes que corresponda. 

Nota: Los trabajos deberán ser ejecutados por personal idóneo en la materia, para la buena preservación del frente del edificio. Dichos trabajos no podrán entorpecer los turnos que realizan para el normal desenvolvimiento del mantenimiento de limpieza del edificio.
Sera responsabilidad del contratista usar elementos de primera calidad para realizar dichas tareas.

4. ESPECIFICACIONES PARTICULARES

4.1. PERSONAL

4.1.1.  Dotación mínima: Para el normal desenvolvimiento de las tareas de limpieza el contratista deberá asignar como mínimo la siguiente cantidad de operarios y turnos, sin perjuicio de ampliarla en la medida que lo considere necesario, para garantizar el cumplimiento del servicio, siempre dentro de los límites y horarios establecidos. 

	Cantidad de Operarios
	Horario
	Actividad

	Destino

	DOS (2) femeninos
UNO (1) masculino
	06:00 a 14:00
	Limpieza General
	Edificio

	UNO (1) femenino
UNO (1) masculino
	14:00 a 18:00
	
	

	UNO (1) masculino
UNO (1) masculino
	06:00 a 13:00
13:00 a 18:00
	Control de limpieza
	

	UNO (1) masculino
	16:00 a 18:00 lunes a domingo
	Retiro de Residuos
	



Cuando el cumplimiento de las tareas periódicas de lavado de piso, encerado, limpieza de asesores y espacios comunes coincida con un feriado, su ejecución deberá pasarse al día inmediato anterior.

ACLARATORIA: El horario establecido es de lunes a viernes de 6:00 hs. a 18:00 hs., sábados de 8:00 hs. a 12:00 hs. y domingos de 16:00 hs. a 18:00 hs.

4.1.2.  Métodos y elementos de trabajo: El contratista deberá emplear métodos y elementos de trabajo que aseguren el cumplimiento de las tareas de limpieza con la calidad exigida y dentro de los plazos establecidos.
Si en cualquier momento, antes de iniciarse los trabajos o durante su transcurso, los métodos y elementos empleados fuesen, a juicio de la administración del edificio, ineficaces o inadecuados, este podrá requerirle al cocontratante que los perfeccione o los reemplace por otros más eficientes.
Sin embargo, el hecho de que la administración del edificio nada observe sobre el particular, no eximirá al contratista de la responsabilidad que le concierne por la mala calidad de las tareas ejecutadas o su demora en terminarlas.


4.1.3. Asignación de local: El Edificio Alas facilitará al contratista por el término de la duración del contrato un local ubicado en el Planta Baja, con idéntico derecho a uso de los sanitarios ubicados en la misma planta, destinado a vestuario y depósito de máquinas y elementos.
Este local deberá ser mantenido en perfectas condiciones de orden y limpieza, debiendo facilitarse el acceso a la administración del edificio y al personal que le dependa cuando consideren conveniente la inspección.
Las llaves de la puerta del local permanecerán en poder del personal del cocontratatante, no obstante lo cual y por estrictas razones de seguridad, se deberá entregar un duplicado a la Guardia de Seguridad del edificio, en sobre cerrado y lacrado.


5- Clausulas Generales

ARTÍCULO 1º - ALCANCE DEL CONTRATO

El contrato tendrá un alcance de 12 meses de vigencia con opción a prórroga por un tiempo igual al del contrato original.

ARTÍCULO 2º -  VISITA PREVIA
Con la finalidad de optimizar el proceso de cotización, los oferentes podrán visitar los lugares donde se desarrollaran las tareas, antes de la fecha de presentación de las ofertas.
La visita será guiada por personal de la administración del edificio de lunes a viernes (días hábiles) en el horario de 08:00 a 12:00, 1º Piso Dpto. 9. Tel: 5166-0701.

ARTÍCULO 3º - PERSONAL
DOS (2) días antes de la iniciación de los trabajos, el cocontratante deberá entregar a la Administración del Edificio en hoja con membrete y rubricada con aclaración de firma y sello, una nómina del personal que destinara a esta tarea, con indicación de apellido y nombres, documento de identidad, Nº de CUIL, categoría, asignación de funciones y domicilio y teléfono de cada uno de ellos, original del certificado de reincidencia actualizado. Dicha lista deberá incluir además al personal de reemplazo previsto y a los supervisores que controlaran el desarrollo del servicio contratado.

CUARENTA Y OCHO (48) horas antes de hacerse cargo del servicio deberá presentar a la administración del edificio copia autenticada por escribano o por autoridad administrativa del certificado de antecedentes judiciales que otorga la Dirección Nacional del Registro de Reincidencia y Estadística Criminal Carcelaria.

En ningún caso se aceptaran personas menores de edad, ni extranjeros sin residencia y sin documentación nacional.

El Edificio Alas se reserva el derecho de rechazar cuando así lo considere conveniente, cualquiera de las personas nominadas por el contratista, sin obligación de expresar aclaración o fundamento alguno.

LOS CAMBIOS DE PERSONAL DEBERAN SOLICITARSE, CON UNA ANTERIORIDAD DE CINCO (5) DIAS, AL ÓRGANO FISCALIZADOR ESPECIFICANDO LA RAZÓN DE DICHO CAMBIO, PARA SU AUTORIZACIÓN.

De igual manera queda acordado que la conducción y desempeño del personal son de exclusiva responsabilidad del contratista y sus representantes, como así también el pago de sueldos y jornales, horas extras, premios y retribuciones extraordinarias aportes de todo tipo, leyes sociales sin excepción, vacaciones, viáticos, seguros e indemnizaciones, quedando exento el Edificio Alas de obligación alguna de cualquier naturaleza con el mencionado personal.

El Edificio Alas se reserva el derecho de verificar, cuando así lo considere necesario, el cumplimiento de los aportes y contribuciones de seguridad social por parte del contratista.

ARTÍCULO 4º - VESTUARIO Y EQUIPO
La totalidad del personal asignado deberá contar con la ropa de trabajo y calzado de acuerdo a 
sus tareas y tarjeta de identificación aclarando apellido, nombre y empresa.
El personal asignado al lavado de veredas y garaje debe contar con botas y campera o buzo de abrigo para época invernal.
Estos elementos se deberán proveer al personal al comienzo del servicio.

ARTÍCULO 5º - SUMINISTRO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS.
Será de exclusiva responsabilidad del contratista proveer al personal, en cantidad suficiente, los equipos, herramientas e insumos para el correcto cumplimiento de los trabajos fijados en este Pliego. 

Los equipos y herramientas  se encontrarán en perfecto estado de funcionamiento, debiendo indicar por Nota a la Administración del Edificio Alas la marca y número de fábrica de cada uno de ellos, en la oportunidad de haberse adjudicado el servicio y perfeccionada la contratación.

Se adjunta ANEXO I,  donde se detallan los equipos y herramientas con las que debe contar como mínimo el cocontratante y un listado de insumos.

ARTÍCULO 6º - ELEMENTOS DE SEGURIDAD
El contratista deberá proveer a la totalidad del personal asignado al Edificio Alas, los elementos de protección necesarios de acuerdo a la Ley Nº 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y sus reglamentaciones vigentes.

ARTÍCULO 7º - SEGUROS DEL PERSONAL
El contratista deberá asegurar con antelación a la iniciación de los trabajos y por su exclusiva cuenta, a todo el personal de la empresa afectado a los mismo mediante la correspondiente Póliza de Seguro de Vida Obligatorio y UNA (1) segunda Póliza de Accidentes de Trabajo, que ampare por lo menos los riesgos de: muerte, incapacidad parcial y total permanente, gastos de sepelio y responsabilidad civil.
Las aludidas pólizas se contratarán en un todo de acuerdo con lo establecido en la Ley Nº 24.557 de Riesgos de Trabajo, sus decretos reglamentarios y disposiciones modificatorias y al grado de riesgo que corran en la ejecución de las diferentes actividades el personal del contratista.
Antes del día de ingreso a su trabajo, el contratista deber presenta a la administración del edificio, UNO (1) ejemplar de cada una de las pólizas nominadas y con sus correspondientes comprobantes de pago emitidos por la aseguradora. En el futuro y toda vez que se produzcan altas del personal, deberá acompañar u notificación con los endosos respectivos igualmente pagos.

ARTÍCULO 8º - RESPONSABILIDAD
El contratista será único y total responsable, obligándose directamente a reparar de inmediato los daños y perjuicios que se originen por culpa, dolo o negligencia, por actos u omisiones, delitos 
propio o de las personas bajo su dependencia, de que se valga para la prestación del servicio establecido en el presente contrato, los que sean antecedentes o consecuencia de los mismo sobre bienes o cosas del patrimonio del Edificio Alas o de terceros.


ARTÍCULO 9º - HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Al inicio del contrato:

1. Siniestralidad del contratista.
2. Nombre, apellido y Nº de matrícula del Responsable de Higiene y Seguridad en el trabajo.

Mensualmente:


1. Visita del Servicio de higiene y Seguridad en el Trabajo del contratista, dejando constancia de dicha visita en libro o carpeta de las tareas que realizó (capacitación, entrega de normas, evaluación de riesgos, investigación de los accidentes).

Ref: Ley Nº 19.587/72 – Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Decreto Nº 351/79.  Ley Nº 24.557 – Ley de Riesgos del Trabajo.
							




























ANEXO I
											
HERRAMIENTAS DE TRABAJO CON QUE DEBEN CONTAR DURANTE TODO EL SERVICIO:

· TRES (3) escobillones, UNO (1) deberá ser grande.
· TRES (3) escobas.
· TRES (3) palos lampazos.
· TRES (3) mopas completas.
· OCHO (8) secadores, SEIS (6) de 40 cm y DOS (2) grandes.
· TRES (3) Pasa cera.
· DIEZ (10) palas plásticas.
· DOCE (12) pares de guantes de látex.
· DOCE (12) baldes de agua de 9 litros c/pico.
· TRES (3) cepillos tipo violín pita sintético.
· DOS (2) secadores de vidrio c/repuestos.
· DOS (2) discos repuesto para maquina lustradora, tipo 3M 16” rojo lustre.
· DOS (2) discos repuesto para maquina lustradora, tipo 3M 16” fibra.
· DOS (2) discos repuesto para maquina lustradora, tipo 3M 16” azul mantenimiento.
· UNA (1) manguera para vereda, por 100 metros, canilla de ¾.
· DOS (2) Embudo.
· DOS (2) Alargue 2x1,5 taller auto extinguible.

                  Reposición cuando sea necesario por desgaste.
	
	EQUIPOS CON QUE DEBEN CONTAR DURANTE TODO EL SERVICIO:
		
· DOS (2) lustradoras de piso profesionales tipo Turbión o Speed.
· UNA (1) aspiradora grande profesional.
· UNA (1) lava secadora de piso profesional.
· TRES (3) escaleras, UNA (1) grande, UNA (1) mediana y UNA (1) chica.
· TRES (3) espátulas comunes.
· UNA (1) hidro lavadora de alta presión.

INSUMOS MENSUALES A PROVEER DEL 1º AL 5º DIA DE CADA MES:

· NOVENTA (90) pastillas para inodoros.
· DIEZ (10) paquetes de naftalina común para mingitorios.
· DIEZ (10) trapos de piso.
· DIEZ (10) detergentes limpiadores de sanitarios de ½ litro tipo Drastik o Harpic de 500 ml.
· DOS (2) envase quita sarro de  1ra. Calidad.
· CINCO (5) lustra muebles tipo BLEM.
· DIEZ (10) franelas tipo “Media Naranja” de Alpargatas.
· DIEZ (10) fibras verdes de 12 x 16 cm tipo Doble M.
· UNA (1) lana de acero de 2 kg.
· TREINTA (30) paquetes de CIEN (100) bolsas de consorcio color negro, cantidad total  TRES MIL (3.000) unidades.
· DIEZ (10) paquetes de CIEN (100) bolsas de 30 x 50 cm de 50 micrones, cantidad total MIL (1.000) unidades.
· QUINCE (15) bidones por 5 litros con cloro hipoclorito al 100%
· DIEZ  (10) bidones por 5 litros de secuestrante.
· DIEZ (10) estopas de limpieza de 400 grs.
· DIEZ (10) bidones por 5 litros de detergente.
· DIEZ (10) bidones por 5 litros con cera de piso mármol, tipo Johnson o 3M.
· TRES (3) envases de espuma limpiadora de metal acero inoxidable para ascensores tipo 3M.
· DOS (2) bidones de cera para madera oscura de 5 litros tipo Johnson o Suiza.
· DOCE (12) escobillas para inodoro.
· CINCO (5) bidones de solvente mineral liquido tipo Varzol o similar por 5 litros, para sacar cera vieja.
· CUATRO (4) espuma limpiadora en aerosol por 346 ml. Para limpieza de tapizado de sillas.
· CUATRO (4) envases de limpiametales tipo Venus.
· TRES (3) plumeros.
· CUATRO (4) virutas finas para piso de parquet.
· DIEZ (10) desodorantes tipo Glade. (no Jazmín)
· CINCO (5) bidones de 5 litros de desodorante (no Jazmín) para pisos de baños y pasillos.
· DOCE (12) trapos rejillas.
· CUATRO (4) espumas limpiadoras instantáneas en aerosol tipo LEM por 400 cm3.
· CINCO (5) polvos limpiadores con biclorin tipo Odex.







































CONSTANCIA




Por la presente, se deja constancia de que el/la señor/a:…………………………………….
DNI. Nº……………………, representante de la empresa/firma:…………………………..
Ha realizado la visita del Edificio Alas, sito en Av Leandro Alem. Nº  719 de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires, perteneciente a la FUERZA AEREA ARGENTINA habiendo visitado los sectores correspondientes a esta licitación, recibiendo el asesoramiento correspondiente por parte del ORGENO FISCALIZADOR.
Se extiende la presente, a solicitud del interesado/a y al solo efecto de ser agregado al Pliego de Cotizaciones para el SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL DEL EDIFICIO ALAS de acuerdo con las Especificaciones Técnicas.
                                                              BUENOS AIRES,               
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Declaro bajo juramento que los datos consignados en este formulario son correctos y completos y que esta declaración se confecciono sin omitir o falsear dato alguno.
Agregar los certificados que correspondan



 

Firma y Sello del Oferente
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