                                                                                       “2017—ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES” 

          FUERZA AÉREA ARGENTINA 

DIRECCIÓN GENERAL DE INTENDENCIA                                                                                                  ANEXO I                                                             

      DIRECCIÓN DE CONTRATACIONES                                                                                                     (Apéndice 6)
                                                                          PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS


I - OBJETO

1. Las Especificaciones Técnicas tienen por objeto la conservación y mantenimiento de jardines y espacios verdes generales en perfecto estado, en los sectores especificados del Centro Asistencial Retiro y edificio anexo de Laboratorio de Análisis Clínicos, con la prestación de un servicio integral, con la provisión de todos los elementos requeridos para tal efecto, materiales, herramientas, implementos, maquinarias y mano de obra calificada  para poder realizar los trabajos en su totalidad y, en los horarios y en la modalidad que se especifica en el presente pliego.

II - CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS A PRESTARSE

2. 
El cocontratante deberá prestar el servicio contratado con personal debidamente capacitado y experimentado, para el eficaz cumplimiento de las tareas a realizar. A tal efecto, deberá contar durante todo el año con UN (1) Jardinero con experiencia acreditable, DOS (2) veces por semana, OCHO (8) horas por día. Los días de la semana se coordinarán con el Jefe de la División Servicios Generales del Departamento Logístico, siendo el horario entre 08:00 hs a18:00 hs, efectuando su servicio de mantenimiento semanal, en los sectores de jardines y espacios verdes correspondientes al Centro Asistencial Retiro y edificio anexo de Laboratorio de Análisis Clínicos.

3.
El personal de jardinería afectado deberá contar con la maquinaria y herramientas necesarias, acordes para cada tarea a realizar, en perfecto estado de uso y conservación.

4. 
En forma quincenal deberá concurrir un Supervisor de la empresa adjudicataria, el cual tomará contacto con el jefe de la División Servicios Generales del Departamento Logístico, a los efectos de registrar o inspeccionar los cambios y trabajos realizados o en curso. El mencionado Supervisor, deberá suministrar un número de teléfono donde pueda ser ubicado en caso de accidente o emergencia.

5. 
La tarea a contratar comprende el mantenimiento del césped y espacios verdes correspondientes al Centro Asistencial Retiro y edificio anexo de Laboratorio de Análisis Clínicos, para lo cual deberá efectuar el corte de césped, perfilado de bordes de jardines, realización de cazuelas para plantas, limpieza y retiro de residuos y hojas en lugares adyacentes, poda de todo tipo de árbol de cualquier especie y altura, como así también la recolección, traslado y retiro de ramas y hojas por cuenta y a cargo de la empresa adjudicataria
6. 
Deberá efectuar la reposición constante de plantas florales, a fin de que haya flores todo el año, como así también la reposición de aquellas plantas cuyas hojas estén caducas o deterioradas.

7. 
Deberá abonar con fertilizantes, los espacios destinados a jardines, tanto aquellos lugares cerrados como abiertos, removiendo la tierra para su mejor oxigenación.

8.
Realizará la desinfección de plantas, con fumigantes, hormiguicidas y herbicidas según donde corresponda, con el corte periódico del césped, marcado de plantas y cazuelas.

9. 
Efectuará la reposición de plantas y césped deteriorado, por cualquier plaga, fenómeno o accidente.

10. 
La atención de los jardines y espacios verdes deberán ser realizado con el personal de jardinería, en cantidad adecuada para asegurar su cuidado.

11. 
Mantenimiento y provisión de césped y plantas del predio correspondientes al sector de Farmacia, Laboratorio y Centro Asistencial Retiro.

12. 
El personal jardinero deberá estar uniformado y con credencial habilitante, la cual será gestionada por el Departamento Logístico de este organismo, ante el Departamento Seguridad del Cuartel General. Cumplirá con la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo Nº 19.587, Decreto     Nº 351/79.

13. 
Asimismo, el personal afectado deberá estar amparado por un seguro contra terceros a nombre del Centro Asistencial Retiro, el cual será provisto por la empresa prestataria del servicio, debiendo además  dejar copia de los seguros contratados y número de teléfono de la empresa de ayuda médica, al Departamento Logístico del Centro Asistencial, así como también información del lugar de evacuación sanitaria en caso de accidente.

14. 
Deberá registrar su ingreso y egreso en el Libro habilitado para tal fin, el cual deberá requerirlo en la oficina administrativa del Centro Asistencial al Encargado del Departamento Logístico. 

15. 
El contratista deberá proveer a su personal de las herramientas y elementos para realizar su tarea, como así también, las protecciones personales necesarias y asesorar al mismo en lo que respecta a normas aplicables de higiene y seguridad en el trabajo para las personas e instalaciones, acorde a la legislación vigente, e informará de toda situación de riesgo para los mismos.

16. 
Los equipos o elementos de trabajo utilizados por la empresa contratada para el mantenimiento, deberán estar en todo momento en correcto y normal funcionamiento de acuerdo a las normas aplicables que para cada uno correspondan.

17. 
El Supervisor de la empresa contratada, deberá contar en todo momento, con el consentimiento del Departamento Logístico antes de realizar cambios o reposición de plantas u otra sugerencia que considere necesario introducir en los lugares asignados, debiendo ser comunicado mediante Nota correspondiente.

18. 
El cocontratante se obliga a cumplir y hacer cumplir a su personal todas las normas, disposiciones y directivas emanadas de dependencia Logística del Centro del Centro Asistencial.

19. 
El cocontratante deberá  poseer y presentar, contrato firmado con Aseguradora de Riesgos del Trabajo de la Nación A.R.T de la C.A.B.A, certificado de póliza de seguro de último contrato en vigencia y fotocopia autenticada del recibo de pago expedido, debiendo cubrir dicha póliza toda emergencia ocurrida para su personal y terceros vinculados con el servicio, durante el horario de trabajo, al retirarse o al ingresar al Centro Asistencial. Deberá presentar comprobante actualizado en forma mensual, en la dependencia logística del C.A.R.

20. 
El cocontratante, deberá presentar comprobante de constancia de aportes previsionales y Seguro de accidente personales.

21. 
El cocontratante, deberá velar constantemente por el  buen aseo e higiene de su personal y su vestimenta.

22. 
El período comprendido para la prestación del Servicio será de DOCE (12) meses, a partir del 01-DIC-17 al 30-NOV-18.                                         
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