              FUERZA AÉREA ARGENTINA

     DIRECCIÓN GENERAL DE INTENDENCIA                                                                                                                                                                        

           DIRECCIÓN DE CONTRATACIONES                                                                                                                   ANEXO I                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                 (Apéndice 5)                                                                                      

PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES


	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS


CONSIDERACIONES  GENERALES

El objeto de la presente es la contratación de un (1) Servicio de Medicina del Trabajo Ley Nº 19587/72, Decreto Nº 351/79, que complemente las funciones de Medicina del  Trabajo ya existentes en la Fuerza Aérea, por el término de 6 (seis) meses con opción a prórroga por el mismo período.

Solo podrán presentar oferta quienes cumplan con todos los requisitos exigidos por  la Ley y Decreto mencionado anteriormente, Decreto 1338/96, Decreto 491/97, Resoluciones de la SRT (Superintendencia de Riesgos del Trabajo).y reglamentaciones provinciales vigentes.

Se deberá entender que antes de presentar su oferta, el oferente se ha asegurado que su cotización cubrirá todas las obligaciones emergentes del Contrato, así como todo lo necesario para la correcta ejecución del mismo. 

Se entenderá, en consecuencia, que se encuentran incluidos los trabajos y prestaciones que, de acuerdo a su juicio y experiencia, deberá realizar para el fiel y estricto cumplimiento de sus obligaciones, aunque los mismos no estén explicitados en la oferta.
CONSIDERACIONES PARTICULARES
Se detallan las acciones mínimas a producir por el servicio a contratar, que complementan a las existentes :
· Realizar control de ausentismo en domicilio, al personal civil y civil docente en todas las locaciones del ANEXO ALFA 
· Mantener permanente interlocución con el Responsable Médico de la Aseguradora de Riesgos del  Trabajo (ART), a efectos de solucionar todos los aspectos relacionados con la atención médica al personal civil y docente civil de la Institución.

· Verificar las estadísticas realizadas por la ART, de enfermedades por tipo, cantidad de afectados por las mismas para tomar determinaciones médicas.

· Asesorar sobre la reubicación del  personal civil que luego de los estudios médicos periódicos realizados por la ART, necesite otro sector de trabajo.

· Elaborar material bibliográfico sobre educación Sanitaria, socorrismo, vacunación  y  Seguridad Hospitalaria.

· Verificar y asesorar sobre el relevamiento de los contaminantes químicos, físicos, biológicos y cancerígenos en los puestos de trabajo del personal que fuera  realizado por el Servicio de HyS (Higiene y Seguridad en el Trabajo) y/o la ART. 

· Verificar e incorporar al MAPA DE RIESGOS, realizado por el Servicio de HyS los aspectos relacionados a

               su área de incumbencia.

· Incluir en el programa anual de capacitación realizado por el Servicio de  HyS.  los temas relacionados con su área de competencia.

· Verificar los análisis bacteriológicos y físico-químico del agua de consumo humano, en forma semestral y anual respectivamente, en conjunto con el  Servicio de HyS.

· Atravez de un Profesional Médico, realizar mensualmente reuniones (COMITE MIXTO) con el interlocutor o responsable del Departamento de Prevención de Accidentes, Seguridad e Higiene en el Trabajo y Ambiental del EMGFAA y con el Servicio de  HyS para dialogar sobre temas relacionados con el servicio, estudiar propuestas de instalaciones, adquisición de elementos, etc.

· Verificar las estadisticas de accidentes  realizadas por la ART relacionadas con las tareas que realizan los trabajadores En conjunto con el Servicio de HyS.

· Incorporar a las recomendaciones  realizadas por el Servicio de HyS en sus “Constancias de Visita” , aquellas que considere en su área de Incumbencia.
· Colaborar en Investigación de enfermedades profesionales  sufridas por los empleados.
· Colaborar en los programas de asesoramiento y capacitación desarrollados por la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART).
· Brindar a la Aseguradora de Riesgos de Trabajo la información profesional necesaria para el cumplimiento de las prestaciones consignadas por la Ley de Riesgos de Trabajo.
· Participar en las gestiones necesarias entre la Superintendencia de Riesgos de Trabajo, relacionadas con los aspectos de Medicina Laboral y con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable en los aspectos de inscripciones y seguimientos de documentación necesarios.
· Coordinar con el Médico del Trabajo de la ART (Aseguradora de Riesgos del Trabajo),  las fechas y horarios de visita solicitados por la Aseguradora a efectos de recorrer conjuntamente las instalaciones de la Institución

· Asesorar en la selección y uso de estos elementos de protección personal, en instalaciones y equipos / elementos médicos.
Modalidad de Trabajo

“El Servicio de Medicina del Trabajo tiene como misión fundamental promover y mantener el mas alto nivel de salud de los trabajadores, debiendo ejecutar, entre otras, acciones de educación sanitaria, socorro, vacunación y estudios de ausentismo por morbilidad. Su función es esencialmente de carácter preventivo, sin perjuicio de la prestación de la asistencia inicial de las enfermedades presentadas durante el trabajo y de las emergencias medicas ocurridas en el establecimiento, hasta tanto se encuentre en condiciones de hacerse cargo el servicio medico que corresponda. “

El cocontratante deberá comenzar la ejecución de los trabajos dentro del término que al efecto se establezca en este  Pliego de Bases y Condiciones Particulares.  

El  cocontratante se contactará en  las localizaciones detalladas en el ANEXO ALFA,  para coordinar los controles de Ausentismo  del Personal Civil .

El cocontratante deberá coordinar con el Servicio de Higiene y Seguridad, la incorporación al MAPA DE RIESGO y PROGRAMA DE CAPACITACION los temas de su incumbencia.

Se debe interpretar que la FAA no se hace responsable de los traslados a los lugares de trabajo, los que estarán a cargo del oferente.” 

El cocontratante a través de un Profesional Médico que cumpla con los requisitos establecidos en el Decreto 491/97, mantendrá reuniones mensuales en la Dirección de Prevención de Accidentes de la FAA y con el Servicio de Higiene y Seguridad externo (COMITE MIXTO) para evaluar de común acuerdo LAS VISITAS  que sean necesarias realizar   en las locaciones del ANEXO BRAVO, en función de los riesgos detectados, las inspecciones realizadas por los Organismos de Contralor, el personal operativo con mayor exposición, accidentes ocurridos, programas de prevención, auditorias, etc, 
Normas Sobre Seguridad e Higiene del Trabajo

El cocontratante cumplirá las normas vigentes en materia de Seguridad e Higiene en  el trabajo, sean estas de carácter nacional, provincial y/o municipal (Adecuación Decreto 351/79 y Ley 19587 de Higiene y Seguridad del Trabajo), Ley Nº 24557(Ley de Riesgos del Trabajo) con sus normas complementarias, modificatorias y/o reglamentarias.

Será por cuenta del cocontratante el pago de las multas y el resarcimiento de los perjuicios e intereses, si cometiera cualquier infracción a dichas disposiciones, ordenanzas o reglamentos.

El Organismo Contratante podrá exigir el reemplazo del personal del cocontratante, que no respete estrictamente las normas de seguridad, en cuanto al no uso de los elementos de protección necesarios y reglamentarios, como así también de aquel que realice en forma irresponsable y riesgosa su trabajo.

En caso de accidente de personal cocontratante, será exclusiva responsabilidad de este realizar todo trámite que fuera necesario ante la ART contratada en concordancia con lo establecido en la Ley Nº 24.557 y cualquier otro procedimiento se hará de acuerdo a lo establecido en las Leyes vigentes.
EVALUACION TECNICA DE LA OFERTA 
A los efectos de la evaluación técnica de la oferta se aplicará el procedimiento que abajo se detalla, que contempla una ponderación técnica-económica de la oferta, del que se obtendrá un puntaje y del que surgirá un orden de mérito: 
1º) CALCULO DEL PORCENTAJE TÉCNICO LOGRADO 
	TABLA PARA EL CALCULO DEL PUNTAJE TECNICO (PTL)
	PJE. Sub-Pcial.
	PJE. Pcial.

max

	1
	ANTECEDENTES DEL OFERENTE

	1
	1
	Antigüedad prestando servicio en la actividad aeronáutica
	100

	1
	1
	1
	Ninguna o menos de 6 meses 
	0
	

	1
	1
	2
	De 6 meses a 1 año
	30
	

	1
	1
	3
	De 1 año a 2 años
	40
	

	1
	1
	4
	Más de 2 años
	100
	

	1
	2
	Empresas que por la intervención del oferente lograron salir de la Resolución 700 de la S.R.T.
	100

	1
	2
	1
	Menos a 1
	0
	

	1
	2
	1
	De 1 a 5
	30
	

	1
	2
	2
	Más de 5
	100
	

	2
	PROFESIONALES QUE DESARROLLARAN LOS TRABAJOS (ANEXO ALFA)

	2
	1
	Cantidad de Profesionales Presentados
	
	800

	2
	1
	1
	Menos de 6 (MEDICOS DEL TRABAJO)
	0
	

	2
	1
	2
	De 6 a 10 (MEDICOS DEL TRABAJO )
	400
	

	2
	1
	3
	Más de 10 (MEDICOS DEL TRABAJO )
	800
	

	MAXIMO PUNTAJE TECNICO                                                                                   1000


       
     PTO =  Sumatoria  de puntajes Sub parciales obtenidos

· Donde (PTO) es el Puntaje Técnico Obtenido por el Oferente.
2º) CALCULO DEL PORCENTAJE ECONOMICO LOGRADO 
                                  Oferta más baja presentada de todos los oferentes     
                  (PEL)=                                                                                              x 1000

                                            Oferta presentada de cada oferente 

· Donde (PEL) es el Puntaje Económico Logrado por el oferente.
3º) CALCULO DEL PORCENTAJE TOTAL LOGRADO 

                  Porcentaje Total Logrado (PTL) =  0,70   x PTO  +   0.30    x  PEL
                                                                         100                  100
ACLARACIONES

Los oferentes deben presentar constancias fehacientes y comprobables de todos los antecedentes que generen puntaje.

“Antigüedad prestando servicio en la actividad aeronáutica”: Suma igual puntaje también en este Item, aquellos Servicios de Medicina del Trabajo que realizaron o realicen acciones y tareas similares o de iguales características a lo requerido en “Condiciones Particulares” de este pliego Técnico.

En el Anexo ALFA, el “TOTAL TRABAJADORES”, se debe entender como “cantidad de personas” y no como “trabajadores equivalentes”. 
	LISTADO DE PERSONAL CIVIL  ANEXO ALFA

	
	
	
	

	Nº
	PROV
	ORGANISMO
	CANT

	1
	CABA
	CUARTEL GENERAL
	1097

	2
	CABA
	DIBPFA
	24

	3
	CABA
	HOSPITAL AEROANUTICO CENTRAL
	544

	4
	CABA
	INMAE
	87

	5
	CABA
	CENTRO ASISTENCIA RETIRO
	125

	6
	BUENOS AIRES
	CENTRO ASISTENCIA PALOMAR
	101

	7
	BUENOS AIRES
	INST. GERIATRICO EZEIZA
	61

	8
	CORDOBA
	HOSPITAL AERONAUTICO CORDOBA
	440

	9
	CORDOBA
	GERIATRICO CORDOBA
	30

	10
	CORDOBA
	INMAE CORDOBA
	28

	TOTAL
	 
	2537

	
	
	
	

	LISTADO DE PERSONAL CIVIL ANEXO BRAVO

	
	
	
	

	Nº
	PROV
	ORGANISMO
	CANT

	1
	CABA
	CUARTEL GENERAL
	1097

	2
	CABA
	AEROESTACION MILITAR
	3

	3
	CABA
	CIRCULO FAA
	82

	4
	CABA
	DIBPFA
	24

	5
	CABA
	HOSPITAL AERONÁUTICO CENTRAL
	544

	6
	CABA
	INMAE
	87

	7
	CABA
	LADE
	73

	8
	CABA
	EDIFICIO ALAS
	20

	9
	CABA
	CENTRO ASISTENCIA RETIRO
	125

	10
	CABA
	CIRCULO FAA JUNIN Y JUNCAL
	5

	11
	BUENOS AIRES
	ÁREA LOGÍSTICA PALOMAR
	105

	12
	BUENOS AIRES
	BRIGADA AÉREA I
	183

	13
	BUENOS AIRES
	CENTRO ASISTENCIA PALOMAR
	101

	14
	BUENOS AIRES
	ÁREA MATERIAL QUILMES
	162

	15
	BUENOS AIRES
	BRIGADA AÉREA VII
	114

	16
	BUENOS AIRES
	CTO DE INVESTIGACIÓN Y DES
	11

	17
	BUENOS AIRES
	CEVYCA
	61

	18
	BUENOS AIRES
	IFE
	53

	19
	BUENOS AIRES
	INST. GERIÁTRICO EZEIZA
	61

	20
	BUENOS AIRES
	CIRCULO FAA EZEIZA
	36

	21
	BUENOS AIRES
	BAM MORON
	80

	22
	BUENOS AIRES
	CIRCULO FAA VICENTE LOPEZ
	126

	23
	BUENOS AIRES
	BAM MAR DEL PLATA
	30

	24
	BUENOS AIRES
	BRIGADA AEREA VI
	130

	25
	CORDOBA
	AREA LOGISTICA CORDOBA
	29

	26
	CORDOBA
	EAM
	199

	27
	CORDOBA
	ESFAC
	107

	28
	CORDOBA
	HOSPITAL AEROANUTICO CORDOBA
	440

	29
	CORDOBA
	IUA
	134

	30
	CORDOBA
	GERIATRICO CORDOBA
	30

	31
	CORDOBA
	CTO ENSAYO EN VUELO
	31

	32
	CORDOBA
	BARRIO AERONAUTICO CBA
	49

	33
	CORDOBA
	EVALUACIÓN Y HOMOLOGACIÓN
	70

	34
	CORDOBA
	CTO INVESTIGACIONE APLICADAS
	9

	35
	CORDOBA
	CTO ODONTOLOGICO CBA
	25

	36
	CORDOBA
	INMAE CORDOBA
	28

	37
	CORDOBA
	CIRCULO FAA ASCONCHINGA
	19

	38
	CORDOBA
	AREA MATERIAL RIO IV
	329

	39
	SANTA FE
	BRIGADA AEREA III
	89

	40
	SANTA FE
	LAM
	40

	41
	ENTRE RIOS
	BRIGADA AEREA II
	145

	42
	MENDOZA
	BRIGADA AEREA IV
	127

	43
	SAN LUIS
	BRIGADA AEREA V
	88

	44
	CHUBUT
	BRIGADA AÉREA IX
	42

	TOTAL
	 
	5343
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