
ARMADA ARGENTINA


PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES PARA CONTRATACIONES DENTRO DEL REGIMEN DEL DECRETO DELEGADO N° 1.023/01 Y CONCOORDANTES

ANEXO I

	Jurisdicción o entidad contratante: ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA – ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA - BASE NAVAL PUERTO BELGRANO - 

	Denominación de la UOC: ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA - 0038-26

	Domicilio: Avda. a la Estación S/Nº - (8111) - BASE NAVAL PUERTO BELGRANO – PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

	Correo electrónico: compras_essa@yahoo.com
Dirección de correo electrónico de la UOC en el que se harán validas las comunicaciones e impugnaciones que los interesados, oferentes, adjudicatarios y/ o co-contratantes realicen

	Fax: 02932-489948

	
	
	

	Tipo de procedimiento: LICITACION PRIVADA
	Nº      37  
	Ejercicio: 2017

	Clase / causal del procedimiento:  Etapa Única Nacional

	Modalidad: Sin Modalidad

	
	

	Letra y Nº de Expediente: ESSA, SLP N°   25    /17
	Ejercicio: 2017

	Rubro/s: MANTENIMIENTO REPARACION Y LIMPIEZA /  SERVICIO COMERCIAL Y PROFESIONAL



1. OBJETO: 

Esta convocatoria tiene por objeto formular ofertas para contratar servicio de limpieza para la Escuela de Suboficiales de la Armada. 

Se deja constancia, que la UOC precitada de la ARMADA ha verificado que no existe un Convenio Marco a fin de obtener mediante aquel la prestación de servicio que se propia contratar con aplicación de este Pliego de Bases y Condiciones Particulares   

2. PLAZO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 

	El plazo de vigencia de la contratación adjudicada será de TRES (03) meses en total. La fecha de inicio de prestación del servicio se hará efectiva a partir de los CINCO (5) días hábiles desde la recepción fehaciente de la Orden de Compras por parte del oferente.

 3. NOTIFICACIONES: 

	Todas las notificaciones, comunicaciones y/o intimaciones que se cursen, se regirá en el Artículo 7 del Anexo al Decreto Nº 1030/16 y, en similar, por los contemplados en el Artículo 2 del Anexo I que conforma el Manual  de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la Administración Nacional, aprobado por la Disposición ONC Nº 62-E/16 y el artículo 6 del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales implementado por el Anexo que integra la Disposición ONC Nº 62-E/16.

Para que la notificación sea válida se deberá transcribir íntegramente el contenido de la actuación administrativa que se pretende notificar, resultando de la aplicación lo dispuesto en los artículos 40, 43 y 44 del “Reglamento de procedimientos administrativos. Decreto Nº 1759/72 TO 1991”

Lo dispuesto precedentemente también será aplicable a las notificaciones  entre la jurisdicción o entidad contratante y el prestador del servicio, durante la ejecución del respectivo contrato
A los efectos tanto del procedimiento de selección como de la ulterior etapa contractual, los interesados deberán denunciar el domicilio real y podrán constituir un domicilio especial en cualquier parte del territorio nacional.
En el caso en que se constituyera un domicilio especial en la respectiva oferta, se tendrá por constituido el domicilio especial informado en el Sistema de Información de Proveedores (SIPRO) en el que se tendrán por validas todas las notificaciones, comunicaciones o intimaciones que sean cursadas  por el ESTADO NACIONAL.
Lo dispuesto precedentemente también será aplicable a las notificaciones entre la jurisdicción o entidad contratante y el proveedor seleccionado, durante la ejecución del respectivo contrato.

5. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: 
Las ofertas que no cumplan con las especificaciones técnicas indicadas en el Anexo II, serán desestimadas sin reclamo alguno.
	5.1. Detalle de la prestación: Según Anexo II y sus agregados. 
	5.2. Calidad: No es de aplicación.

	5.3. Tolerancia: No se admiten tolerancias de ningún tipo.

  5.4. Muestra: No es de aplicación.
	5.5. Visita: Certificado de visita (Anexo IV), el oferente deberá realizarla, de lunes a viernes en el horario de 08:00 hs a 12:00 hs,  hasta la fecha y hora de la recepción de la oferta, en el Departamento Abastecimientos – Capitán de Fragata Contador Juan José DEANDREA Teléfono 02932-489862  / División Servicios y Pañoles - Capitán de Corbeta Contador Mauricio Javier ROMERO. Teléfono 02932-489850. Este recaudo es esencial para la evaluación de la oferta.
  La visita de obra se realiza a los efectos de efectuar el recorrido de los diferentes lugares de este Instituto de Formación donde se realizaran las diferentes labores de limpieza, como así también el reconocimiento de las instalaciones externas donde también se ejecutaran los trabajos.
  Dicha constancia de visita deberá acompañarse por los cotizantes al concretar su oferta en la fecha de apertura del procedimiento de selección de co-contratantes al que se aplicara este pliego. La omisión de su acompañamiento determinara la desestimación – como inadmisible-, de la respectiva oferta que no cumpla, por incurrir en la inobservancia de un requisito esencial establecido en este Pliego de Bases y Condiciones Particulares (Articulo 66, inciso J) del Anexo que integra el Decreto N° 1030/16) 
  
	  5.6. Muestras patrón: No es de aplicación.

6. MONEDA DE COTIZACIÓN: 

La propuesta económica deberá ser formulada en PESOS ARGENTINOS. No se aceptaran propuestas en moneda distinta.
Los precios cotizados deberán incluir, indefectiblemente, todos los impuestos y gravámenes de la operación.
Se entenderá en consecuencia que se encuentran incluidas en el precio todas las prestaciones que, de acuerdo a su juicio y experiencia, deberá realizar para el fiel y estricto de sus obligaciones, aunque las mismas no estén explicitadas en la Oferta.

7. OFERTAS ALTERNATIVAS: 

	Siempre que se cumpla con los requisitos estipulados por el artículo 	N° 56 del Anexo al 	Decreto Reglamentario 1.030/16.

8. OFERTAS VARIANTES: 

	No es de aplicación. 

9. OFERTAS PARCIALES:

	No es de aplicación
			      	          
10. PRESENTACION DE LA OFERTA:

10.1 LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS: Las ofertas se deberán presentar hasta el día  y hora que determine la entidad contratante en la convocatoria.
Las ofertas presentadas fuera del término fijado para su recepción, serán rechazadas sin más trámite, aun si el acto de apertura no se hubiera iniciado.
Para el caso en que no fuera posible efectivizar el citado rechazo de la oferta presentada fuera de término la ARMADA la devolverá al presentante.
10.2 EFECTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA: La presentación de la oferta significara de parte del oferente el pleno conocimiento y aceptación de las normas y clausulas que rigen este procedimiento de selección por lo que no será necesario acompañar este Pliego firmado junto a la oferta.
Implicara además la evaluación de todas las circunstancias, la previsión de sus consecuencias y la aceptación en su totalidad de las bases y condiciones estipuladas, sin que pueda alegar en adelante el oferente su desconocimiento.

11. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR JUNTO CON LA OFERTA:

Los OFERENTES deberán cumplir con lo estipulado en el artículo 55 del Anexo al Decreto N° 1.030/16 y el artículo N°13 del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales del Régimen de Contrataciones de la Administración Nacional:

11.1 Deberán ser redactadas en idioma nacional.

11.2 El original deberá estar firmado, en todas y cada una de sus hojas, por el oferente o su representante legal.

11.3 Las testaduras, enmiendas, raspaduras o interlíneas, si las hubiere, deberán estar debidamente salvadas por el firmante de la oferta.

11.4 Los sobres, cajas o paquetes que las contengan se deberán presentar perfectamente cerrados y consignarán en su cubierta la identificación del procedimiento de selección a que corresponden, precisándose el lugar, día y hora límite para la presentación de las ofertas y el lugar, día y hora del acto de apertura.

11.5 Formulario de cotización, según Anexo V indicando precio unitario y cierto, en números, con referencia a la unidad de medida establecida, el precio total del renglón en números y el total general de la oferta expresado en letras y números, determinados en la moneda de cotización fijada en el presente Pliego de Bases y Condiciones Particulares, de acuerdo a lo estipulado en el artículo 55 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.030/16.

11.6 Asimismo, deberán ser acompañadas por:
	11.6.1.- La garantía de mantenimiento de la oferta o la constancia de haberla constituido,  la garantía de mantenimiento de oferta se calculara aplicando el CINCO POR CIENTO (5%)  sobre el importe que surja de la multiplicación entre la cantidad ofertada  el precio unitario cotizado.
	11.6.2.- “El oferente deberá declarar bajo juramento al momento de presentar su oferta, que de resultar adjudicatario se obliga a ocupar a personas con discapacidad, en una proporción no inferior a CUATRO POR CIENTO (4%), mínimo UN (1) personal, de la totalidad del personal afectado a la prestación del servicio, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto N° 312/10.”
	11.6.3.- Datos de la nota presentada ante la dependencia de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS en la cual se encuentren inscriptos a los fines de solicitar el ‘Certificado Fiscal para Contratar’ o bien los datos del Certificado Fiscal para Contratar vigente. Es obligación del oferente comunicar al organismo contratante la denegatoria a la solicitud del certificado fiscal para contratar emitida por la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS dentro de los CINCO (5) días de haber tomado conocimiento de la misma.
	11.6.4.- Constancia donde surja la acreditación de los firmantes de las ofertas presentadas: 
	11.6.4.1. Si el Oferente es Persona Física: declaración jurada donde conste nombre y apellido completos, fecha de nacimiento, nacionalidad, profesión, domicilio real y constituido, estado civil y número de documento de identidad.
	11.6.4.2. Si el oferente es Persona Jurídica: copia del estatuto social o del acta de la sociedad, certificada por autoridad competente o escribano público, de la cual surja que el firmante se encuentra facultado para obligarla.
		11.6.4.3. Si el firmante es Apoderado: copia certificada ante autoridad competente o Escribano Público del poder que lo habilita como tal.
        11.7.5.- Certificado de Visita de acuerdo al Artículo 5.5 del Anexo I.
        11.7.6.- Declaración Jurada de Habilidad para Contratar con la Administración Publica Nacional, Declaración Jurada de Elegibilidad y la Declaración  Jurada de Cumplimento de la legislación Laboral Vigente, todas conforme Anexo III de la Disposición Nº 06/12 de la Subsecretaria de Tecnologías de Gestión.

11.8 Los oferentes extranjeros además de presentar la documentación que corresponda de la previamente señalada, deberán acompañar junto con la oferta la siguiente documentación:
	11.8.1.- Las personas humanas:
		11.8.1.1 Copia fiel del pasaporte o documento de identificación del país de origen en caso de no poseer pasaporte.
		11.8.1.2. Copia fiel del formulario de inscripción en el ente tributario del país de origen o constancia equivalente.

	11.9.2.- Las personas jurídicas:
		11.9.2.1 Documentación que acredite la constitución de la persona jurídica conforme a las normas que rijan la creación de dichas instituciones.
		11.9.2.2 Documentación que acredite la personería (mandato, acta de asamblea en el que se lo designe como representante de la entidad respectiva, etc.) del apoderado o mandatario que actúe en representación de la
entidad respectiva.
		11.9.2.3 Copia fiel del formulario de inscripción en el ente tributario del país de origen o constancia equivalente.
11.10 Planilla para Oferentes – Anexo III y documentación acorde a lo solicitado en la presente planilla.

11.11 Las empresas deberán presentar la ficha técnica de los productos a utilizar en la         limpieza  integral del objeto de la presente licitación agregando UNA (1) Declaración Jurada de que no incluirán, sustancias nocivas para la salud ni ingredientes prohibidos y/o restringidos conforme la normativa vigente de la Autoridad Sanitaria Nacional.

[bookmark: _GoBack]11.12  En referencia al Artículo 55  del Decreto Nº 1030/16, y de acuerdo a su especial relevancia en la contratación que se tramita, los oferentes deberán agregar a su oferta la siguiente documentación:
11.12.1 Certificación y/o  documentación de lo expresado en la tabla citada en el ANEXO III (Planilla para Oferentes). 
 11.12.2 Constancia de antecedentes en prestaciones del servicio de similares características y  envergadura.
  Tales antecedentes deberán acreditarse a través de:
            -  Actas de Recepción definitiva
            -  Facturas debidamente conformadas
            -  Ordenes de Compras
 -  Constancia del Organismo receptor autenticada por Juez de Paz u   Escribano Público.
11.12.3 Comprobante indicando la fecha de iniciación de actividades y habilitación para    operar con el tema objeto de la licitación.
11.12.4 Fotocopia de Inscripción ante el Registro General de Empresas de Limpieza–   Artículo  54 – Convenio Colectivo de Trabajo Nº 281/96.
11.12.5 Constancia de Habilitación Municipal  de la empresa para la realización del servicio  integral de limpieza.
11.12.6 Deberá presentar al momento de la apertura el certificado del nivel III extendido por la Aseguradora de Riesgo de Trabajo (ART), caso contrario será desestimada la oferta.

11.13 Deberán presentar “DECLARACION JURADA DE INTERESES” de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 202/2017 del SEÑOR PRESIDENTE DE LA NACIÓN y en concordancia a la Comunicación General ONC 76/2017, la no presentación de la misma será considerada causal de desestimación.     

Lo precedentemente dispuesto no es óbice para dar pleno cumplimiento a lo requerido por el artículo 55 del Decreto Nº 1030/16, en cuanto establece los requisitos de presentación de las ofertas.

12. CANTIDAD DE COPIAS A PRESENTAR DE LA COTIZACIÓN ECONÓMICA: 
 
      Se deberá presentar UNA (1) sola copia de la cotización económica.
13. GARANTÍAS:
	Los OFERENTES y ADJUDICATARIOS, deberán constituir sus garantías, a favor del “ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA”. 
	En supuesto particular que se constituyan garantías mediante cheques certificados deberán ser emitidos A LA ORDEN DE: ARA 4522/379-CTGN-RECAUDADORA FONDOS DE TERCEROS.
	Los citados cheques serán depositados en la cuenta que posee la ARMADA ARGENTINA, en el BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA. Tal depósito no devengará intereses de ninguna especie a favor del librador. 

13.1. DE MANTENIMIENTO DE OFERTA: Para garantizar el mantenimiento de la oferta, los oferentes deberán agregar a su cotización -a la fecha de apertura - una garantía del CINCO POR CIENTO (5%) sobre el importe que surja de la multiplicación entre la cantidad ofertada y el precio unitario cotizado, de acuerdo a lo previsto  en el Articulo 113 de la Disposición ONC N° 62-E/16.
	La  garantía   que   prevé   esta   cláusula   podrá   implementarse   en   las   formas establecidas por el artículo N° 39 del Pliego de Bases Generales del Régimen de Contrataciones de la Administración Nacional.
	En el supuesto que la garantía se presente mediante pagaré, deberá ser a la vista (sin fecha de vencimiento), a nombre del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA, con indicación del lugar y de la fecha en que ha sido firmado y la rúbrica del suscriptor, de acuerdo a los artículos 101 y 102 del Decreto ley N° 5965/63.
	En el caso de utilizar como forma de garantía el pagaré, se deberá tener en cuenta que el mismo no podrá superar el monto de PESOS DOSCIENTOS SESENTA MIL ($260.000,00) y que el mismo no resulta combinable con otras formas de garantías. (Artículo Nº 39 inciso g) del Pliego de Bases Generales del Régimen de Contrataciones de la Administración Nacional.
	La omisión de la agregación con la oferta –en la fecha de la apertura, de la garantía de mantenimiento de oferta o de su constancia fehaciente de constitución determinara la desestimación –como inadmisible-, de la respectiva oferta incumplidora.

13.2. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, el Adjudicatario deberá entregar a la ARMADA  ARGENTINA  una garantía de cumplimiento  del contrato  por el DIEZ POR CIENTO (10%) del monto total adjudicado, dentro del plazo de CINCO (5) días de recibida la orden de compra o de la firma del contrato. En caso de incumplimiento, vencido dicho plazo será intimado para que la presente en un nuevo plazo igual que el original. En caso de que no la integre en dicho plazo, se rescindirá el contrato y se intimará al pago del importe equivalente al valor de dicha garantía. (Según artículo N° 78 inciso b) del Anexo al Decreto Reglamentario 1.030/16.
	Si el cocontratante no integrará la garantía de cumplimiento del contrato en el plazo fijado en el artículo 77 del presente reglamento, la unidad operativa de contrataciones lo deberá intimar para que la presente, otorgándole un nuevo plazo igual que el original, y en caso en que no la integre en dicho plazo se rescindirá el contrato y se deberá intimar al pago del importe equivalente al valor de la mencionada garantía (Art. 98 del Decreto 1030/16).
	El adjudicatario podrá eximirse de presentar la garantía de cumplimiento del contrato, satisfaciendo la prestación dentro del plazo fijado en el párrafo anterior, salvo el caso de rechazo de bienes.
	En el caso de rechazo el plazo para la integración de la garantía se contará a partir de la comunicación del rechazo y no desde la notificación de la orden de compra o de la firma del respectivo contrato. Los elementos rechazados quedarán en caución y no podrán ser retirados sin, previamente, integrar la garantía que corresponda (Art 80 inciso f) del Decreto 1030/16).
	Esta garantía se podrá implementar en cualquiera de las formas establecidas por el artículo Nº 39 inciso g) del Pliego de Bases Generales del Régimen de Contrataciones de la Administración Nacional.
	No será necesaria la presentación de la garantía que prevé esta cláusula cuando el monto  de  la  oferta no  fuere  superior   a  PESOS  UN MILLÓN TRESCIENTOS MIL  CON  00/100 ( $ 1.300.000,00), conforme  lo establecido  por el Artículo  80 inc. d) del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.030/16.
.

13.3. DE IMPUGNACIÓN AL DICTAMEN DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS: Aquellos oferentes que decidan impugnar el Dictamen de Evaluación de Ofertas que se emita en el procedimiento de selección de co-contratantes que se substanciara conforme a este Pliego de Bases y Condiciones Particulares, podrán concretar dicha impugnación en el plazo de TRES (3) días hábiles contado a partir de la fecha de su comunicación, al igual de quienes no posean la calidad de oferentes. En ambos casos, previa integración de la garantía de impugnación que prevé esta clausula (articulo precitado y articulo 78, inciso “d”, del Anexo que forma parte del Decreto N° 1030/16.
         La Unidad Operativa de Contrataciones (UOC) interviniente de la ARMADA, verificara – en todos los casos en que un oferente impugne el Dictamen de Evaluación de Ofertas emitido-,si dicho oferente constituyo la respectiva garantía de impugnación. De haberse omitido su constitución y, también en el caso en que no se hubiera implementado en la forma debida (cualquiera fuese la omisión o defecto), la mencionada UOC intimara al respectivo oferente al efecto de que en el plazo de DOS (2) días hábiles computado desde la fecha en que sea notificada la indicada intimación, subsane la omisión o defecto precitados. Transcurrido el plazo incumplido lo requerido en la intimación, la impugnación presentada será rechazada sin más trámite (artículo 29 Disposición ONC N° 62-E/16).
         Su importe ascenderá al TRES POR CIENTO (3%), determinado –en cada caso-, conforme a lo prescripto en el artículo 78, inciso “d” y “e” (según el supuesto que corresponda), del Anexo que integra el Decreto N° 1030/16y también en el artículo 32 del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales implementado mediante la Disposición ONC N° 63-E/16. En tal sentido , se deja establecido, que para los casos en que la respectiva impugnación se efectué por una persona que no invista la calidad de oferente en el procedimiento de selección de co-cotratantes al que se aplicara este Pliego de Bases y Condiciones Particulares, y, también, para los demás casos establecidos en el citado artículo 32, para los cuales dicha norma dispone que se debe establecer en el respectivo Pliego de Bases y Condiciones Particulares aplicable un monto fijo para constituir la garantía de impugnación, dicho monto fijo se determina para el procedimiento de selección de co-contratantes al que se aplicara este Pliego de Bases y Condiciones Particulares en la suma fija de PESOS SEISCIENTOS VEINTIUN MIL CON 00/100 ($ 621.000,00). 

          Se deja asimismo establecido, que las garantías de impugnación implementadas por los oferentes que cuestionen el Dictamen de Evaluación de Ofertas, solo serán reintegradas al impugnante en el caso en que la respectiva impugnación se resuelva favorablemente (artículo 43, inciso “d” de la Disposición ONC N° 62-E/16 y articulo 32 último párrafo de la Disposición ONC N° 63-e/16)

13.4. PENALIDADES:   
    A) La demora en el cumplimiento de la provisión de los servicios contratados, o el incumplimiento de cualquier otra obligación emergente en la prestación del servicio, autorizara a la ARMADA ARGENTINA a aplicar una multa del CERO COMA CERO CINCO POR CIENTO (0,05 %) del valor de lo satisfecho fuera de termino por cada día hábil. 
    B) Todo ello independientemente de la aplicación de las restantes penalidades y respectivas sanciones que surjan de las normas aplicables

14. PLAZO DE MANTENIMIENTO DE OFERTA:  

El mantenimiento de la oferta deberá ser de SESENTA (60) días corridos, contados a partir de la fecha de apertura del procedimiento de selección. Se aplicará el artículo N° 54 del Decreto Nº 1.030/16. El plazo de mantenimiento de oferta se prorroga en forma automática por un lapso igual al inicial y no podrá exceder de UN (1) año contado a partir de la fecha del acto de apertura.

15. EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS: 

15.1  De las ofertas recibidas, dentro de aquellas que resulten admisibles se adjudicará a la oferta que sea más conveniente para el organismo contratante, teniendo en cuenta el precio, calidad de los materiales, idoneidad comercial del oferente y las condiciones técnicas particulares especificadas en el Anexo II del presente Pliego de Bases y Condiciones Particulares.
15.2 Sera tenido en cuenta la confección del Anexo III junto con la totalidad de la documentación requerida en el mismo. 
15.3. Los oferentes deberán indicar en todos los renglones cotizados - en forma expresa - el precio unitario y total de cada renglón. Si el total cotizado para cada renglón no respondiera al precio unitario, se tomara este último como precio cotizado.
15.4.  La sanción aplicada en ámbito del régimen aprobado por el Decreto Nº 1023/01 será considerada como un antecedente negativo en la evaluación de las ofertas presentadas para este llamado, como así también los incumplimientos registrados en las propias bases de datos de los organismos contratantes.
         
DESESTIMACION DE OFERTAS PRESENTADAS POR PERSONAS HUMANAS O JURIDICAS QUE REGISTREN INCUMPLIMIENTOS DE CONTRATACIONES QUE LES HUBIERAN SIDO ADJUDICADAS POR LA ARMADA CON ANTERIORIDAD AL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE COCONTRATANTES AL QUE SE LE APLICARA EL PRESENTE PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES: Serán desestimadas –como inadmisibles-, las ofertas presentadas por las personas humanas o jurídicas que hubieran incurrido en el incumplimiento de las obligaciones asumidas en DOS (2) contrataciones que le hubieran sido adjudicadas por la ARMADA con anterioridad a la fecha de autorización, por parte de la autoridad competente de la ARMADA, del trámite del procedimiento de selección de co-contratantes al que es aplicable el presente Pliego de Bases y Condiciones Particulares. A tal fin resulta suficiente, que la Unidad Operativa de Contrataciones (UOC) de la ARMADA interviniente, incorpore al legajo/expediente las constancias que acrediten fehacientemente, que las personas humanas o jurídicas fueron pasibles de la aplicación de cualquiera de las penalidades establecidas en el artículo 29, inciso “a”, Puntos 1, 2 y 3 del Decreto  Nº 1023/01, en las DOS (2) contrataciones anteriores que prevé esta clausula y, a su vez, que dichas penalidades se encuentren firmes, por no haber sido cuestionadas por el respectivo oferente penalizado o haberse desestimado el recurso interpuesto por aquel a su respecto (Artículo 29 del Decreto Nº 1023/01 y articulo 68, inciso “g” del Decreto Nº 1030/16. 

Sin perjuicio de lo establecido en las clausulas restantes de este Pliego de Bases y Condiciones Particulares y, asimismo, de lo prescripto en las demás disposiciones que integran el Decreto Nº 1023/01 y su Reglamentación Decreto Nº 1030/16, así como las Disposiciones ONC Nº 62-E/16 y Nº 63-E/16, serán desestimadas como inadmisibles las ofertas que encuadren en las pautas de la inelegibilidad que contempla el artículo 68 del Anexo que conforma el Decreto Nº 1030/16 y, en forma similar, aquellas que coticen un precio vil o no serio según lo establecido por el artículo 69 del Anexo precitado.

De acuerdo a lo estipulado en el artículo 61 del Decreto Nº 1030/16 y artículo 23 del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales, la etapa de evaluación de las ofertas es confidencial, por lo cual durante esa etapa no se concederá vista de las actuaciones.

16. ADJUDICACIÓN POR GRUPO DE RENGLONES: 

No es de aplicación.

17. DATOS DE LA EJECUCIÓN: 

17.1 Plazo para integrar la garantía del cumplimiento del Servicio: Dentro del término 	de CINCO (5) hábiles contados a partir de la recepción de la Orden de Compra.

17.2 Plazo o fecha de prestación de los servicios: El plazo de vigencia de la contratación adjudicada será de SEIS (06) meses en total, La fecha de inicio de prestación del servicio se hará efectiva a partir de los CINCO (5) días desde la recepción fehaciente de la Orden de Compras por parte del oferente.
 
  17.3. Forma de prestación de los servicios
	1. Cantidad: La duración será de TRES (3) meses. El inicio de la prestación será a partir de los CINCO (5) días hábiles de la notificación fehaciente de la Orden de Compras.
	2. Frecuencia: diaria.
	3. Lugar: ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA – BASE NAVAL PUERTO BELGRANO.
	4. Plazo de vigencia de la Contratación Adjudicada: A partir de los CINCO (5) días hábiles de la notificación fehaciente de la Orden de Compra, por el término de TRES (03) meses, 
	5. Lugar: Según Anexo II.
	6. Flete: No es de aplicación dicho recaudo. 
	7. Documentación: El proveedor prestará el servicio conjuntamente con el remito original y dos copias.
	8. Coordinaciones: ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA – Departamento Abastecimientos Capitán de Fragata  Contador Juan José DEANDREA Teléfono 02932-489862 / División Servicios y Pañoles - Capitán de Corbeta Contador Mauricio Javier ROMERO Teléfono 02932-489850.
    17.4. Régimen de Penalidades: 
    A) La demora en el cumplimiento de la provisión de los servicios contratados, o el incumplimiento de cualquier otra obligación emergente en la prestación del servicio, autorizara a la ARMADA ARGENTINA a aplicar una multa del CERO COMA CERO CINCO POR CIENTO (0,05 %) del valor de lo satisfecho fuera de termino por cada día hábil.
    B) Todo ello independientemente de la aplicación de las restantes penalidades y respectivas sanciones que surjan de las normas aplicables
18. RECEPCION PROVISORIA:
Dentro del plazo de CINCO (5) días hábiles, contados a partir de la notificación fehaciente / recepción de Orden de Compras. 
19. RECEPCIÓN DEFINITIVA: 
La UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMA (U.E.P.) 440000- ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA, otorgará mensualmente al Adjudicatario la recepción del servicio dentro de los TRES (3) días a partir de la firma del Acta de Recepción Provisoria, entregando como constancia un Acta de Recepción Definitiva Parcial por el servicio debidamente cumplido y conformado en el período inmediatamente acaecido.
El Acta de Recepción Definitiva por conclusión del contrato, será otorgado dentro de los DIEZ (10) días de la última Acta de Recepción Definitiva Parcial.

20. FACTURACIÓN: 
1. Toda vez que la ARMADA ARGENTINA es consumidor final, las facturas que se presenten  deberán llevar incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), sin discriminar (“B” o “C”). Se discriminará cualquier otro impuesto que grave el producto. 
	
2.  Si  el proveedor y/o prestador es Responsable Inscripto en el IVA:

-   Factura tipo “B”,  emitida por Controladores Fiscales o entregada por proveedores en 	formularios confeccionados en imprentas o por autoimpresores. En todos los casos l	levarán la denominación del comprobante (Factura) y cuando sean emitidas por 	controladores fiscales, el logotipo que lo identifica, en la misma ubicación que para 	los comprobantes ya descriptos.

 -  	Tique Factura: podrá ser “B”, “C” o “E”. Su formato es similar a un Tique, con un 	ancho 	mínimo del papel de 7 cm., contiene los datos de la operación, datos del 	comprador, denominación del comprobante (Tique Factura). Se identificará con el 	mismo logotipo fiscal y en la misma ubicación que para el Tique.

 -   	Factura Electrónica: Es el modelo tradicional de Factura (Resolución General AFIP  	1415/2003 - Anexo II). Factura Electrónica: Es el modelo tradicional de Factura 	(Resolución General AFIP 1415/2003 - Anexo II) con las siguientes adaptaciones:
· Tiene código de autorización electrónico y su vencimiento.
· Tiene consignado el tipo de comprobante “B”, “C” o “E”.
· La  ubicación física de los datos es similar a la factura de papel.
· Es obligatorio que contenga código de barras.

  3. Si el proveedor y/o prestador es Responsable No Inscripto o adherido al Régimen    Simplificado de Pequeños Contribuyentes (Monotributo).

 -    	Factura tipo “C”,  será entregada cuando el emisor sea un responsable no 	inscripto 	o exento frente al IVA o responsable monotributo. Podrá ser emitida por 	Controladores Fiscales o entregada por proveedores en formularios confeccionados 	en imprentas y tendrán las mismas características que las facturas Tipo “B”, excepto 	que la leyenda preimpresa referente a la identificación correspondiente al IVA deberá 	consignar “Responsable Monotributo” o “Responsable IVA Exento”.
       
               Los monotributistas que emitan nuevas facturas, en todos los casos tienen que 	  	   tener Código de Autorización de Impresión (CAI).

      -     Factura Electrónica: Es el modelo tradicional de Factura (Resolución General 	 	AFIP 1415/2003 - Anexo II) con las siguientes adaptaciones:
· Tiene código de autorización electrónico y su vencimiento.
· Tiene consignado el tipo de comprobante “B”, “C” o “E”.
· La  ubicación física de los datos es similar a la factura de papel.
· Es obligatorio que contenga código de barras.

4.  Los elementos y/o servicios provistos solamente se podrán agrupar en una factura  	cuando   	pertenezcan a una misma orden de compra.

5. 	Las facturas deberán estar en correspondencia con lo efectivamente conformado 	por 	el destino / organismo (INDICAR LO QUE CORRESPONDA) receptor en el remito.

6. La facturación deberá presentarse en original y copia, adjuntándose el original de la 	Orden 	de Compra extendida al efecto.

7. Con la facturación se adjuntará:

· El original de la Orden de Compra extendida al efecto en la primera facturación, y en lo sucesivo copia de la Orden de Compra ..

· Copia de la conformidad de la recepción definitiva otorgada.

La documentación arriba indicada, luego de su verificación, será girada al SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO DE LA ARMADA para su procesamiento de pago.

8. Dicha factura además de los datos correspondientes deberá indicar lo siguiente:
8.1. Una descripción completa del elemento suministrado y marca.
8.2. Tipo de presentación del elemento (envase unitario y por bulto/granel).
8.3. Peso, volumen o cantidad en forma unitaria (neto y bruto) y por bulto/granel.
8.4. Número de remito o constancia de entrega.
8.5  Origen de la mercadería.

21. PAGO
Se realizara en forma mensual. De acuerdo a la Resolución Nº 262/95 de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economía de la Nación, el pago se efectuará a través de la Cuenta Única del Tesoro del Estado Nacional (CUTE).

22. JURISDICCIÓN APLICABLE: 
	Se deja establecido, que las controversias litigiosas que puedan surgir de la contratación adjudicada deberán dilucidarse ante los Tribunales Federales de la Ciudad de BAHIA BLANCA, como, también, que las notificaciones, comunicaciones e intimaciones –judiciales o extrajudiciales que las partes deban efectuarse, sólo serán válidas, si se practican en los siguientes domicilios:
1) Para la ARMADA: En ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA – BASE NAVAL       
     PUERTO BELGRANO (8111) – PROVINCIA DE BUENOS AIRES.
2) Para EL ADJUDICATARIO: En el domicilio que deberá indicar en su oferta –a la     
     Apertura-.

23. RESCISION CONTRACTUAL – CUMPLIMIENTO  DE  NORMAS – ASPECTOS    COMPLEMENTARIOS. 

1.  El incumplimiento de las obligaciones que asumirá el Adjudicatario por la contratación adjudicada –cuando tal incumplimiento se considere grave al sólo juicio de la ARMADA ARGENTINA - lo hará pasible de la sanción de rescisión contractual, la que operará sus efectos, en forma automática y de pleno derecho desde la fecha de su comunicación por la ARMADA ARGENTINA, implementada de manera fehaciente. Dicha rescisión no hará surgir reclamo alguno en favor del Adjudicatario. 
	El adjudicatario  estará obligado a cumplimentar – a su costa- las normas comerciales, previsionales, civiles, aduaneras, tributario impositivas, de cobertura aseguradora –o de cualquier otra especie - tanto Nacionales, Provinciales o Municipales- que resulten aplicables a la actividad que ejecutará conforme a la contratación adjudicada. También asumirá exclusiva responsabilidad por el incumplimiento de la Ley Penal Tributaria Nº 24.769. 
	1.1. El Adjudicatario deberá observar respecto al personal que emplee o contrate para 	el cumplimiento de la actividad que realizará como consecuencia de la adjudicación, 	las  siguientes obligaciones: 

1.1.1 Proveerle la pertinente cobertura aseguradora de vida, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e inculpables. 

Una copia de las pólizas correspondientes, deberá ser entregada a la ARMADA ARGENTINA dentro de los DIEZ (10) días corridos, contados a partir de su requerimiento. Los montos de dichas pólizas deberán ser los indicados por la ARMADA ARGENTINA.

1.1.2 Hacerle observar la totalidad de las normas de seguridad o de cualquier otra índole, cuando se desempeñe en ámbitos sujetos al control o jurisdicción de la ARMADA ARGENTINA. 

1.1.3 Exigirle la más estricta reserva en relación a los temas o situaciones que vinculados a la ARMADA ARGENTINA lleguen a su conocimiento con motivo  de su actividad. El incumplimiento de esta obligación -al sólo juicio de la ARMADA ARGENTINA-,  determinará la remoción del personal involucrado. Ello, a exclusiva costa del Adjudicatario y dentro de las SETENTA Y DOS (72) horas de su requerimiento en forma fehaciente por la ARMADA ARGENTINA. 

El incumplimiento de la obligación descripta precedentemente, configurará una causal de resolución contractual automática que producirá sus efectos de pleno derecho desde el momento en que la ARMADA ARGENTINA comunique su voluntad resolutoria al adjudicatario por un medio fehaciente. Dicha resolución no generará en favor del ADJUDICATARIO derecho compensatorio, de resarcimiento o de reembolso de ninguna especie. 

1.1.4 Hacerle suscribir un documento por el cual reconozca que en su desempeño laboral sólo posee relación de trabajo o contrato de trabajo con el adjudicatario, siendo la ARMADA ARGENTINA absolutamente ajena a ambos. Dichos documentos  deberán ser entregados a la ARMADA ARGENTINA en forma previa al inicio de la actividad del personal pertinente.

1.1.5 Someter el inicio de su actividad a la previa aprobación escrita de la ARMADA ARGENTINA, en todos los casos en que dicha actividad se cumplimente en ámbitos sujetos al contralor o jurisdicción de ésta. En el caso en que la ARMADA ARGENTINA no otorgue la aprobación o la deje sin efecto con posterioridad a su otorgamiento, el Adjudicatario deberá a su exclusiva costa, sin derecho compensatorio, de resarcimiento o de reembolso alguno respecto de la ARMADA ARGENTINA, designar otro personal o sustituir al designado, respectivamente.

1.1.6 Proveerle las credenciales y documentación pertinente que permita determinar -en cualquier momento-  su identidad y el rol laboral que cumplimenta cuando su trabajo lo concrete en ámbitos sujetos al contralor o jurisdicción de la ARMADA ARGENTINA.



1.2.  Por su cuenta y cargo efectuará las presentaciones y/o solicitudes de  aprobación y cualquier otro trámite relacionado con los trabajos a efectuar, objeto del presente pliego, ante los organismos públicos y/o privados que pudieran corresponder.

1.3.  El Adjudicatario deberá, en caso de necesitar subcontratar parte de los trabajos adjudicados, solicitar previamente autorización a la ARMADA ARGENTINA para cada caso en particular, siendo responsable directo ante la misma por aquellos trabajos subcontratados en todos los términos de la presente contratación. 

        De negarse la autorización requerida, ello no hará surgir reclamo alguno.

1.4.  RESPONSABILIDAD DEL ADJUDICATARIO

1.4.1 El Adjudicatario quedará obligado a ejecutar los trabajos completos y adecuados a su fin, en la forma que se infiere en los presentes documentos. Una vez concluido el plazo de ejecución de los trabajos, más las prórrogas (si las hubiese), el Adjudicatario solicitará al contratante la inspección para la recepción provisoria del material y trabajos realizados.

1.4.2 Las observaciones o fallas que se detecten durante el control de los trabajos, serán subsanadas por el Adjudicatario dentro de los TRES (3) días corridos.  Ello, a su costa.

1.4.3 Deberá reparar a su exclusiva costa, sin derecho a reembolso, compensación o resarcimiento de ninguna índole, todas las roturas que se originen a causa del trabajo que se realice, con materiales iguales en tipo, textura, apariencia y calidad a satisfacción de la ARMADA ARGENTINA.

1.4.4 Se obliga a iniciar las tareas contratadas en la fecha indicada en el acta de inicio de trabajos. De no ocurrir así, el contratante queda en libertad para actuar de acuerdo a sus intereses, pudiendo resolver el presente contrato.

1.4.5 Al inicio de los trabajos y durante todo su desarrollo deberá establecer con el contratante, reuniones de coordinación a efectos de actualizar el plan de trabajo y aclarar superposiciones con otras tareas ajenas a su cometido. De cada reunión / informes de problemas para el desarrollo de su tarea, se labrarán actas diarias a efectos del seguimiento refrendado por el contratante.

1.4.6 Representante/Supervisor: a los efectos de la supervisión de los trabajos y de la evacuación de cualquier tipo de consulta  que produjera la ARMADA ARGENTINA, deberá encontrarse en los lugares de trabajo durante todo el tiempo que dure la misma el Adjudicatario o un Representante/Supervisor directo permanente, debidamente habilitado que ejercerá su misma responsabilidad y autoridad en caso de ausencia del adjudicatario. Asimismo, con respecto a las normas de calidad y a las especificaciones exigidas por la ARMADA ARGENTINA. 

1.4.7 Los datos personales de dicho representante/supervisor serán informados SETENTA Y DOS  (72) horas antes de la iniciación de las tareas objeto del contrato a la ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA por escrito, indicando las facultades delegadas. 

El incumplimiento de lo antedicho determinará el no inicio de las tareas o la suspensión momentánea de las mismas hasta su presentación, no computándose dicha demora como tiempos a favor del adjudicatario para extender los plazos de entrega. El referido representante será designado a costa del Adjudicatario.

1.4.8 Dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de recibida la orden de compra deberá solicitar en la División Higiene y Seguridad del Trabajo de la ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA, copias de las disposiciones de seguridad para empresas contratistas. Asimismo, será su responsabilidad el hacer tomar conocimiento de las mismas a la totalidad de su personal, como así también el exigir su cumplimiento.

1.4.9 Normas de seguridad e higiene: 

1.4.9.1 El ADJUDICATARIO deberá cumplir la legislación vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo: LEY Nº 19.587, DECRETO Nº 351/79 y LEY DE RIESGO DEL TRABAJO Nº 24.557; DECRETO Nº 911/96 y todas las Resoluciones y Decretos surgidos de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO y del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

1.4.9.2  La empresa adjudicataria y su A.R.T. estarán obligados en forma expresa y escrita a renunciar a toda acción de repetición o de regreso contra la ARMADA  ARGENTINA, sus funcionarios, empleados u obreros, ya sea con fundamento en el artículo 39 apartado 5 de la Ley Nº 24.557 o en cualquier otra norma jurídica con motivo de las prestaciones en especie o dinerarias que se vean obligadas a abonar, contratar u otorgar a su personal dependiente o ex - dependiente, asegurado.

1.4.9.3  La División Higiene y Seguridad en el trabajo de la ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA, se encontrará autorizada a ejercer el control / verificación de todos los aspectos relativos a la norma señalada.

1.4.10 Dentro de las SETENTA Y DOS (72) horas de recibida la orden de compra el adjudicatario deberá presentar en la ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA:

· Lista de personas que, integrando o no la empresa (subcontratistas), intervendrán en el desarrollo y ejecución de lo contratado en todos sus aspectos, con el compromiso de informar inmediatamente cualquier posible cambio y/o ingreso de dichas personas. A dicho listado se agregarán sendos formularios (“ficha para personal de empresas”/”ficha personal”), completados con los datos y fotografías de los causantes. 

· Lista de materiales: con la debida anticipación, el listado de los elementos a ingresar o retirar perfectamente identificados con el nombre de la empresa y numeración a los fines de su control y verificación. De no cumplimentarse este trámite, el Jefe del Departamento Mantenimiento, responsable de autorizar el ingreso o egreso de cualquier material, herramientas y/ o maquinarias a la ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA, no autorizará el ingreso o retiro de los mismos.

2. EL ADJUDICATARIO asumirá exclusiva responsabilidad por los hechos dañosos de cualquier naturaleza que puedan producirse a sus dependientes, terceros, personal militar o civil de la ARMADA ARGENTINA, o a los bienes de todos ellos o de la ARMADA ARGENTINA, como consecuencia de la actividad que cumplimentará con motivo de la contratación adjudicada. Ello así, sin discriminar que dichos daños sean consecuencia directa o indirecta de la referida actividad o que provengan de hechos de la naturaleza o actos del hombre.  
24. CERTIFICADO DE HABILIDAD FISCAL PARA CONTRATAR CON EL ESTADO  NACIONAL -DECLARACION JURADA DE INEXISTENCIA DE DEUDAS PREVI-SIONALES. 
Los oferentes presentados en este procedimiento de selección cuyas cotizaciones asciendan a la suma total de PESOS CINCUENTA MIL ($ 50.000.00) o un monto mayor, deberán agregar a su oferta el requerimiento o el   Certificado de Habilidad Fiscal para Contratar con el Estado Nacional establecido por la RESOLUCION GENERAL N° 1814/05 y sus modificatorias RESOLUCION GENERAL N° 2581/2009 y 2852/2010, emitidas por la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

Aquellos oferentes cuyas ofertas económicas sean de un monto total inferior a PESOS CINCUENTA MIL ($ 50.000.00), deberán acompañar con su cotización una declaración jurada debidamente rubricada en la cual dejen constancia que no poseen deudas previsionales (Ley N° 17.250).
De incumplirse por los cotizantes los recaudos precitados conforme al monto que corresponda a su respectiva oferta, la ARMADA ARGENTINA -por si- y con intervención de sus funcionarios competentes, ingresara a los archivos informáticos que poseen la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (O.N.C.) y verificara si el respectivo cotizante se encuentra habilitado fiscalmente para contratar con el Estado Nacional.

En el supuesto que el Certificado de Habilidad Fiscal para Contratar con el Estado Nacional no estuviera vigente al momento de la adjudicación o perfeccionamiento del contrato  por  causas  imputables  exclusivamente  a  la  Administración,  la  autoridad competente podrá continuar con el procedimiento  y en el caso que con posterioridad  se verificara el incumplimiento por parte del co-contratante de obligaciones tributarias o previsionales  será causa para aplicar una sanción de apercibimiento  (artículo 106, inciso "a" del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1030/16).

25. SISTEMA DE INFORMACION DE PROVEEDORES (SIPRO)

No constituye requisito exigible para presentar ofertas la inscripción previa en el sistema de información de proveedores.  No obstante ello, dentro de los dos días siguientes al acto de apertura de ofertas, la unidad operativa de contrataciones deberá verificar en el Sistema de Informaciones de proveedores, el estado en que se encuentra cada uno de los oferentes y, en su caso, comunicarle que realicen las gestiones necesarias ante la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES para que se encuentren incorporados y con los datos actualizados al comienzo del período de evaluación de las ofertas o bien al momento de la adjudicación en los procedimientos en que no se realice dicha etapa.

En cualquier tipo de procedimiento los oferentes y adjudicatarios extranjeros estarán exceptuados de la obligación de inscripción en el Sistema de Información de Proveedores.

26. AUMENTO O DISMINUCIÓN DEL MONTO DE LA CONTRATACIÓN ADJUDICADA
Se deja establecido que la ARMADA podrá aumentar, incrementar o disminuir, en forma unilateral la prestación contratada hasta el límite del VEINTE POR CIENTO (20%) establecido en el artículo 12, inciso “b”, del Decreto N° 1023/01.
También se deja establecido, que en el caso en que resulte imprescindible para la ARMADA, el incremento, aumento o disminución precitados podrán exceder el VEINTE POR CIENTO (20%), debiéndose requerir en este último supuesto la conformidad del respectivo cocontratante y, de no brindarse aquella, ello no generara ningún tipo de responsabilidad al proveedor ni lo hará pasible de ninguna especie de penalidad o sanción
En ningún caso el incremento, aumento o disminución que se prevén en esta clausula podrán exceder el TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) del monto total del contrato aun con el consentimiento del respectivo cocontratante. Los aumentos, incrementos o disminuciones mencionados deberán efectivizarse sin variar las condiciones y los precios unitarios adjudicados y con la adecuación de los plazos respectivos.
La prerrogativa de aumentar o disminuir el monto total del contrato no podrá –en ningún caso-, ser utilizada para aumentar o disminuir el plazo de vigencia del mismo (artículo 100, inciso “a”, puntos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 del Anexo al Decreto N° 1030/16).

27. SUIBCONTRATACION O CESION 
	Queda prohibida la subcontratación o cesión del contrato, en ambos casos, sin la previa autorización fundada de la misma autoridad que dispuso su adjudicación. El proveedor Adjudicado original continuara obligado solidariamente con el concesionario por los compromisos emergentes del acuerdo. Se deberá verificar que el cesionario cumpla con todos los requisitos de la convocatoria a ese momento, como al momento de la cesión. En caso de cederse, sin mediar dicha autorización, la ARMADA podrá rescindir de pleno derecho el contrato por la cumpa del Proveedor Adjudicado con pérdida de la garantía de cumplimiento del contrato. 
28. COMPRE ARGENTINO
	Se otorgará preferencia para la adquisición o locación de bienes de origen nacional, en los términos previstos por la Ley Nº 25.551 Régimen de Compras del Estado Nacional y Concesionarios de Servicios Públicos – Compre Trabajo Argentino y su Decreto Reglamentario Nº 1600/02. Se considerará que un bien es de origen nacional, cuando ha sido producido o extraído en el país, siempre que el costo de las materias primas, insumos o materiales importados nacionalizados no supere el CUARENTA POR CIENTO (40%) de su valor bruto de producción. 
	Asimismo, a continuación se consigna la dirección del sitio de Internet donde puede ser consultada la normativa completa de la Ley Nº 25.551: www.infoleg.gov.ar
26. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:
En todos los aspectos no prescriptos en este pliego de cláusulas particulares se aplicarán las siguientes normas jurídicas:

a) Decreto Nº 1023/01 – Régimen de Contrataciones de la Administración Nacional.
b) Decreto Nº 1030/16 – Reglamentación del Decreto Nº 1023/01.
c) Disposición ONC Nº 63/16 – Pliego único de Bases y Condiciones Generales.
d) Decreto N° 312/10 – Sistema Protección Integral de los Discapacitados.
e) Manual de procedimientos del COMPR.AR
f) Recomendaciones Generales para la Compra Sustentable de Servicios de Limpieza. (ONC)
 (
SUBDIRECCION
MARCELO ALEJANDRO LEONARD
CAPITAN DE NAVIO
SUBDIRECTOR
)


	





ANEXO II

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LA LICITACION
 
I - SECTORES DE LIMPIEZA Y TAREAS A DESARROLLAR:

1 - Limpieza externa e interna:

1.1. Limpieza externa: Comprende la totalidad de los locales / áreas ubicados fuera del ámbito del Destino, incluyendo el mobiliario y equipamiento de los mismos. Esta deberá ser profunda y de mantenimiento permanente.

Abarca: Cuatro sectores dentro y fuera del predio de este Instituto.

  SECTOR1: EDIFICIO DE ALOJAMIENTO Y PATIO CUBIERTO DE LA ESCUELA DE  SUBOFICIALES DE LA ARMADA.  
 SECTOR 2: EDIFICIO DE ESTUDIOS PLANTA BAJA, 1º Y 2º PISO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA.
 SECTOR 3: TALLER DE MAQUINAS Y ELECTRICIDAD. (ZONA RESERVADA).
 SECTOR 4: DEPARTAMENTO CURSOS EXTERNOS , EDIFICIO ESTUDIO DE CURSOS EXTERNOS Y GABINETE DE MUSICA

Se deberá efectuar la limpieza general de todos los sectores en lo que respecta a:

a) Espacios comunes: (pisos, paredes, techo / aleros, veredas perimetrales, artefactos de iluminación, etc.).
b) Ventanas, vidrios, paredes, parasoles y cornisas exteriores: se procederá al lavado y secado de las mismas (una) 1 vez por semana, dejándolas libres de manchas, tierra y/o salpicaduras), para esta operación la empresa deberá contar con las escaleras, elementos de seguridad pertinentes, arneses y todo otro menester que considere pertinente a fin de realizar la tarea en forma pulcra, prolija y segura.
c) Escaleras principales y secundarias (escalones, paredes, techo / aleros, artefactos de iluminación, etc.)

1.2. Limpieza interna: Comprende la totalidad de los locales ubicados en el interior de los   Edificios, incluyendo el mobiliario y el equipamiento del mismo (excepto que por razones de seguridad el Jefe del Servicio no lo autorice). Esta deberá ser profunda y de mantenimiento permanente.

Abarca: Cuatro sectores dentro y fuera del predio de este Instituto.

SECTOR 1: EDIFICIO DE ALOJAMIENTO Y PATIO CUBIERTO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA.

a) Totalidad de locales del edificio, (a excepción de la Cocina, cuarto de Víveres, lavadero y Sala de Cámaras frigoríficas)
b) Pasillos de circulación y espera (puertas, pisos, paredes,  elementos de iluminación, techos, etc.)
c) Baños públicos y del personal (revestimientos, pisos, vidrios, espejos, jaboneras, artefactos de iluminación, lavabos, paredes, techos, griferías, mingitorios, inodoros, sector de duchas, etc.)
d) Camarotes alojamientos (pisos, paredes, techos, artefactos de iluminación, vidrios, ventanas, puertas, etc.).
e) Patio cubierto (pisos, techos, vidrios, ventanas, etc.).	 
f) Comedor de Suboficiales, Cabos Principales, Cabos Primeros y Segundos y Aspirantes (pisos, paredes, techos, artefactos de iluminación, vidrios, ventanas, puertas, etc.).
g) División Sanidad (revestimientos, pisos, vidrios, espejos, jaboneras, artefactos de iluminación, lavabos, paredes, techos, griferías, inodoros,  duchas, paredes, techos, ventanas, puertas, etc.).
h) Capilla (pisos, paredes, techos, artefactos de iluminación, vidrios, ventanas, puertas, etc.).
i) Halls de acceso.
j) Escaleras de emergencias.
k) Escaleras técnicas (central).
l) Camarotes del personal de guardia.
m) Entrepisos.
n) Guardia Militar de pisos.
o) Vestuarios (con sus baños) y salas de estar personal.
p) Salas de reunión (Casino de Aspirantes) 
q) Salón comedor de Aspirantes.
r) Mesas de Comedor de Aspirantes, Camaretas de Suboficiales y Cabos Principales:
s) Diariamente, en oportunidad en que el desayuno, media mañana y /almuerzo hayan finalizado, se procederá a la limpieza del mobiliario en general y mesas utilizando franelas con productos antiestáticos siliconados (tipo blem) aptos para este tipo de tareas, de modo de dejar las superficies de madera, laminados, etc., libres de polvo, manchas y con aspecto lúcido y brillante.  De ser necesario se podrá proceder al lavado de las mesas con un paño húmedo con jabón neutro o líquido desengrasante no abrasivo en caso de corresponder.  Todas estas actividades deberán desarrollarse sin interferir con el Orden de Actividades Diarias de esta Escuela.
t) Y todo otro local/lugar interno, no enumerado en este listado.

SECTOR 2: EDIFICIO DE ESTUDIOS PLANTA BAJA, 1º Y 2º PISO DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA.

a) Totalidad de aulas y locales del edificio. (a excepción de sector de secretaria privada, subdirección y dirección) 
b) Pasillos de circulación y espera (puertas, pisos, paredes,  elementos de iluminación, techos, etc.)
c) Baños públicos y del personal (revestimientos, pisos, vidrios, espejos, jaboneras, artefactos de iluminación, lavabos, paredes, techos, griferías, mingitorios, inodoros, sector de duchas, etc.)
d) Halls de acceso.
e) Escaleras de emergencias.
f) Escaleras técnicas (central).
g) Entrepisos.
h) Guardia Militar de pisos.
i) Vestuarios (con sus baños) y salas de estar personal.
j) Biblioteca.
k) Aula magna.
l) Gabinetes de estudios específicos.
m)  Aulas de aspirantes cursantes.
n) Oficinas de jefes de departamentos, jefes de cargo y suboficiales de cargo, detales, etc. (a excepción de sector de secretaria privada, subdirección y dirección). 
o) Sala de profesores.
p) Sala de reunión señores oficiales. 
q) Y todo otro local/lugar interno, no enumerado en este listado.

SECTOR 3: TALLER DE MAQUINAS Y ELECTRICIDAD. (ZONA RESERVADA)

a) Totalidad de aulas y locales del edificio.
b) Pasillos de circulación y espera (puertas, pisos, paredes,  elementos de iluminación, techos, etc.)
c) Baños públicos y del personal (revestimientos, pisos, vidrios, espejos, jaboneras, artefactos de iluminación, lavabos, paredes, techos, griferías, mingitorios, inodoros, sector de duchas, etc.)
d) Halls de acceso.
e) Anfiteatro.

SECTOR 4: DEPARTAMENTO CURSOS EXTERNOS, EDIFICIO ESTUDIO DE CURSOS EXTERNOS Y GABINETE DE MUSICA.

a) Totalidad de aulas y locales de los edificios.
b) Pasillos de circulación y espera (puertas, pisos, paredes,  elementos de iluminación, techos, etc.)
c) Baños públicos y del personal (revestimientos, pisos, vidrios, espejos, jaboneras, artefactos de iluminación, lavabos, paredes, techos, griferías, mingitorios, inodoros, sector de duchas, etc.)
d) Halls de acceso.
e) Gabinetes de estudios específicos.
f) Salas de profesores.
g) Oficinas de jefes de departamentos, jefes de cargo y suboficiales de cargo, detales, etc.

2  - Limpieza en altura externa: 

Comprende la limpieza de los muros, vidrios, marcos de aberturas, parasoles, techados de Guardia Militar y del Acceso Principal, incluyendo  todos aquellos lugares externos en altura que no se pueda alcanzar en forma normal de tránsito.
Deberá realizarla a requerimiento con el adecuado de uso de los elementos de seguridad necesarios y requeridos para trabajos en altura.

3 - Retiro de residuos:

La manipulación, selección, transporte y deposito transitorio de los residuos segregados en el Destino, se efectuará  de acuerdo con lo dispuesto en el marco regulatorio de la Ley Nacional Nº 25916 de Gestión de Residuos Domiciliarios y su Decreto Reglamentario, las Normas Técnicas del Ministerio de Salud y Acción Social y las normas internas establecidas por el Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS: 440000- ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA. 
La empresa no se deberá hacer cargo del retiro de residuos patológicos.

4 - Limpieza profunda, abarca:

- Mobiliarios y equipamientos.
- Vidrios y sus marcos.
- Tomas de aire y rejillas de ventilación.
- Aberturas.
- Pisos y su encerado.
· Paredes, techos y columnas.
· Eliminación de manchas profundas en pisos y paredes.
· Limpieza de tapizados.

5. LEY NACIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

La empresa seleccionada deberá dar cumplimiento a la Ley Nacional Nº 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y sus Decretos Reglamentarios Nº 351/79 y 1338/96 y toda otra Resolución que al respecto emita  la autoridad competente.

6. PERSONAL Y DOCUMENTACIÓN:

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
6.1. La empresa seleccionada deberá presentar ante la División Contrainteligencia y en el Departamento Abastecimientos de la UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS: 440000- ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA, la nómina de los integrantes de la empresa afectados al plantel de limpieza consignando Apellidos y Nombres completos, nacionalidad, domicilio y número de documento de identidad, informando de inmediato cualquier modificación que se produzca y, aceptará todos los controles que este Destino crea convenientes establecer para la seguridad de los locales e instalaciones.

6.2. Todo el personal de la empresa que resulte seleccionada deberá presentarse dentro de los SIETE (7) días hábiles contados a partir del comienzo de su actividad en la UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS: 440000- ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA División Contrainteligencia, donde deberá cumplimentar los formularios Ficha Personal para personal de empresas, adjuntando el Formulario Artículo 51 del Código Penal, éstos formularios serán provistos por la referida División.

6.3. Todo el personal deberá portar en forma permanente la credencial, sobre el pecho y del lado contrario en el que a la misma altura deberá constar la identificación del nombre de la Adjudicataria.

6.4. El Destino otorgará al personal de la Empresa de Limpieza, los Permisos de Acceso Transitorios por única vez sin costo a la totalidad del personal que trabaja en el Destino, al momento del  inicio de su actividad.

6.5. La empresa deberá aceptar que el Destino se reserva  la  potestad  de  admisión de las personas integrantes de la empresa y el derecho de exigir su reemplazo aún si lo constatado se ejecutare fuera de jurisdicción, cuando lo considere conveniente.

6.6. Antes de hacerse cargo del trabajo la empresa seleccionada deberá presentar la lista del personal autorizado por él para presentar notas, planillas de limpieza o modificaciones con los correspondientes números de documentos, debiendo actualizarlo toda vez que se produzcan modificaciones.
 
6.7. Tanto la empresa seleccionada como la totalidad del personal que tenga a su cargo, deberá ajustarse estrictamente a lo que establece el Decreto Ley Nº 17.294, por consiguiente no podrá emplear ningún extranjero cuya situación no se halle encuadrada  en el citado decreto.

6.8. El personal de la empresa seleccionada deberá desarrollar sus tareas uniformemente vestido, ofrecerá en todo momento un aspecto  pulcro y aseado. 

6.9. Los uniformes mantendrán el decoro necesario para el ejercicio de las tareas en las distintas áreas.

6.10. Todo el personal abocado a las tareas de limpieza deberá  contar con los elementos de  protección personal necesarios para que su desempeño sea cómodo y seguro.

6.11. Todo el Personal Masculino deberá tener el cabello de un largo que no supere el borde del cuello del uniforme.

6.12. Todo el Personal Femenino deberá utilizar cofia cubriendo el cabello.

6.13. La empresa seleccionada está obligada a mantener funciones de supervisión durante la totalidad del horario de trabajo, en cantidad suficiente de acuerdo a lo establecido en el pliego.

6.14. El personal deberá ser asignado en forma permanente a los respectivos puestos de trabajo, y su eventual cambio deberá ser fundado con previa autorización del Jefe de Departamento Abastecimientos del Destino. Se deberán evitar los cambios en las áreas críticas, que oportunamente se pondrán en conocimiento de la adjudicataria, excepto en casos de fuerza mayor que deberán ser autorizados por el Departamento Abastecimientos del Destino.

6.15. Al iniciar su actividad, la empresa seleccionada deberá presentar la relación de su personal indicando el sector al que éste está asignado, puesto de trabajo y horario a cumplir, actualizando esta relación mensualmente junto con la presentación de la factura respectiva.

6.16. El Encargado de limpieza deberá disponer de la relación del personal que trabaja en todos los turnos, y presentarla diariamente al Coordinador del Destino o quien lo reemplace, QUINCE (15) minutos después de iniciar el turno respectivo, debiendo constar en esta, el sector al cual está asignado cada operario.

6.17. El Encargado conjuntamente con el Coordinador de la UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS: 440000- ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA verificaran por turnos en más de una oportunidad la asistencia del personal, labrándose en caso de irregularidades la respectiva Acta de Verificación.
 
6.18. El personal de limpieza deberá ser instruido para que informe al Departamento Seguridad, o a cualquier miembro de la Guardia Militar de la de la UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS: 440000- ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA, ante la presencia de objetos extraños o sospechosos encontrados en los lugares de trabajo o sus inmediaciones. De la misma forma deberá proceder cuando encuentre bolsas de residuos rojas en lugares no autorizados o dentro de bolsas negras.

6.19. Todo personal que cumpla tareas de limpieza deberá hacerlo tras una conveniente instrucción, la cual queda a cargo del  contratado. 

6.20. La UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS: 440000- ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA, se reserva el derecho de evaluar los conocimientos teórico-prácticos del personal de la empresa antes de ser asignado a  sus tareas.

6.21. El recambio de personal no deberá ser mayor del DIEZ POR CIENTO (10 %) del total del plantel durante todo el período del contrato.

II. HORARIOS:

El servicio de limpieza se cumplirá en forma diaria e ininterrumpida por turnos, incluyendo los sábados de acuerdo al horario general y/o particular que se detalla, conforme a las características de cada servicio procedimientos y normas indicadas: 

Lunes a Viernes:
Turno Mañana: 07:00 a 12:00.
Turno Tarde:     13:00 a 17:00. 

Sábados:       
Turno Mañana: 07:00 a 12:00.

Estos horarios podrán ser reajustados y/o modificados por el de la UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS: 440000- ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA: cuando circunstancias de orden funcional así lo requieran.

III. LOCALES  ASIGNADOS 

La Empresa adjudicatarias proveerá  y establecerá un contenedor en el lugar designado a tal fin por la ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA, para ser utilizado y adecuado para: el uso de:
1. Vestuario y baños Personal Femenino.
2. Vestuario y baños para el Personal Masculino.

IV. EQUIPAMIENTO BÁSICO DE MAQUINAS


Todo equipamiento de alimentación eléctrica tendrá una tensión 220 Volts, con su toma a tierra correspondiente.
 
1.   DOS (2) Aspiradoras industriales para polvo y líquido, accionamiento eléctrico motor 1,5  HP.

2. DOS (2) Lustradoras industriales, accionamiento eléctrico, motor 0,75  HP, diámetro de disco 43 cm.

3. DOS (2) Autolavadoras, accionamiento a batería, ancho trabajo 45 cm.

4. UNA (1) Máquina para limpieza por vapor, accionamiento eléctrico, con aspiración de  agua.

5. UNA  (1) Hidrolavadora agua fría / caliente de uso continuo.

6. UNA  (1) Lavadora de alfombra - rotativa.

7. UNA  (1) Lavadora de alfombra inyección / extracción.

8. En caso de fallo de cualquiera de los equipamientos anteriormente misionados, estos deberán ser reemplazados a la brevedad o con un minino de CUARENTA Y OCHO (48) horas.

V. DEL TIPO Y MARCAS DE LOS ELEMENTOS  Y ARTICULOS DE LIMPIEZA QUE SE AFECTARAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS

Los oferentes deberán presentar un listado con todos los productos que utilizaran en la realización del servicio, junto a una Declaración Jurada de que no incluirán, sustancias nocivas para la salud ni ingredientes prohibidos y/o restringidos conforme la normativa vigente de la Autoridad Sanitaria Nacional. Asimismo, aquellos productos formulados principalmente a base de tensioactivos deberán ser biodegradables, lo cual debe informarse dentro de la mencionada Declaración Jurada.   

El adjudicatario deberá publicar en lugares visibles en los sitios donde desarrollara el servicio, las instrucciones de trabajo pertinentes, especificando productos a utilizar, prioridad, dosificación medidas de higiene personal, etc. 

La totalidad de los insumos para la desinfección, desodorización, limpieza general y especifica, como así también productos para desodorización y encerados, estarán a cargo de la empresa.

VI. DETALLE DE LAS TAREAS A CUMPLIR

La empresa contratada deberá cumplir con las tareas y normas especificadas para cada sector y en los horarios establecidos de acuerdo a las especificaciones  técnicas y que para cada caso se establecen en los Anexos del presente y al cumplimiento de la Ley Nacional Nº 25916 de Gestión de Residuos Domiciliarios.

VII. TAREAS A REALIZAR DIARIAMENTE

Cubrirán el retiro de los residuos, la limpieza y el mantenimiento de la totalidad de los sectores correspondientes a las áreas:

- Internas de los sectores 1 a 4 inclusive.
- Externas de los sectores 1 a 4 inclusive.

Al respecto se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones generales:

A)- Áreas internas:
1. Pisos plásticos y/o goma: Barrido, evitando suspensión de partículas de polvo, lavado con trapo de piso embebido con una solución detergente neutro/ biodegradable/ bactericida y lustrado mecánico. Para todas las  operaciones que deban realizarse en todos los pisos, se deberá tener en cuenta las recomendaciones que figuran en el Agregado I.
 
2. Pisos de mosaico granítico: Ídem procedimiento  anterior, agregando en el caso de  los baños hipoclorito de sodio bactericida y luego una solución desinfectante aromatizada.

3. Pisos cerámicos: Barrido con mopa impregnado con solución desinfectante bactericida.

4. Pisos de cemento alisado: Ídem procedimiento anterior.

5. Vestuarios con sus baños y baños públicos: Limpieza profunda con detergente bactericida/ neutro y posterior repaso con hipoclorito de sodio, barrido y lavado con solución desinfectante aromatizada, rejillas y desagües incluyendo artefactos sanitarios.-

En los inodoros colocarán pastillas desinfectantes desodorantes y próximo a la izquierda del mismo cestos de papel con sus correspondientes bolsas de residuos y a la derecha escobilla y deposito porta escobilla con liquido desinfectante. 

Proveerá y verificará la existencia permanente de jabones (jabón liquido bactericida), toallas de papel y papel higiénico con sus respectivos dispensadores, como así también cestos de residuos y sus correspondientes bolsas en cada habitáculo de inodoro.

Proveerá y verificará la existencia permanente de dispensadores automáticos desinfectantes para todos los mingitorios e inodoros.

6. Local de Acopio de Residuos: Limpieza con detergente bactericida/ neutro y posterior repaso con hipoclorito de sodio, barrido y lavado  con solución desinfectante aromatizada, rejillas y desagües.

7. Vidrios y cristales: Repaso y limpieza de los mismos, que se  incluyen en los sectores determinados, utilizando  detergente antiestático y deslizantes.

8. Recolección de colillas: De la totalidad de los lugares habilitados para fumar son responsables del vaciado y limpieza de ceniceros

9. Limpieza de ascensores: (Sector 2). Se mantendrá  limpio e impecable en forma permanente, efectuando:

a) Limpieza general de la cabina, botoneras, lavado del piso de goma con solución detergente bactericida, encerado y limpieza integral del coche.

b) Limpieza profunda de las puertas de acceso, guías, botoneras, etc. desde planta baja hasta el segundo piso.

10.  Limpieza profunda de escaleras fijas: 
Se mantendrán limpias e impecables en forma permanente recogiendo papeles, cerillas y todo tipo de residuos, y efectuándose barrido, todas las escaleras y descansos, realizando su posterior lavado con solución jabonosa, neutra, biodegradable, bactericida y desinfectando con solución de hipoclorito de sodio al DIEZ POR CIENTO (10 %) en los casos de  manchas rebeldes.

Se aplicará una mano de cera incolora antideslizante  y lustrado mecánico.

11. Recolección y retiro de residuos:
Se recolectarán y retirarán mediante carros con tapas desde el lugar de origen hasta el destinado para su depósito. 

Los residuos comunes se trasladarán y depositarán en los contenedores de la Empresa de recolección de residuos, manteniendo el aseo y presentación del lugar. 

La maniobra de residuos se efectuará en el siguiente horario y cuando las necesidades lo requieran, de tal forma que no se permitirá acumulación de residuos fuera de los recipientes para tal fin:

Turno  mañana: 0700 hs hasta 1200 hs.
Turno tarde: 1300 hs hasta 1700 hs.

La empresa proveerá la totalidad de las bolsas necesarias para la recolección de los residuos comunes (bolsas negras de SESENTA (60) micrones de espesor) y de un tamaño adecuado a los contenedores, tachos de residuos o papeleros de oficinas según corresponda, como así también  la totalidad de los insumos para ejecutar  la limpieza en un todo de acuerdo con las especificaciones de la presente Consulta de Precios.

12. Se quitarán  las manchas  y escrituras de las paredes, pisos, zócalos, escaleras, salas y oficinas.

13. Sillas, Sillones, sofás de salones, salas y oficinas: aquellos cuyos tapizados son de telas sintéticas y/o de otras características serán aspirados, debiendo ser eliminadas las manchas con limpia tapizados de primera calidad.

14. Mostradores y escritorios: Se limpiarán con trapo húmedo, embebido en agua con hipoclorito de sodio al CINCO (5) %.

15. Desodorización de ambientes: Terminada la limpieza integral se efectuará la desodorización general de  todos los ambientes  asignados, empleando a tal efecto equipos y productos que no afecten bajo ningún concepto las condiciones ambientales, para la función específica del local.
 
16. Mobiliarios de los locales asignados:
La limpieza del mobiliario y de sus equipamientos en dichos locales se efectuará de la siguiente manera: repaso con elementos humedecidos previamente y su terminación con franelas secas. Cada vez que su estado de presentación lo requiera, se le aplicará  los productos adecuados para su mantenimiento (lustrado de muebles, ceras siliconadas, detergentes bactericidas, neutros y biodegradables).

17. Provisión y colocación diaria de bolsas de residuos en vestuarios, baños públicos, habitaciones y demás locales en que las  necesidades del servicio así lo exijan (bolsas negras de SESENTA (60) micrones.

18. Limpieza y dosificación con cloro en cámaras interceptoras de efluentes líquidos (de existir), dispuestas en los diferentes locales. 

19. Serán responsables de disponer los cartones como residuos domiciliarios en los respectivos contenedores.

B)- Áreas externas: 

1. Veredas externas y accesos: Barrido limpieza y lavado con eliminación de manchas.

2. Playa de Carga y Descarga: en cada turno luego de finalizado el llenado de los contenedores de residuos se deberá barrer y baldear con desengrasante y desinfectante la playa y limpiar los sectores.

3. Zona de ubicación de contenedores de residuos comunes para la Empresa de recolección de residuos, limpieza y baldeo diario de hipoclorito de sodio, lavado y secado, incluyendo la vereda que la circunda, en caso de corresponder.

VIII - CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DE TAREAS VARIAS A EFECTUAR EN FECHA Y OPORTUNIDAD A DETERMINAR

A). Tareas semanales:

1. Sector externo edificio principal: lustrado de marcos, contramarcos, chapas bajas, ma-nijas, letras de acceso principal, eliminando todo tipo de roces manuales y acciones por agente naturales, vientos, lluvias, etc.

2. Encerados de pisos: se utilizaran productos antideslizantes al agua del color correspondiente al piso a encerar, de primera calidad y de marca reconocida y aprobados por el Destino. Para su aplicación  se seguirán los lineamientos del Agregado I.

3. Se efectuará el lustrado de bronce de las plaquetas, bustos y otros elementos que estén elaborados de dicho material.

B). Tareas mensuales:

1. Rejillas  de ventilación, aire acondicionado y zonas de difícil acceso: Limpieza mediante cepillado y repaso de franela.

2. Artefactos eléctricos: Limpieza interior y exterior de artefactos, gargantas, difusores, etc. Las tareas a realizar quincenalmente, serán  efectuadas los días sábados en el turno tarde.

3. Limpieza de vidrios exteriores, parasoles y paredes y cornisas exteriores por excremento de palomas se efectuará de acuerdo a las normas estipuladas y cumpliendo con todas las medidas de seguridad y laborales establecidas.

C). Tareas Bimestrales:

En los casos que los locales posean alfombras. Estas serán lavadas bimestralmente. Una vez finalizadas las tareas los muebles deberán quedar ordenados y en su lugar de origen.

D). Tareas de periodicidades varias:

La limpieza de entrepisos se efectuará también en sus correspondientes  planos  verticales.

a) La tarea se efectuará utilizando aspiradoras acordes al tamaño y/o espacio a tratar, evitando la suspensión  de  las partículas de polvo.

b) En la limpieza no se podrá hacer barrido ni utilizar agua y/o productos químicos.

c) Todos los trabajos se harán bajo la supervisión directa del Personal designado por el Destino a tal efecto. 

Previa coordinación con el Departamento Mantenimiento del Destino (verificación de luces/ tomas y apertura de los E.P.).


IX. NOTAS VARIAS:

a) En todos los pisos y paredes que permitan el uso de hipoclorito de sodio, éste deberá utilizarse indefectiblemente a efectos de lograr la pertinente descontaminación.

b) El Departamento Abastecimientos del Destino efectuará por intermedio de los coordinadores designados a tal efecto, la verificación del cumplimiento del presente.

c) El ingreso a los cuartos  de maquinas de los ascensores y montacargas deberá ser super-visado por personal del Departamento Mantenimiento.

d) La empresa colocará  en cada lugar/local de limpieza un sticker autoadhesivo que indicara:

1. Día de la semana y horario que se realizará la limpieza profunda.
2. Quien/nes la realizarán.
3. El horario en que efectúan el mantenimiento de higiene del local.
4. Nombre del supervisor de la empresa a cargo y su número de teléfono.

AGREGADOS AL ANEXO II:

AGREGADO 01 - TECNICA DE HIGIENE AMBIENTAL.
AGREGADO 02- LEY Nº 19.587- DECRETO Nº 351/79. 
AGREGADO 03- PLAN DE TRABAJOS Y DISTRIBUCION DEL PERSONAL.
AGREGADO 04- NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SEGUROS.
AGREGADO 05- NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SEGUROS Nº  87, 13, 43 y 44.
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AGREGADO 01 AL ANEXO Nº II

TÉCNICA DE HIGIENE AMBIENTAL

Limpiar y mantener la institución reduce los microorganismos en el ambiente, el riesgo de accidentes y crea un espacio agradable donde trabajar. Además es un índice de calidad en los servicios a brindar. Uno de los  mecanismos de transmisión de microorganismos es el contacto con superficies contaminadas con sustancias orgánicas. Hay que recordar también que las manos y los elementos de limpieza llevan los microorganismos desde las superficies a las personas y desde las personas a las superficies. Se considera que todo lo que rodea a las personas debe ser objeto de exhaustiva higiene para prevenir estas situaciones.

OBJETIVO:
· Disminuir la carga de microorganismos colonizantes de superficies.
· Optimizar la técnica de limpieza de las mismas.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
· El personal de limpieza debe estar especialmente capacitado para efectuar todas las tareas que implican la limpieza que se contrata. 
· La limpieza se realizará de arriba hacia abajo sin retroceder, las superficies cercanas/próximas al personal se limpiarán primero.
· El método de limpieza variará según las diferentes áreas del destino.
· El uso de un carro para la limpieza ordena la tarea y reduce errores.
· No se usarán los mismos elementos de limpieza para áreas de trabajo del personal y para estaciones de alimentos, áreas administrativas, etc.
· La remoción física de los microorganismos por fregado de agua, detergente y trapo limpia es más efectiva que el uso de desinfectantes. No se recomienda el uso de desinfectantes en aerosol.
· No mezclar nunca el detergente con el hipoclorito de sodio (lavandina) pues genera un vapor tóxico que daña a quién lo inhala e inactiva la acción desinfectante del hipoclorito.
· El detergente y la solución de hipoclorito de sodio deben ser de calidad con marca registrada, reconocida, biodegradable; con fecha de elaboración y/o vencimiento, concentración del producto.
· No se debe usar alcohol para la limpieza de grandes superficies, ni se emplearán desinfectantes de alto nivel para la desinfección de superficies, por su elevada toxicidad. 

EQUIPO:
Carro de dos planos (como mínimo) conteniendo dos baldes de DIEZ LITROS (10 lts.), DOS (2) trapos de piso, DOS (2) cubetas, DOS (2) trapos rejilla triple, solución limpiadora, un secador de piso, guantes de uso doméstico, pulverizador con dilución de hipoclorito DIEZ CENTÍMETROS CÚBICOS (10 Cm3) de lavandina comercial en UN (1) litro de agua.
Ambo limpio, utilizado solo para la tarea.
Calzado de seguridad impermeable, específico para realizar el trabajo.
Cabello recogido con cofia.

TÉCNICA: (A modo de referencia se especifica el siguiente detalle que deberá ajustarse en oportunidad de referirse a cada sector determinado). 
· Colocarse los Elementos de Protección Personal.
· Retirar las bolsas de residuos de los respectivos cestos, primero la bolsa negra de residuos comunes y luego la bolsa roja con residuos patogénicos  (de existir).
· Colocar las bolsas nuevas en los respectivos recipientes.
· Llenar una cubeta con agua tibia y escasa cantidad de detergente (cantidad suficiente para producir espuma). 
· Fregar con esta preparación todas las superficies y todo otro elemento presente en el local, excepto el piso y baños.
· Llenar la segunda cubeta con agua limpia tibia.
· Enjuagar las superficies con el trapo rejilla.
· Llenar un balde con agua tibia y detergente.(cantidad mínima para producir espuma).
· Fregar el piso con la preparación.
· Realizar el enjuague con el otro balde con agua  limpia y tibia.
· Tomar el pulverizador con la rejilla previamente enjuagada y repasar todas las superficies  sin enjuagar.
· Desechar los líquidos de los baldes utilizados, en el inodoro del  baño mas cercano del respectivo local.
· Proceder a la limpieza del baño, con la solución ya preparada en la primera cubeta y la segunda rejilla.
· Realizar el enjuague del baño con agua tibia.
· Desechar todos los líquidos utilizados, en el inodoro del baño más cercano al local higienizado.
· Tomar el pulverizador con la rejilla utilizada en el baño limpia y enjuagada y repasar todos los elementos que se encuentren en el baño como los sanitarios,  grifería, brocales, ducha,   etc.
· Cargar un balde con agua tibia y detergente para realizar la limpieza del piso del baño.
· Realizar el enjuague correspondiente del piso del baño.
· Desechar el agua de los baldes en la rejilla de la ducha.
· Repasar la rejilla con el trapo de piso húmedo.
· Limpiar los elementos de trabajo, los trapos, enjuagar los baldes, las cubetas con agua, en el baño más cercano, al efectuarse la limpieza del último local, realizará la limpieza de los respectivos elementos en el baño y limpiará con clorado la pileta y el inodoro.

FRECUENCIA DE LA LIMPIEZA:
· Se realizará una vez por turno y cada vez que se encuentren visiblemente sucios.
· En caso de realizarse lustrado de pasillos, debe ser con lustra aspiradora. En ningún caso debe realizarse con  lustradora.
  
CONSIDERACIONES PARTICULARES:
Sin consideraciones particulares. 

 (
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AGREGADO 02 AL ANEXO Nº II

LEY  19587 - DECRETO 351/79

Artículo 208: Todo establecimiento estará obligado a capacitar a su personal en materia de higiene y seguridad, en prevención de enfermedades profesionales y de accidentes del trabajo, de acuerdo  a las características y riesgos propios, generales y específicos de las tareas que desempeña.

Artículo 209: La capacitación del personal deberá efectuarse por medio de conferencias, cursos, seminarios, clases y se completarán con material educativo gráfico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y Seguridad.

Artículo 210: Recibirán capacitación en materia de Higiene y Seguridad y Medicina del Trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

1- Nivel Superior     (Dirección, gerencias y jefaturas).
2- Nivel Intermedio (Supervisión de línea y encargados).
3- Nivel operativo    (Trabajadores de producción y administrativos).
 
Artículo 211: Todo establecimiento planificará en forma anual programas de capacitación para los distintos niveles, los cuales deberán ser presentados a la autoridad de aplicación, a su solicitud.

Artículo 212: Los plazos anuales de capacitación serán programados y desarrollados por los Servicios de  Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en las áreas de su competencia.

Artículo 213: Todo establecimiento deberá entregar por escrito a su personal, las medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes del trabajo.
 
Artículo 214: La autoridad nacional competente podrá en los establecimientos y fuera de ellos y por los diferentes medios de difusión, realizar campañas  educativas e informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades profesionales y accidentes del trabajo.

 (
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AGREGADO 03 AL ANEXO II

DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL

Turno:           Días hábiles.                  
Mañana        de 07:00 a 12:00 hs. 
    
  Lugar                       Sector        Cantidad mínima           Horarios                      Observaciones
                                                     de  Operarios                                                                   
ESSA 			  1		   3	                   07:00 A 12:00	                 100%
ESSA			  2		   2	                   07:00 A 12:00	                 100% 
ZONA RESERVADA	  3		   1	                   07:00 A 12:00	                 100%
ESSA			  4		   1	                   07:00 A 12:00	                 100%  
 
A determinar        A  determinar        Indicar Nº        A determinar               Indicar las que surjan

Nota: Se deberá agregar  además UN (1) personal designado como encargado.

Turno:           Días hábiles                                      
Tarde        de 13:00 a 17:00 hs. 
    
  Lugar                       Sector        Cantidad minina           Horarios                      Observaciones
                                                     de  Operarios                                                                   
ESSA 			  1		  3	                 13:00 A 17:00	                 100%  
ESSA			  2		  3	                 13:00 A 17:00	                 100% 
ESSA			  4		  1	                 13:00 A 17:00                        100%  
 
A  determinar       A  determinar       Indicar Nº         A determinar               Indicar las que surjan

Nota: Se deberá agregar  además UN (1) personal designado como encargado.

Turno:           sábados                  
Mañana        de 07:00 a 12:00 hs.     
  Lugar                       Sector        Cantidad de           Horarios                      Observaciones
                                                     Operarios                                                                   
ESSA 			  1		  2	          07:00 A 12:00	                        100%  
 
A determinar        A  determinar        Indicar Nº     A determinar                  Indicar las que surjan

Nota: Se deberá agregar  además UN (1) personal designado como encargado.

 (
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AGREGADO 04 AL ANEXO II

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SEGUROS

TRABAJOS DE LIMPIEZA DE VIDRIOS:

OBJETIVO: Establecer las Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo  mínimas a las que están obligados a cumplir el personal de la empresa en el desarrollo de las tareas de limpieza.

Operación: Limpieza de Vidrios de Altura.

Naturaleza del Trabajo: Lavado de Vidrios en altura.

Riesgos: Caída a distinto nivel.

Control del Riesgo: Sujeción por medio de cinturón de seguridad (arnés modelo C).
Uso de elementos de protección personal.

Normas de Seguridad Aplicables: Trabajos con silletas N° 87.
 Uso de escaleras N° 3.
 Uso de elementos de protección N° 43.
Tareas de Limpieza:
· Cuando se empleen silletas para la realización de estas tareas, seguirán los lineamientos descriptos en la norma de procedimientos de seguros N° 87. 
· Cuando se realice la tarea con escaleras, seguirán los lineamientos de la norma de procedimientos de seguros N° 13.
· Empiece por humedecer con una esponja la parte superior.
· Exprima la esponja y limpie con ella toda la superficie del vidrio.
· Con el secador quite el agua de la parte superior en la zona más alta.
· Al quitar el agua incline la guía literalmente para que el agua pueda salir bien hacia abajo.
· De una segunda pasada con el secador, dejando que la guía sobresalga un poco sobre la parte ya seca del cristal.
·  Limpieza de los marcos inferiores en la parte más baja.
·  Repita estas operaciones en los vidrios siguientes.

Elementos de Protección Personal:
· Arnés de seguridad (modelo C).
· Calzado de seguridad.
· Ropa de trabajo.

NOTA: VEINTICUATRO (24) horas antes de la ejecución de trabajos en altura deberá coordinar las actividades con el Departamento / División Servicios Generales. 

 (
SUBDIRECCION
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AGREGADO 05 AL ANEXO II

NORMAS Y PROCEDIMIENTO SEGUROS N° 87

A) TRABAJOS CON SILLETAS, CINTURONES DE SEGURIDAD Y CABLES SALVAVIDAS

1. Los trabajadores que no puedan ser protegidos por otros medios contra las caídas desde alturas deben llevar cinturones de seguridad y cable salvavidas.

2. Los cinturones de seguridad deben estar provistos de un segundo cable de seguridad amarrado a un punto de fijación independiente.

3. El cable salvavidas debe amarrarse a un objeto sólido situado por encima del plano de trabajo y su extremo libre debe llegar hasta el suelo.
 
4. En todos los casos los operarios utilizarán cinturones de seguridad tipo arnés unido a una soga independiente a través de un nudo.  Esta soga estará sujeto a un punto fijo independiente de donde se sujetan los otros elementos.

5. Los cinturones y las correas de seguridad, así como los cables salvavidas, deben ajustarse de manera que limiten la caída del trabajador a 0.60 metros.

6. No se debe amarrar a un cable salvavidas más de un trabajador.

7. Se deberá colocar una protección para evitar el desgaste por rozamiento contra la estructura de la construcción.

8. Si hay riesgo de que el cable salvavidas o la correa de seguridad se rompa o corte, roce, o queme, se debe utilizar cable metálico o cuerda con alma de acero.

9. Cuando para sujetar los cinturones a los puntos de amarre fijos se utilicen ganchos, éstos deberán ser ganchos de seguridad.

10. El armado, instalación y ejecución de las tareas será realizado por personal competente.

11. El estado psicofísico de los trabajadores que realicen estas tareas deberán tenerse en cuenta, como así también su idoneidad.

12. Los cinturones y las correas de seguridad, así como los cables salvavidas, deben ser inspeccionados cada vez que vayan a utilizarse.

13. Las silletas serán de 30 cm x 60 cm, sujeta en cuatro puntos.

14. Las cuerdas de sujeción serán de un solo tramo y en buen estado.

15. Los cinturones de seguridad, las correas y los cables salvavidas, los puntos amarre fijos y los accesorios de fijación deben, separada y conjuntamente:
· Poder soportar sin riesgo una carga suspendida mínima de 250Kgr.
· Tener resistencia mínima a la ruptura de 150 Kg.

B) NORMAS Y PROCEDIMIENTO SEGURO N° 13:

TRABAJOS DE LIMPIEZA DE VIDRIOS CON ESCALERA:
Toda tarea que se desarrolle a más de DOS METROS (2 mts.) de altura estará catalogada como trabajo en altura.

Deberá cerrarse el transito a toda persona y/o máquina por zona de trabajo.

En el caso de la utilización de escaleras de mano, éstas deberán estar en buen estado y provistas de tacos de seguridad.

Si la tarea requiere de varios viajes, deberá sujetarse la escalera en la parte posterior.
 
Se prohíbe el empalme de dos escaleras con sogas o alambre, con la excepción de estar abulonadas.

No deberá subir, ni bajar la escalera con herramientas en las manos. Se recomienda el uso de cinturón portaherramientas.

No se deberán colgar elementos, para evitar la caída de los mismos.

El calzado de la persona que utilice la escalera, deberá estar en buen estado y libre de grasa o cualquier sustancia resbaladiza.

Los peldaños de la escalera deberán estar siempre limpios.

Está prohibido el uso de escaleras improvisadas, sillas, cajas, tambores, etc., como así andamios cuyos tablones se apoyen sobre cajones, tambores, cañerías.

El ascenso y descenso de la escalera se hará, siempre de frente a ellas de los largueros de la misma, nunca de los peldaños.

C) NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SEGURO N° 43:

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL:

1. Disposiciones Generales: 

1.1. Cuando sea necesario, los trabajadores deben recibir y usar la ropa y demás equipos de protección personal que requieran las condiciones de trabajo.

1.2. Deben seguirse normas nacionales relativas al equipo de protección personal.

1.3. En caso necesario, se debe instruir a los trabajadores acerca de la utilización del equipo de protección personal.

1.4. Los trabajadores deben usar y cuidar de manera conveniente el equipo de protección personal.

1.5. Todos los trabajadores deben llevar ropa bien ajustada y botas sólidas u otro calzado adecuado.

1.6. El equipo de protección personal debe mantenerse en todo momento listo para uso in-mediato.

1.7. El empleador debe tomar las medidas necesarias para que los trabajadores utilicen debidamente el equipo y ropa de protección personal.

2. Ropa impermeable

2.1. Los trabajadores que hayan de trabajar bajo la lluvia o en condiciones de humedad análogas deben llevar ropa impermeable y una cofia impermeable debajo del casco como protección para la cabeza.

2.2. Las ropas de hule deben guardarse en lugares bien ventilados y lejos de estufas, radiadores u otras fuentes de calor, y no se deben enrollar ni guardar en cajones u otros espacios cerrados.

3. Protección de la cabeza (CASCOS)

3.1. Los trabajadores deben usar casco de seguridad siempre que estén expuestos a lesiones en la cabeza provocadas por:
· Caídas.
· La caída o proyección de objetos.
· Golpes contra objetos o armazones. 

3.2. Si existiera riesgo de accidente a causa de la electricidad, los trabajadores deben usar cascos de material aislante.
 
3.3. Las personas que hayan de trabajar bajo el sol en tiempos calurosos deben usar una protección adecuada para la cabeza.

4. Protección para ojos (ANTIPARRAS y/o PROTECCIÓN FACIAL)

4.1. Los trabajadores deben usar gafas de color o protegerse los ojos a merced a una protección facial u otro medio adecuado siempre que estén expuestos a lesiones oculares provocadas por:
· La protección de partículas.
· Sustancias peligrosas.
· Luces o radiaciones peligrosas.

5. Protección  de las manos y de los brazos (GUANTES)

5.1. Los trabajadores deben usar guantes, manoplas o cremas de protección apropiada  siempre que estén expuestos a lesiones en las manos o en los brazos provocadas por:
· Sustancias ardientes, corrosivas o tóxicas.
· Luces o radiaciones peligrosas.

6. Protección de los pies (BOTINES DE SEGURIDAD CON PUNTERA DE ACERO Y BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTERA DE ACERO)

6.1. Los trabajadores deben usar calzado apropiado siempre que estén expuestos a lesiones en los pies provocadas por:
· Objetos que caen o pueden aplastar los pies.
·  Sustancias ardientes.
· Clavos.
· Una humedad excesiva.
· Herramientas cortantes.
· Superficies resbaladizas o cubiertas de hielo.

NOTA: TODOS LOS ELEMENTOS DEBEN CUMPLIR CON LA RESOLUCION SRT Nº 299/ 2011 – PROVISIÒN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÒN PERSONAL CONFIABLES A LOS TRABAJADORES. 

D) NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SEGURO N° 44

TRABAJOS EN LA VÍA PÚBLICA O ZONAS DE TRÁNSITO VEHÍCULOS

1. Todas las tareas que se realicen en la vía pública respetarán las medidas de seguridad estipuladas.

2. Deberían señalarse, vallarse o cerrarse las áreas de trabajo para evitar que se vea afectada la seguridad de los trabajadores por el tránsito de peatones y vehículos.

3. Del vehículo de transporte personal:
3.1. Las  cosas.
· Debe contar con la inspección técnica vehicular correspondiente.
· El chofer debe contar con la habilidad correspondiente de acuerdo al vehículo que maneja.
· Debe llevar matafuegos: uno para el vehículo y otro del tipo ABC 10 Kg. destinado al trabajo a realizar.
· Botiquín de primeros auxilios que deberá contener como mínimo:
· Vendas.
· Alcohol.
· Agua oxigenada.
· Baño ocular.
· Apósitos para quemaduras.
· Líquido desinfectante del tipo Pervinox.

4. De la señalización del lugar de trabajo:
· Señalización reflectiva para ser utilizada de acuerdo a las condiciones climáticas.
· Adecuarlas de acuerdo a la situación operativa, como ser: Conos de señalización, balizas de 12 Volts y cintas de seguridad.

5. Del transporte personal: se prohíbe el transporte del personal en caja abierta.

6. Cuando se realicen trabajos cercanos a líneas de servicios de infraestructura (electricidad, gas, etc.) se deberá interrumpir dicho servicio.

7. Cuando esto no sea posible se tomarán todas las precauciones necesarias a fin de evitare siniestros por el contacto accidental con las mismas, sean estas protecciones mecánicas, distancia de seguridad u otras.


 (
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ANEXO III

PLANILLA PARA OFERENTES

Capacidad Técnica:

Deberán contar con Capacidad Técnica acorde a la magnitud del servicio  licitado y disponer de una infraestructura de servicios y mantenimiento para  el trabajo a realizar.

1.1.1. Resumen de su actuación en el mercado local (mínimo exigido DOS (2) años- excluyente). Se deberán indicar los años que correspondan a cada caso del párrafo anterior, incluyéndose las listas de firmas donde se brinda ó brindó el servicio (nombre del interlocutor técnico, teléfono y fax) con indicación de tipo de prestación de servicio.

	
	
	
	

	Ítems.
	Mínimo  2 años, en el servicio de prestación de limpieza (Utilizando Operarios >5 y <20).                  (**)
	Mínimo  3 años, en el servicio de prestación de limpieza (Utilizando Operarios >20 y <30).          (**)
	Mínimo  4 años, en el servicio de prestación de limpieza (Utilizando Operarios ≥ 31).    (**)

	
	(*)
	(*)
	(*)


(*)  La empresa oferente indicará con una  cruz (X) el casillero que corresponda
      En todos los casos se deberá adjuntar certificación y/o  documentación de lo expresado |en la tabla.
1.1.2. Indicar cantidad de personal  empleado en forma permanente y presentar las inscripciones correspondientes (ANSES, AFIP, INGRESOS BRUTOS, SINDICALES Y SEGUROS).

	
	
	
	

	Ítems.
	Contar como mínimo con la cantidad de personal solicitada en Agregado 03 al Anexo II. 
	Cantidad de personal contratado en forma permanente,  a la fecha, entre 15 y 30 operarios.
	Cantidad de personal contratado en forma permanente, a la fecha,  mayor a 30 operarios.

	
	(*)
	(*)
	(*)


(*) Indicar con una cruz (X), el casillero que corresponda.
En todos los casos se deberá adjuntar certificación y/o  documentación de lo expresado en la tabla.
1.1.3. Adjuntar si posee manuales y normas de  procedimientos para realizar las tareas  inherentes al servicio.

	
	
	

	Ítems.
	Posee normas  escritas para la ejecución de la tarea.
	Posee manual de normas y procedimiento para la ejecución de la  tarea.

	
	(*)
	(*)


   (*) Indicar con una cruz (X), según corresponda.
En todos los casos se deberá adjuntar certificación y/o  documentación de lo expresado en la tabla.
1.1.4. Adjuntar si posee, Certificación ISO 9001 - 2008, ISO 14001 – 2004 o acreditación de certificado en proceso. Otro tipo de certificación.

	
	
	

	Ítems.
	Posee alguna certificación.
	Posee Certificación ISO 9001, 14001, CAA. 

	
	(*)
	(*)


   (*)  Indicar con una cruz (X), según corresponda.
 En todos los casos se deberá adjuntar certificación y/o  documentación de lo expresado en la tabla.
1.1.5. Se deberán indicar  empresas y organismos públicos donde se ha efectuado mantenimiento y limpieza de áreas verdes (jardines), Trabajo en altura (limpieza de vidrios), control de plagas (aves, insectos y roedores),  manipulación y transporte de residuos peligrosos.  

	
	Trabajó
	No trabajó

	La empresa desarrolla ó desarrolló  tareas en el área de:
	
	

	Trabajo en altura (limpieza de vidrios), 
	
	

	Manipulación y transporte de residuos -domiciliarios, según normativa legal vigente.
	
	


   (*)  Indicar con una cruz (X) los casilleros que correspondan..
 En todos los casos se deberá adjuntar certificación y/o  documentación de lo expresado en la tabla.   
1.1.6. Indicar si el oferente puede responder ante una contingencia  en la prestación del servicio, si el personal esta entrenado para responder ante una emergencia y  con qué equipamiento cuenta (antiderrame, emergencia en laboratorio, sustancias químicas, agua, etc.).

	
	
	
	

	Ítems
	Con  conocimiento teórico para asumir una  contingencia  
	Con  conocimiento teórico y práctico para asumir una  contingencia 
	Con  conocimiento teórico, practico y con equipamiento  para asumir una  contingencia 

	
	(*)
	(*)
	(*)


(*)  Indicar con una cruz (X) los casilleros que correspondan..
1.2. Personal: 

1.2.1. Se deberán adjuntar datos estadísticos del personal  de la empresa, en los últimos CINCO (5) años, en los siguientes ítems: 
1.2.1.1. Promedio de edad e indicar  rango máximo y mínimo.
1.2.1.2. Listado fecha de ingreso y antigüedad del personal que trabaja en la empresa.

	
	
	
	

	Promedio de edad. 
	Más 45   = 1
	Menor a 35 años    = 2
	Entre 35  a 45 años     = 3

	
	
	
	

	Antigüedad  en la empresa. 
	< 5 años  = 1
	Entre 5 a 10 años   = 2
	>10 años   = 3

	
	
	
	


(*)  Indicar con una cruz (X) los casilleros que corresponda.
En todos los casos se deberá adjuntar certificación y/o  documentación de lo expresado en la tabla
1.2.2. Se deberá adjuntar temario y constancia de capacitación que se realiza al personal de la empresa. Tendrá más relevancia la capacitación en los siguientes temas:

1.2.2.1. Tareas especificas de limpieza.
1.2.2.2. Conceptos de Higiene y Seguridad y  Uso de Elemento Protección Personal.
1.2.2.3. Manipulación y transporte de residuos domiciliarios.
1.2.2.4. Trabajo en altura.
1.2.2.5. Limpieza general.
1.2.2.6. Limpieza de áreas críticas.










	La empresa capacita  al personal en:
	Sin Capacitación
	Capacitación al ingreso solamente
	Capacitación continua

	Tareas especificas de limpieza
	
	
	

	Conceptos de Higiene   y Seguridad y  Uso de elementos de Protección Personal
	
	
	

	Uso de Elementos de Protección Personal.
	
	
	

	Manipulación y transporte de residuos domiciliarios
	
	
	

	Trabajo en altura
	
	
	


(*)  Indicar con una cruz (X) los casilleros que correspondan
 (
SUBDIRECCION
MARCELO ALEJANDRO LEONARD
CAPITAN DE NAVIO
SUBDIRECTOR
)



ANEXO IV
DEPARTAMENTO ABASTECIMIENTOS
CERTIFICADO DE VISITA

--------Certifico que el Sr…………………………………………………………………… con DNI……………………….concurrió el día……./……../…… en nombre de la empresa …………………………………………………….. a verificar los trabajos a realizar de acuerdo a la Licitación Privada N°      /17, correspondiente a la Adquisición del Servicio de Limpieza Integral de la ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA ARMADA.

 (
SUBDIRECCION
MARCELO ALEJANDRO LEONARD
CAPITAN DE NAVIO
SUBDIRECTOR
)                                               PUERTO BELGRANO,







































ANEXO V

FORMULARIO OFICIAL DE COTIZACION

LICITACIÓN PRIVADA  Nº      /17

	Datos a completar por el oferente

	Razón social:
	

	Domicilio:
	

	Localidad:
	

	Código Postal:
	

	Teléfono:
	

	Fax:
	

	E-MAIL
	

	CUIT Nº:
	

	Tipo de IVA:
	

	Beneficiario Nº
	



La cuenta bancaria deberá estar habilitada para el pago por la CUENTA UNICA DEL TESORO (C.U.T.E.) 

	N°
	DESCRIPCION
	UNIDAD
	CANTIDAD
	PRECIO UNITARIO
	PRECIO TOTAL

	1
	LIMPIEZA DE EDIFICIO.  
Especificaciones Técnicas: Según Especificaciones Técnicas – Anexo II del Pliego de Bases y Condiciones Particulares
	MES
	3
	
	




SON PESOS: 
(IMPORTE EN LETRAS Y NUMEROS)
FIRMA Y ACLARACION OFERENTE

 (
SUBDIRECCION
MARCELO ALEJANDRO LEONARD
CAPITAN DE NAVIO
SUBDIRECTOR
) 
	
