ARMADA ARGENTINA


Nº:
    S/Nº.-

Letra:
    S/L.-


AGREGADO Nº 1 AL ANEXO I
CRITERIO DE EVALUACIÓN – PONDERACIÓN
Para poder determinar la oferta más conveniente se utilizaran los siguientes criterios de evaluación:

Indicadores:

Los criterios de evaluación involucrarán los antecedentes de la Empresa Oferente, su propuesta técnica y su propuesta económica.

Cálculo de puntaje asignado a los antecedentes y a la propuesta técnica.

Se especifican a continuación los ítems que componen cada indicador con su puntaje parcial, máximo y totales por indicador, los cuales se utilizarán en la evaluación técnica.

En cada caso se indican los motivos que provocarán la descalificación de la oferta.

1). Experiencia de la Empresa PUNTAJE MÁXIMO: SESENTA (60) Puntos.

1.1. Antigüedad de radicación o establecimiento en Argentina actuando en el mercado informático:

· Mayor de 5 años: QUINCE (15) Puntos.

· De 2 a 5 años: DOS (02) Puntos.

· Menos de 2 años: CERO (0) Puntos. Descalificada para el concurso.

1.2. Oracle Partner

· Mayor de 5 años: QUINCE (15) Puntos.

· De 2 a 5 años: DOS (02) Puntos.

· Menos de 2 años: CERO (0) Puntos.

1.3. En proyectos de desarrollo e implementación de sistemas en el país, utilizando herramientas de desarrollo Oracle Internet Developer Suite y Base de Datos Oracle 11g de similar envergadura y complejidad.

· Más de 5 proyectos: QUINCE (15) Puntos.

· Menos de 5 proyectos: CERO (0) Puntos.

1.4. Informe de relevamiento de los sistemas existentes.

· Presenta Informe: QUINCE (15) Puntos.

· No presenta: CERO (0) Puntos. Descalificada para el concurso.

2). Antecedentes y experiencia del personal PUNTAJE MAXIMO: CUARENTA (40) Puntos.

2.1. Antecedentes del Equipo profesional en el uso de herramientas de desarrollo de Oracle.

· Posee más de 4 años de experiencia: QUINCE (15) Puntos.

· Posee entre 2 y 4 años de experiencia: OCHO (08) Puntos.

· Posee menos de 2 años de experiencia: CERO (0) Puntos. Descalificada para el Concurso.

2.2. Antecedentes del equipo profesional en la participación del desarrollo y mantenimiento de sistemas presupuestarios, contables y financieros de la Administración Pública Nacional, preferentemente Fuerzas Armadas.

· Posee experiencia: VEINTICINCO (25) Puntos.

· No posee experiencia: CERO(0) Puntos. Descalificada para el Concurso.

La Fórmula para determinar el puntaje obtenido surgirá de la siguiente expresión:

Calificación Técnica = (Cantidad de puntos obtenidos por el Oferente / Puntaje Máximo a otorgar) * 100.

Las ofertas que no acumulen como mínimo CIENCUENTA (50) puntos, serán descalificadas automáticamente.

El Puntaje Máximo a otorgar corresponde a la sumatoria de los puntajes máximos a obtener por ítem.

Cálculo de puntaje asignado a la Propuesta económica. La calificación económica de la propuesta se calculará de la siguiente manera:

Calificación Económica = (Precio mayor de las Propuestas – Precio de la Propuesta del Oferente + Precio menor de las propuestas) * 100) / Precio mayor de las propuestas.

Ponderación de la propuesta técnica y económica.

La calificación final de la propuesta surgirá de la siguiente fórmula:

Calificación Final = (Calificación Técnica * 0,80) + (Calificación Económica * 0,20)

Se considerará como la oferta más conveniente para el organismo contratante, aquella en la cual, el oferente obtenga el mayor puntaje de la calificación final.
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