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ANUNCIO DE CONVOCATORIA
	Jurisdicción o entidad contratante: COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ATÓMICA

	Domicilio: Av. Del Libertador 8250 3° Piso Oficina 3120

	Tipo de procedimiento: Contratación Directa 
	N° 877
	Ejercicio: 2016

	Clase / causal de procedimiento: Sin clase

	Modalidad: Sin Modalidad

	N° de expediente: 948
	Ejercicio: 2016

	Rubro: 58- Servicio Profesional y Comercial 

	Objeto: SERVICIO MÉDICO LABORAL

	COSTO DEL PLIEGO

	Importe ($): Sin Costo

	ACTO DE APERTURA

	Lugar: Oficina de Compras y Contrataciones – Sede Central – Av. Del Libertador 8250 3° Piso Of. 3120

	Día: 10 DE NOVIEMBRE DE 2016

	Hora: 15:00HS.

	PRESENTACION DE OFERTAS

	Lugar: Oficina de Compras y Contrataciones – Sede Central – Av. Del Libertador 8250 3° Piso Of. 3120  

	Plazo: De Lunes a Viernes. Hasta fecha y hora de apertura.

	Horario: De 10 a 12Hs. Y de 14 a 16Hs.

	RETIRO, ADQUISICIÓN O VISTA DEL PLIEGO/ BASES DEL LLAMADO

	Lugar: Oficina de Compras y Contrataciones – Regional Centro Espinel Nº 902 BARRIO  ALTA CORDOBA- CORDOBA

	Plazo: De Lunes a Viernes.

	Horario: De 10 a 12Hs. Y de 14 a 16Hs.

	CONSULTAS AL PLIEGO/ BASES DEL LLAMADO

	Lugar: Oficina de Compras y Contrataciones – Sede Central – Av. Del Libertador 8250 3° Piso Of. 3120

	Plazo: Deberán ser remitidas por escrito a la oficina de compras de Sede Central hasta 5 (cinco) días hábiles antes de la apertura de ofertas.

	Horario: 

	PRESENTACIÓN DE MUESTRAS

	Lugar:

	Plazo:

	Horario:

	VISITA/ VISTA DE MUESTRA PATRÓN

	Lugar:  Espinel 902 B° Alta Córdoba – Córdoba 

	Plazo: Hasta 5 días hábiles antes de la apertura de las ofertas 

	Horario: Lunes a Viernes de 08:00 a 12:00 y de 14:00 a 15:30 hs 

	PERSONA DE CONTACTO: JULIETA GRASSO AL 0351-4706495 O AL MAIL jgrasso@cnea.gov.ar

PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES/ BASE DEL LLAMADO
Jurisdicción o entidad contratante: COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ATÓMICA
Denominación de la UOC: Subgerencia de Compras y Contrataciones
Domicilio: Av. Del Libertador 8250 – P 3° - Ofic. 3120 - CP: C1429BNP – Bs. As.
Tipo de Procedimiento: Contratación Directa
N° 877
Ejercicio: 2016
Clase/ causal del procedimiento: Sin Clase
Modalidad: Sin Modalidad
N° de Expediente: 948
Ejercicio: 2016
Rubro: 58 – Servicio Profesional y comercial 
Objeto: SERVICIO MEDICO LABORAL
Plazo de duración del contrato: Doce (12) meses
NOTIFICACIONES: : Conforme lo indicado en el Artículo 56 Inciso h) del Reglamento aprobado por el Decreto Nº 893/2012, las notificaciones se realizarán mediante la difusión en Internet de la Oficina Nacional de Contrataciones (www.argentinacompra.gob.ar)  
ESPECIFICACIONES  TÉCNICAS:

N°

Renglón

N° catalogo

Descripción

Unidad de medida

Cantidad

IPP

Clase

Ítem

1
342
02099
0001
Servicio Médico Laboral
Meses
12
Detalle de la prestación: Art 6 del PByCP.
Calidad:-
Tolerancia:-
Muestra:-
Visita: .Se deberá realizar visita técnica hasta 5 días antes de la fecha de apertura en Espinel 902 B° Alta Córdoba – Córdoba concertar cita previa con Claudia Granero o Ariel Lattante al TE 0351-4706495
Muestra patrón:-
MONEDA DE COTIZACIÓN: Será en PESOS, ver Art. 2.4 inc E del P.B.C.P.
OFERTAS ALTERNATIVAS: No se aceptan, se deberá ajustar a lo solicitado. 

OFERTAS VARIENTE: No se aceptan, Ídem anterior.
OFERTAS PARCIALES: No se aceptan, Ídem anterior.
CANTIDAD DE COPIAS A PRESENTAR DE LA COTIZACIÓN ECONÓMICA:

GARANTÍAS: Ver Art. 3 del P.B.C.P.

PLAZO DE MANTENIMIENTO DE OFERTA: Ver Art. 2.2 del P.B.C.P.

EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS: Según Art. 2.7 del P.B.C.P.

ADJUDICACIÓN POR GRUPO DE RENGLONES:

DATOS DE LA EJECUCIÓN:
Plazo para integrar la garantía de cumplimiento del contrato: 

-Dentro de los 5 días hábiles de la recepción de la orden de compras. 
Plazo o fecha de entrega de los bienes o de prestación de los servicios:
A partir del primer día hábil del mes posterior a la recepción de la orden de compra

Comienzo del plazo de la  prestación de los servicios:

Forma de entrega de los bienes o de prestación de los servicios:
La prestación del servicio  estará a cargo del Adjudicatario.
Lugar de entrega de los bienes o de prestación de los servicios: Subgerencia Regional Centro Av. Vicente Espinel 902 B°  Alta Córdoba – Córdoba 

Régimen de penalidades: Ver Art. 8 del P.B.C.P.
CONFORMIDAD DE LA RECEPCIÓN: dentro de los 10 días hábiles posteriores al comienzo del servicio.
FACTURACIÓN: Ver Art. 9 inciso 1) del P. B.C.P.

PAGO: Ver Art. 9 inciso 2) del P. B.C.P. 

JURISDICCIÓN APLICABLE: Según Art. 1 inciso 5) del P.B.C.P.




PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DECRETO 893/2012

PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES

1. PROPÓSITO E INDICACIONES GENERALES

1.1 El propósito del presente pliego es contratar el servicio Médico Laboral con los servicios accesorios que de dicho contrato se desprendan necesariamente, correspondientes a la Subgerencia Regional Centro de la Comisión Nacional de Energía Atómica, sito en V. Espinel N° 902 – B° Alta Córdoba – CORDOBA CAPITAL, en adelante LA CNEA. 
1.2 La contratación del servicio es por el período de 12 meses (anual).
1.3 LA CNEA podrá solicitar la opción a prórroga, sesenta (60) días corridos previos a la finalización de la orden de compra, prerrogativa ésta exclusiva de LA CNEA (Art 124, b) Dto 893/12).

1.4 LA CNEA se encuentra inscripta en la AFIP bajo la C.U.I.T. Nº 30-54666021-0, revistiendo el carácter de sujeto EXENTO para el IVA (Ley 22498, Art. 18). Asimismo, es agente de Retención del IVA, GANANCIAS, SUSS e Ingresos Brutos de varias Jurisdicciones.

1.5 A todos los efectos legales LA CNEA fija su domicilio en la Av. del Libertador Nº 8250, de la CABA, CP C1429BNP. Toda cuestión litigiosa que pueda derivarse de la presente contratación deberá someterse a la jurisdicción de los Tribunales Federales de la CABA.

1.6 El ADJUDICATARIO no podrá ceder o transferir el contrato, ni total ni parcialmente, ni asociarse para su cumplimiento sin la previa autorización escrita de la CNEA.
1.7 Rigen el presente llamado a contratación Ley 24156; Decretos 1023/01 y 893/12; y demás normativa concordante en la materia
2. OFERTA

2.1. Las consultas sobre el contenido del pliego, deberán ser remitidas por escrito a la oficina de compras a Oficina de Compras y Contrataciones Sede Central, Av. Del Libertador 8250 3° Piso oficina 3120 Capital Federal hasta 5 días hábiles antes de la fecha de la apertura de ofertas.  No se aceptarán consultas telefónicas.

2.2. La oferta deberá mantenerse un lapso de treinta (30) días corridos, renovándose automáticamente por igual plazo conforme a lo establecido por el Art 66 Dto. 893/12.

2.3. No se aceptarán ofertas alternativas. No se aceptarán ofertas variantes. No se aceptarán ofertas por parte del renglón.  No se aceptarán ofertas opcionales.
2.4. Forma de presentación y entrega:
a. La presentación de la oferta significará de parte del oferente el pleno conocimiento y aceptación de las cláusulas que rigen el llamado a contratación, por lo que no será necesaria la presentación de los pliegos con la oferta.
b. La oferta deberá ajustarse a lo establecido en el artículo 70º Decreto 893/12.

c. Deberá presentarse impresa en idioma castellano y en sobre cerrado, indicando en la cubierta del mismo la contratación a la que corresponde, fecha y hora de apertura.

d. Las ofertas deberán estar firmadas en todas sus fojas por el oferente o su representante legal.

e. Será en pesos conteniendo como máximo dos (2) decimales. Los precios cotizados (unitarios y totales) deberán incluir el IVA. El precio cotizado será el precio final que deba pagar por ello la CNEA por todo concepto. 

f. Se deberá indicar el importe en números y letras mensual y anual del servicio solicitado.
g. El oferente deberá contemplar en su oferta la obligación de ocupar a personas con discapacidad, en una proporción no inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad del personal afectado a la misma (Ley 22431, Decreto 312/2010).
h. Las ofertas serán recibidas en la Oficina Nº 3120, Subgerencia de Compras y Contrataciones de Sede Central CNEA situada en Av. Del Libertador 8250 - 3° piso, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires - CP C1429BNP, hasta la fecha y hora dispuestas para la apertura.
2.5. Documentación a presentar con la oferta:

a. Información de contacto: Nombre y apellido del oferente, domicilio en CABA, número de fax y dirección de correo electrónico. 

b. Garantía de Mantenimiento de Oferta (ver punto 3 del presente pliego). 

c. Datos de inscripción al SIPRO vigente a la fecha de apertura, o constancia de pre-inscripción al mismo y/o la documentación respaldatoria que permita su validación. Consultas: www.argentinacompra.gov.ar (Art. 234/5/6 Dto. 893/12).
d. Certificado Fiscal para Contratar vigente a la fecha de apertura, en ofertas iguales o superiores a $ 50.000.- (o copia de la multinota presentada ante la AFIP, acorde con la Resol. Gral. Nº 1814/05 AFIP).

e. Toda oferta nacional deberá estar acompañada por una DDJJ que la acredite como tal. 

f. Acreditación de la representación (actas de asamblea, mandatos, poderes, etc.) en caso de corresponder.
g. Copia autenticada del título profesional habilitante de/los profesional/es propuestos/s y de la respectiva  matrícula otorgada por el Colegio de Médicos  de la Jurisdicción correspondiente
h. Constancia de visita a las instalaciones donde se prestará el servicio. La misma deberá ser coordinada con Ariel Lattante o Claudia Granero al teléfono 0351-4706495 de lunes a viernes en el horario de 08:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:30 hasta 5 (cinco) días hábiles antes de la fecha de apertura.
2.6. En caso de resultar necesario, la CNEA podrá solicitar la siguiente documentación en la etapa de evaluación de ofertas:  




l. Personas Físicas y Apoderados 

a) Constancia de Inscripción en AFIP vigente a la fecha de apertura de ofertas. 

b) Copia de los últimos tres (3) comprobantes de pago del monotributo/autónomos.
c) Copia de las dos (2) últimas Declaraciones Juradas de Ganancias, tres (3) últimas Declaraciones Juradas de I.V.A., tres (3) últimas Declaraciones Juradas del SICOSS con sus comprobantes de pago, en caso de corresponder.

II. Personas Jurídicas:
a) Copia certificada por Escribano Público del instrumento constitutivo de la sociedad y sus modificatorias.

b) Dos (2) últimos Balances inmediatos anteriores a la presentación de la oferta, con informe del auditor, sólo el último certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas. 

c) Copia de las tres (3) últimas Declaraciones Juradas del SICOSS con sus comprobantes de pago, en caso de corresponder.

III. Personas Jurídicas en formación:

a) Copia certificada por Escribano Público del instrumento constitutivo.

b) Número de expediente y fecha de la constancia de iniciación del trámite de inscripción en el Registro pertinente.


IV. Agrupación de Colaboración (en adelante AC) y Uniones Transitorias (en adelante UT):

a) Declaración de solidaridad de sus integrantes por todas las obligaciones emergentes de la presentación de la oferta, de la adjudicación y de la ejecución del contrato.

b) Copia certificada por Escribano Público del contrato constitutivo de la Agrupación o de la Unión Transitoria, según el caso.
c) Dos (2) últimos Balances inmediatos anteriores a la presentación de la oferta, con informe del auditor, sólo el último certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas con el estado de situación de cada una de las empresas que integran la AC o la UT. 

d) Copia de las tres (3) últimas Declaraciones Juradas del SICOSS con sus comprobantes de pago en caso de corresponder. 
e) Fecha y número de inscripción registral o de la constancia de iniciación del trámite respectivo. 

f) En caso de inicio de actividades, misma documentación que II y III según corresponda. 
2.7. Criterio de selección de las ofertas:

a. La adjudicación se realizará en favor de la oferta más conveniente para LA CNEA, teniendo cuenta el precio, la calidad, la idoneidad del oferente y demás condiciones de la oferta. 

A efectos de la confrontación de oferta, se considerará solo la oferta global. La adjudicación será en forma global a la oferta más conveniente.
b. Se establece que todo oferente que tuviera una sanción aplicada en ámbito del régimen aprobado por el Decreto Nº 1023/01 será considerada como un antecedente negativo en la evaluación de las ofertas presentadas para ese llamado, como así también los incumplimientos registrados en las propias bases de datos de la CNEA.
c. No serán considerados los oferentes cuyo objeto social no contemple con precisión la prestación del servicio a contratar.
d. Se otorgará preferencia a la oferta de origen nacional, de acuerdo a lo determinado en la Ley 25.551 "Compre Trabajo Argentino".
3. GARANTÍAS

3.1 Se regirá por lo establecido en los Arts. 100, 101, 103 y 104 del Decreto 893/12. 

3.2 
Tipos de garantías:

a. Garantía de Mantenimiento de oferta: equivalente al cinco por ciento (5%) del mayor importe total cotizado.

b. Garantía de Ejecución o de Cumplimiento del Contrato: equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la orden de compra.

3.3 En caso de ampliaciones y/o prórrogas se deberá presentar una nueva garantía de Ejecución del Contrato correspondiente a la nueva orden de compra.

3.4 El oferente/adjudicatario queda debidamente notificado con la aceptación de las condiciones de este Pliego, que deberá retirar las garantías de Mantenimiento de Oferta/Ejecución o Cumplimiento del Contrato luego de la finalización de las obligaciones emergentes de esta contratación. La falta de retiro de la garantía, facultará a LA CNEA a destruirla o ingresarla a su patrimonio no haciéndose responsable por los daños que tal medida pudiera ocasionar.
4. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR A LA RECEPCION DE LA ORDEN DE COMPRA

4.1 Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la recepción de la Orden de Compra EL ADJUDICATARIO deberá presentar en la Oficina Administrativa ubicada en la Subgerencia Regional Centro, sita en calle V. Espinel 902 –B° Alta Córdoba – CORDOBA CAPITAL, la siguiente documentación:

a. Garantía de Ejecución del Contrato (ver punto 3 del presente pliego).
b. Nómina, número de CUIL y perfil profesional del personal afectado al servicio. 

c. Fotocopia de la Póliza de la ART del personal que prestará servicios, con su correspondiente listado y cláusula de no repetición.  

d. Póliza de seguro contra cualquier riesgo sobre el personal afectado al servicio, terceros, instalaciones y cosas muebles. 

5. DOCUMENTACION LABORAL A PRESENTAR TRIMESTRALMENTE AL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD:

EL ADJUDICATARIO deberá presentar entre los días 1 y 10 de cada mes en la Oficina Administrativa ubicada en la Subgerencia Regional Centro – Espinel 902 – B° Alta Córdoba – Córdoba Capital, la siguiente documentación:

a. Nómina del personal afectado al servicio, donde conste CUIL, Nombre y Apellido.

b. Copia del certificado de cobertura ART vigente, con su listado y cláusula de no repetición.

c. Copia de recibo de haberes.

d. Declaraciones Juradas del SICOSS y su correspondiente comprobante de pago.

e. Comprobante de pago de Monotributo/Autónomo del personal afectado (fuera de LCT).

f. Constancia de cobertura de Seguro de Accidentes del personal afectado (fuera de LCT).

6. INDICACION DE TAREAS A DESARROLLAR Y PERIODICIDAD:

              Descripción de la prestación:

6.1 El servicio deberá ser prestado por un profesional Médico con especialidad en Medicina Laboral o Del Trabajo según decreto 1338/96.

6.2 Dicho Servicio se cumplirá en días hábiles (de Lunes a Viernes) por la cantidad de cuatro (4) horas diarias a coordinar con el responsable del servicio dentro de la franja horaria de 08 a 16Hs. 

6.3 El personal a atender es de aproximadamente 100 (cien) personas. 

6.4 Deberá cumplir con los requisitos establecidos en la Ley 19.587 y  Decreto N° 1338/96 y sus reglamentaciones.

6.5 Orientar y organizar la realización de los exámenes en salud de los agentes, según lo establecido en la  Resolución S.R.T.  Nº 043/97 y otras reglamentaciones al respecto. Las erogaciones para estos estudios serán a cargo de la C.N.E.A.

6.6 Realizar estudios y estadísticas de ausentismo por morbilidad general y profesional trimestralmente o a requerimiento de la C.N.E.A., debiendo presentar  el informe del trabajo realizado.
6.7 Realizar análisis de los accidentes de trabajo con el fin de programar la disponibilidad y las actividades del servicio en coordinación con el Responsable de Higiene y Seguridad
6.8 Intervenir en programas de bienestar general de los trabajadores en los cuales se solicite su asesoramiento. Coordinar con el sector de Asistencia Social campañas de vacunación para el personal.

6.9 Organizar y brindar en conjunto con área de Higiene y Seguridad programas de Educación Sanitaria y Primeros Auxilios para el personal del establecimiento como mínimo dos veces al año y/o a requerimiento de la C.N.E.A.
6.10 Diseñar, organizar y ejecutar programas de inmunización y/o control de los mismos, en coordinación  con  el servicio de Asistencia Social.

6.11 Prever las necesidades de instrumental, medicamento, instalaciones y elementos de consumo requeridos para la atención médica y de enfermería, así como su adecuada desinfección y esterilización.

6.12 Instrumentar los medios necesarios para que el Botiquín de Primeros Auxilios cuente con todos los elementos, medicamentos, sueros, antídotos adecuados, etc., conforme el riesgo específico de las áreas o lugares donde los agentes de CNEA desempeñen sus tareas.   
6.13 Brindar asistencia médica (atención primaria de la salud) al personal de CNEA y toda aquella persona que se encuentre prestando servicios en el predio de la Regional Centro, en caso de enfermedades comunes, crónicas y profesionales. Lo mismo en urgencias dentro del horario de prestación del servicio en  accidentes de trabajo, como así también a cualquier persona (visitantes extranjeros, etc.) o empleados de Empresas Privadas  que se encuentre en tránsito o prestando un servicio en el predio de CNEA, dentro del horario normal de trabajo.
6.14 Otorgar licencias por corto y largo tratamiento, franquicias y permisos de salida en caso de enfermedad o de concurrencia a un centro asistencial de salud acorde a lo establecido en la Resolución de Directorio Nº 24/99 -Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias-  y en la Resolución de Directorio Nº 10/98 -Reglamento de Becas Internas-, o de la Reglamentación que emane del Régimen Laboral vigente.
6.15 Deberá efectuar el control médico domiciliario de los agentes, becarios y contratados que registren ausentismo por enfermedad o enfermedad familiar (familiares a cargo) de acuerdo a la información diaria que reciba el Servicio Médico, ya sea telefónicamente o por otro medio.  El control se efectuará a domicilio o en el nosocomio donde se halle internado el agente, becario, contratado o familiar a cargo, de lunes a viernes en horarios a coordinar con la CNEA. El día hábil siguiente, presentará un informe ante la División Administración – Personal, donde constará la justificación o no de la licencia y de corresponder la duración de la misma. Dicho control se deberá realizará con movilidad propia dentro del ejido municipal de la ciudad de Córdoba,  fuera del ejido municipal y bajo autorización del Subgerente de la Regional Centro se pondrá a disposición un vehículo oficial para dicha tarea.   
6.16 Denunciar al Departamento Recursos Humanos o al Organismo que designe esta Comisión Nacional, todo diagnóstico de enfermedad profesional o accidente de trabajo y tramitar las licencias especiales  en coordinación con las ART.
6.17 Evaluar la recuperación, las secuelas y las incapacidades residuales (permanentes y temporarias) del trabajador en caso de enfermedades de largo tratamiento, profesionales y accidentes de trabajo.
6.18 Tramitar y realizar las Juntas Médicas necesarias en los casos citados en el ítem a), así como supervisar el cumplimiento adecuado de las licencias otorgadas por la ART. 
6.19 Las Juntas Médicas estarán integradas por tres profesionales. Dos de ellos por el Servicio Médico de Sede Central y uno por el Servicio Médico correspondiente al causante.
6.20 Efectuará la coordinación con la Obra Social del agente, becario o contratado, en lo que respecta a urgencias acaecidas en el lugar de trabajo y tomará idéntica actitud con la Aseguradora de Riesgos de Trabajo.
6.21 Recomendar la reubicación del trabajador en otros sectores o actividades laborales según  criterios de “cambios de tareas”, “tareas sedentarias”, “esfuerzo menor”, precisando además el lapso de los mismos, en coordinación con las ART.
6.22 Recomendar la jubilación por invalidez del trabajador según lo determinado en el ítem a), en coordinación con la ART.
6.23 Mantenimiento de las instalaciones
Las instalaciones serán entregadas al adjudicatario en perfecto estado de conservación. Los gastos de mantenimiento ocasionados por reparaciones estructurales y mantenimiento estarán a cargo de la C.N.E.A., siempre que los mismos resulten del deterioro normal debido al uso, debiendo el adjudicatario hacerse cargo de aquellos daños ocasionados por el mal uso de las instalaciones.

6.24   Inventario
Al comenzar la prestación, el adjudicatario recibirá las instalaciones, muebles e instrumental de que dispone la C.N.E.A., en perfecto estado de conservación, firmando para ello un acta con el detalle y estado de los mismos. Al finalizar el período de contratación, el adjudicatario deberá reintegrar en su totalidad y en perfecto estado de conservación los bienes recibidos, corriendo por su cuenta la reposición o reparación de aquellos que se hayan deteriorado o perdido. La CNEA no se responsabilizará por posibles desapariciones o deterioro de  elementos, pertenecientes a la Adjudicataria.

6.25   Vacaciones y ausencias
La adjudicataria deberá garantizar la prestación del servicio durante el período de vigencia del contrato. Cualquier reemplazo - tanto por ausencias imprevistas como programadas - se ajustará al perfil requerido del profesional médico y al servicio, y deberán ser comunicados a la Administración de esta Subgerencia Regional Centro. Dicha ausencia deberá ser cubierta en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas.
7. INSPECCION Y CONTROL

7.1 Coordinador del servicio: 


LA CNEA designa a Andrea Fuentes como titular y a Julieta Grasso como suplente, quienes serán los interlocutores con EL ADJUDICATARIO, para efectuar las tareas de control, el relevamiento económico y técnico de la documentación y control de las especificaciones técnicas, calidad, cantidad, insumos que se emplean, equipamiento aportado, etc.

7.2 Encargado del servicio: 


EL ADJUDICATARIO designará a un Responsable con experiencia no menor de 5 años en tareas similares, idóneo, competente y con total poder de decisión, autorizado para recibir, cumplir y/o  trasladar las instrucciones impartidas por EL COORDINADOR del servicio.
7.3 Comunicación entre las partes: 

Las comunicaciones serán por escrito. Las directivas y/o procedimientos serán entregadas al ADJUDICATARIO por LA CNEA mediante Órdenes de Servicio. Las mismas se irán ampliando y/o cancelando de acuerdo a las necesidades de la CNEA. EL ADJUDICATARIO emitirá Nota de Pedido.. 

7.4 Auditoría de Higiene y Seguridad:

Durante la realización de tareas, el Servicio de Higiene y Seguridad podrá efectuar auditorias de control de cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes. LA CNEA se reservará el derecho de detener las tareas, sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes. 

8. PENALIDADES 
Los oferentes y adjudicatarios podrán ser pasibles de las penalidades y sanciones establecidas en los Art 126 y 131 del Dto 893/12.

Cuando los trabajos fueran observados por LA CNEA se intimará por escrito al  ADJUDICATARIO según lo establecido en el Punto 8.2. 

8.1 Será causal de Apercibimiento, Multa o Rescisión según lo establezca  CNEA:

a. Incumplimiento de lo establecido en cualquier punto de este Pliego. 

b. Incumplimiento de órdenes de servicio.

c. Paralización parcial, total o abandono del servicio.

d. Ausencia de personal no cubierta en tiempo y forma. Rotación excesiva del personal.

e. Variación en lo ofrecido, en calidad y cantidad de insumos, equipamiento, mano de obra, etc.

f. Mora en los pagos de salarios, contribuciones sociales, impuestos, tasas y seguros.

g. Cualquier tipo de robo, hurto, etc.

h. El incumplimiento de cualquier otra acción que afecte la Orden de Compra.

8.2 Clases de Penalidades:

a. Primer Incumplimiento: Apercibimiento

b. Segundo Incumplimiento: Multa del 5% al 10% de la facturación pendiente de cobro

c. Tercer Incumplimiento: Multa del 11% al 20% de la facturación pendiente de cobro 

d. Cuarto Incumplimiento: Multa del 21% al 30% de la facturación pendiente de cobro

e. Quinto Incumplimiento: Rescisión contractual

8.3 Las multas que se formulen se afectarán en el siguiente orden: 


1) A las facturas emergentes del contrato, que estén al cobro o en trámite.


2) A la correspondiente garantía.


3) A los créditos de EL ADJUDICATARIO resultantes de otros contratos, aun de otras entidades o jurisdicciones, quedando establecido que EL ADJUDICATARIO presta su conformidad para que se efectúen las retenciones respectivas, en ese orden, según considere LA CNEA.

8.3.1 De acuerdo a la importancia de lo objetado LA CNEA se reserva el derecho de modificar el régimen de multas, los plazos y porcentajes de descuento, así como la instancia de rescisión.

8.3.2 LA CNEA otorgará un plazo para la regularización del incumplimiento, caso contrario se deberá continuar con el régimen de sanciones. La multa aplicada no podrá ser, en ningún caso, inferior a la anterior.

9. FACTURACIÓN Y PAGO
9.1 Las facturas deben ser presentadas mensualmente Subgerencia Regional Centro, sita en calle V. Espinel 902 –B° Alta Córdoba – CORDOBA CAPITAL, la oficina Administrativa, los días hábiles en el horario de 08 a 15hs.
9.2 El pago se realizará por el sistema de CUT, a los treinta (30) días hábiles de presentada la factura. Para percibir el pago, EL ADJUDICATARIO deberá dar cumplimiento a los requisitos de información de Cuenta Bancaria y Alta de Beneficiario.


