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“2017 – AÑO DE LAS ENERGÍAS RENOVABLES”

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

	Jurisdicción o entidad contratante: COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ATÓMICA

	Denominación de la UOC: Subgerencia Compras y Contrataciones 

	Domicilio: Av. Del Libertador 8250–P 3° –Of. 3120 C1429BNP – C.A.B.A.

	Persona de contacto: ALEJANDRO JOFRE o SILVINA CATALLINI

	TEL: 0261-435-0404 INT.122/123   MAIL: catallini@cnea.gov.ar    


	Tipo de Procedimiento: CONTRATACION DIRECTA
	N° 674
	Ejercicio: 2018

	Clase del procedimiento: SIN CLASE

	Modalidad: SIN MODALIDAD


	N° de Expediente: 145-796
	Ejercicio: 2017

	Rubro:58-SERVICIO PROFESIONAL Y COMERCIAL


	LUGAR DE LA APERTURA


	FECHA DE LA APERTURA


	HORA DE LA APERTURA

	Av. Del Libertador 8250–P 3° –Of. 3120 C1429BNP-Ciudad de Bs. As.
	12/12/2017
	16:00


	NOTIFICACIONES:


	N°

Renglón
	N° catalogo
	Descripción
	Unidad de medida
	Cantidad

	
	IPP
	Clase
	Ítem
	
	
	

	1
	349
	02927
	0001
	SERVICIO HIGIENE Y SEGURIDAD
	MESES
	12


ULTIMO DIA DE RETIRO DE PLIEGOS: 1/12/2017
ULTIMO DIA DE VISITAS OBLIGATORIA: 4/12/2017
PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

1. PREMISAS GENERALES
1.1. Rige la contratación la Ley 24.156, los Decretos 1023/2001 y 1030/2016, las Disposiciones de la Oficina Nacional de Contrataciones Nº 62E/2016, 63E/2016 y 64 E/2016, sus modificatorias y complementarias y demás normativa concordante en la materia.

1.2. El objeto del presente pliego es contratar el SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD para Subgerencia Regional Cuyo, ubicado en calle Azopardo 313 Godoy Cruz, Mendoza de la COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ATÓMICA, en adelante LA CNEA.
1.3. La contratación del servicio será por cantidad meses 12.
1.4. LA CNEA podrá solicitar la opción a prórroga, sesenta (60) días corridos previos a la finalización de la orden de compra, prerrogativa ésta exclusiva de LA CNEA (Art. 100 b, Decreto 1030/2016). La emisión de la nueva orden de compra deberá realizarse antes del vencimiento de la vigencia del contrato original.
1.5. LA CNEA se encuentra inscripta en la AFIP bajo la CUIT Nº 30-54666021-0, revistiendo el carácter de sujeto EXENTO para el IVA (Decreto-Ley Nº 22.498/1956, Art. 18 ratificado por Ley Nº 14.467). Asimismo, es agente de Retención del IVA, GANANCIAS, SUSS e Ingresos Brutos en varias Jurisdicciones.

1.6. A todos los efectos legales LA CNEA fija su domicilio en la Av. del Libertador Nº8250, de la CABA, CP C1429BNP.Toda cuestión litigiosa que pueda derivarse de la presente contratación deberá someterse a la jurisdicción de los Tribunales Federales de la CABA.
1.7. El OFERENTE deberá estar incorporado con los datos actualizados en el Sistema de Información de Proveedores del Estado, a la fecha de comienzo del plazo para la evaluación de ofertas. La inscripción se realizará conforme lo establecido por la Disposición Nº 64E/2016 ONC.

1.8. EL OFERENTE deberá estar inscripto en el Padrón Único de Entes para poder ser ADJUDICATARIO (Disposiciones Nº 40 CGN y 19 TGN, o las que en un futuro las reemplacen).
1.9. El adjudicatario mantendrá indemne a LA CNEA frente a todo reclamo, demanda, acción legal, y costo que pueda causarse o surgir por daños y/o perjuicios formulados por sus dependientes, terceros, subcontratistas y/o socios cooperativistas que se deriven de su accionar o de sus subcontratistas o dependientes relacionados al objeto de la contratación.
2. VISITAS, CONSULTAS Y CIRCULARES
2.1. Los OFERENTES deberán visitar hasta cinco (5) días hábiles antes de la fecha de apertura de ofertas, las instalaciones ubicadas en Azopardo 313 Godoy Cruz, Mendoza, los días hábiles en el horario de 9:00 a 15:00 horas con previa cita gestionada con Alejandro JOFRE o Silvina CATALLINI en la Oficina Nº B05, o telefónicamente al Nº 0261-4350404 interno 122/123 LA CNEA extenderá una constancia de visita. No se admitirá posteriormente causal de desconocimiento. Dado las condiciones del servicio se requiere que se visite las instalaciones del edificio Regional Cuyo.
2.2. Las consultas sobre el contenido del pliego, deberán ser remitidas por escrito a la Subgerencia Compras y Contrataciones, oficina 3120, Av. Libertador 8250 C.A.B.A., hasta 5 (cinco) días hábiles antes de la fecha de la apertura de ofertas. No se aceptarán consultas telefónicas ni serán contestadas aquellas que se presenten fuera de término. 
2.3. Las circulares aclaratorias o modificatorias al presente pliego, deberán ser remitidas a esta Oficina de Compras hasta cuatro (4) días hábiles antes de la fecha fijada para la presentación de ofertas.
3. OFERTA
3.1
Forma de presentación
a. Será presentada en la Oficina de Compras Nº 3120 - 3° piso de la Subgerencia de Compras y Contrataciones de Sede Central, situada en Av. Del Libertador 8250, en el horario de 10:00 a 12:00 y de 14:00 a 16:00 hs, hasta la fecha y hora dispuestas para la apertura de ofertas, en sobre cerrado, indicando en la cubierta del mismo la contratación a la que corresponde, fecha y hora de apertura.

b. Deberá contener los datos del OFERENTE: Nombre y Apellido/Razón Social, número de CUIT, domicilio real, especial, número de teléfono y dirección de correo electrónico.
c. Deberá estar impresa en idioma castellano, firmada en todas sus fojas por el OFERENTE o su representante legal. 

d. La moneda de cotización será PESOS, conteniendo como máximo dos (2) decimales. Los precios cotizados (unitarios y totales) deberán incluir el IVA. El precio cotizado será el precio final que deba pagar por ello LA CNEA por todo concepto.

e. Se deberá indicar el importe en letras y números del valor unitario y total de los renglones que lo componen, así como el valor total de la oferta. 

f. La oferta deberá mantenerse por un lapso de sesenta (60) días corridos a partir del acto de apertura, prorrogándose automáticamente conforme a lo establecido por el Art. 54 del Decreto 1030/2016.

g. No se aceptarán ofertas variantes. No se aceptarán ofertas por parte del renglón. No se aceptarán ofertas opcionales. 
h. Los OFERENTES podrán solicitar la autenticación de la documentación presentada en copias, las cuales serán cotejadas por LA CNEA con los documentos originales.
3.2
Documentación a presentar con la oferta

a. Constancia de visita a las instalaciones donde se prestará el servicio.

b. Garantía de Mantenimiento de Oferta (ver punto 4 del presente pliego).
c. Datos del Certificado Fiscal para Contratar vigente o datos de la nota presentada ante la AFIPpara su solicitud(Resolución General 1814/2005 AFIP). El OFERENTE deberá comunicar a la CNEA si dicha solicitud fuera denegada, dentro de los cinco (5) días de haber tomado conocimiento.
d. Toda oferta nacional deberá estar acompañada por una Declaración Jurada que la acredite como tal.

e. Declaración Jurada en la que se manifieste que en caso de resultar ADJUDICATARIO, se obliga a ocupar a personas con discapacidad en una proporción no inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad del personal afectado a la misma (Ley 22.431, Decreto 312/2010). 
f. Habilitaciones correspondientes: certificado de inscripción emitido por el Consejo Profesional de Ingenieros y Geólogos de Mendoza actualizado al corriente, y fotocopia del carnet habilitante. 

g. En caso de poseer, antecedentes de servicios prestados de similar envergadura (los mismos serán considerados al momento de la evaluación de las ofertas).

h. Estructura de Costos que conforme el precio ofertado, desagregando cada uno de los rubros que lo componen (mano de obra, cargas sociales, insumos, impuestos, beneficios, etc.) y detallando su porcentual de incidencia sobre el precio final. Asimismo deberá informar el convenio colectivo aplicable.
i. Acreditación de la representación (actas de asamblea, mandatos, poderes, etc.) en caso de corresponder.
j. Con la oferta deberá presentar constancia de inscripción como proveedor a  COMPR.AR de acuerdo a lo establecido por la Disposición N° 64 E/2016 de la ONC. La misma puede efectuarse ingresando en la página web de la Oficina Nacional de Contrataciones, https://comprar.gob.ar.
k. “NO SERA NECESARIA” la presentación de los pliegos firmados junto con la oferta.
l. Para este procedimiento “NO ES NECESARIO” presentar la garantía de oferta y cumplimiento de contrato, excepto que el total de la oferta supere el importe de $ 1.300.000,00 (un millón trescientos mil pesos), de acuerdo a los establecido por el Art. 80 del Decreto 1030/2016 Incisos c) y d).
3.3 En caso de resultar necesario, LA CNEA en la etapa de evaluación de ofertas, podrá solicitar la siguiente documentación: 
I. Personas Humanas y Apoderados:
a) Copia de los últimos tres (3) comprobantes de pago del monotributo/autónomos. Copia de las dos (2) últimas Declaraciones Juradas de Ganancias, tres (3) últimas Declaraciones Juradas de I.V.A., tres (3) últimos Formularios 931, acuses de recibo y comprobantes de pago.
II. Personas Jurídicas:
a) Copia certificada por Escribano Público del instrumento constitutivo de la sociedad y sus modificatorias.

b) Dos (2) últimos Balances inmediatos anteriores a la presentación de la oferta, con informe del auditor. Sólo el último, deberá estar certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas.

c) Copia de los tres (3) últimos Formularios 931, acuse de recibo y comprobante de pago.
III. Personas Jurídicas en formación:

a) Copia certificada por Escribano Público del instrumento constitutivo de la sociedad y sus modificatorias.

b) Número de expediente y fecha de la constancia de iniciación del trámite de inscripción en el Registro pertinente.

IV. Agrupación de Colaboración (en adelante AC) y Uniones Transitorias (en adelante UT):
a) Declaración de solidaridad de sus integrantes por todas las obligaciones emergentes de la presentación de la oferta, de la adjudicación, de la ejecución del contrato y hasta el vencimiento del plazo de garantía.
b) Copia certificada por Escribano Público del contrato constitutivo de la Agrupación o de la Unión Transitoria, según el caso.
c) Dos (2) últimos Balances inmediatos anteriores a la presentación de la oferta, con informe del auditor, sólo el último certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas con el estado de situación de cada una de las empresas que integran la AC o la UT. 

d) Copia de los tres (3) últimos Formularios 931, acuse de recibo y comprobante de pago.
e) Fecha y número de inscripción registral o de la constancia de iniciación del trámite respectivo. 
f) En caso de inicio de actividades, misma documentación que II y III, según corresponda. 
V. Cooperativas:
a) Copia certificada por Escribano Público del instrumento constitutivo de la Cooperativa.
b) Autorización y habilitación para funcionar como Cooperativa y su inscripción en el registro de la autoridad de aplicación (Ley 20.337 y Decreto 2015/1994).
c) Registro de asociados y copias de los últimos dos (2) años de las Actas de Asamblea y de las Actas de reuniones del Consejo de Administración.
d) Dos (2) últimos Balances inmediatos anteriores a la presentación de la oferta, con informe del auditor, sólo el último certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas.
3.4. Criterio de selección de las ofertas

a. La adjudicación se realizará en favor de la oferta más conveniente para LA CNEA, teniendo en cuenta: la calidad del servicio, el precio, la idoneidad del oferente y demás condiciones de la oferta. 

b. A efectos de la confrontación de ofertas, se considerará solo la oferta por renglón. La adjudicación será por renglón.

c. Plazo de subsanación de errores u omisiones: solo por razones fundadas, la Comisión Evaluadora podrá extender el plazo establecido por el Art. 67 del Decreto 1030/2016.
d. No serán considerados los OFERENTES cuyo objeto social no contemple la prestación del servicio a contratar.
e. Se establece que todo OFERENTE que tuviera una sanción aplicada en ámbito del régimen aprobado por el Decreto 1023/2001 será considerada como un antecedente negativo en la evaluación de las ofertas presentadas para este llamado, como así también los incumplimientos registrados en las propias bases de datos de LA CNEA.
f. Se otorgará preferencia a la oferta de origen nacional, de acuerdo a lo determinado en la Ley 25.551 "Compre Trabajo Argentino".
g. Las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas comprendidas en el Art. 1 de la Ley 25.300, que ofrezcan precios con una diferencia que no supere en más de un cinco por ciento (5%) a la mejor oferta presentada por una empresa no MIPyME, podrán por única vez, igualar su oferta. (Decreto 1075/2001 Artículo 1).
4. GARANTÍAS

4.1. Se regirá por lo establecido en los Arts. 78, 79, 80, y 81 del Decreto 1030/2016.
4.2. Tipos de garantías


a. Garantía de Mantenimiento de oferta: Por un monto equivalente al cinco por ciento (5%) del mayor importe total cotizado.
b. Garantía de Cumplimiento del Contrato: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la orden de compra.
c. Garantía de Impugnación al Dictamen de Evaluación: Por un monto equivalente al tres por ciento (3%) del monto de la oferta del renglón o renglones en cuyo favor se hubiere aconsejado adjudicar el contrato.
1. Si el Dictamen no aconsejare la adjudicación a ninguna oferta, el importe se calculará sobre la oferta del impugnante.
2. Si el impugnante no fuera un OFERENTE (en ese procedimiento o para el/los renglón/es en discusión) y el Dictamen no aconsejare la adjudicación a ninguna oferta, el monto de la garantía será por un monto equivalente a PESOS SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE CON 00/100 ($ 7.920,00).
3. Cuando lo que se impugne fueran cuestiones generales o particulares del Dictamen de Evaluación, el importe será por un monto equivalente a PESOS SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE CON 00/100 ($ 7.920,00).
4. Cuando se impugne la recomendación sobre la adjudicación y cuestiones generales o particulares del Dictamen, se calculará acumulando los importes estipulados con anterioridad.
· Las impugnaciones y las garantías correspondientes (4.2.c.) deberán ser presentadas en la oficina de la Comisión Evaluadora Nº Nº 3111 de Sede Central, dirección Av. Del Libertador 8250 - 3° piso, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires - CP C1429BNP  en el horario de 10:00 a 12:00 y de 14:00 a 16:00 hs, comisionevaluadora@cnea.gov.ar.

4.3
Excepciones: Cuando el monto de la oferta o de la orden de compra según corresponda, no supere los un mil trescientos módulos (1.300 M) o cualquiera de las causales previstas en el Art. 80 del Decreto 1030/2016 (Valor del módulo: Pesos un mil ($ 1.000) o el que fije la normativa pertinente). Dichas excepciones no serán aplicables a la contragarantía, ni a la Garantía de Impugnación.
4.4
En caso de ampliaciones y/o prórrogas se deberá presentar una nueva garantía de Ejecución del Contrato correspondiente a la nueva orden de compra.

5. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR A LA RECEPCION DE LA ORDEN DE COMPRA

5.1. Dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores a la recepción de la Orden de Compra EL ADJUDICATARIO deberá presentar en la Oficina Nº B05de Compras y Contrataciones CNEA Regional Cuyo ubicada en Azopardo 313, Godoy Cruz (5501), Mendoza,  la siguiente documentación:

a. Garantía de Cumplimiento de Contrato (ver punto 4 del presente pliego).
b. Nómina, número de CUIL y perfil profesional del personal afectado al servicio. 

c. Fotocopia de la Póliza de la ART del personal que prestará servicios, con su correspondiente listado y cláusula de no repetición.  

d. Fotocopia de las libretas sanitarias y certificado de aptitud psicofísica del personal 

e. Póliza de seguro contra cualquier riesgo sobre el personal afectado al servicio, terceros, instalaciones y cosas muebles. 

6. DOCUMENTACION LABORAL A PRESENTAR MENSUALMENTE

6.1. EL ADJUDICATARIO deberá presentar entre los días 1 y 15 de cada mes en la Oficina Nº B05 ubicada en Regional Cuyo, calle Azopardo 313, Godoy Cruz (5501), Mendoza la siguiente documentación:

a. Nómina del personal afectado al servicio, donde conste CUIL, Nombre y Apellido.

d. Copia del certificado de cobertura ART vigente, con su listado y cláusula de no repetición.

e. Copia de recibo de haberes.

f. Declaraciones Juradas del SICOSS y su correspondiente comprobante de pago.

g. Comprobante de pago de Monotributo/Autónomo del personal afectado (fuera de LCT).

h. Constancia de cobertura de Seguro de Accidentes del personal afectado (fuera de LCT).

7. INDICACION DE TAREAS A DESARROLLAR Y PERIODICIDAD

7.1 El servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo a prestar por el Adjudicatario comprenderá lo siguiente:

a. Rubrica  del libro de actas de higiene y seguridad habilitado en subsecretaria de trabajo de la provincia de Mendoza, donde se dejan asentadas las actividades realizadas por el profesional y sus recomendaciones. 

b. Deberá dar cumplimiento en tiempo y forma a las directivas y Procedimientos  ya establecidos y/o que establezca en el futuro la CNEA en lo referente  a  Higiene y Seguridad en el Trabajo. 

c. Relevará y confeccionara, el Mapa de Riesgos que contendrá:

1. La Nómina del Personal Expuesto a Agentes de Riesgo de Enfermedades Profesionales o lo que oportunamente establezca la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) con los formularios vigentes de la ART (Aseguradora de Riesgos de Trabajo), que está prestando servicios de cobertura en la empresa. Esta herramienta es necesaria para la posterior realización  de los exámenes médicos periódicos obligatorios de salud que está obligada la ART a efectuar.

2. El Relevamiento General de Riesgos Laborales (ante requerimiento de CNEA).

3. El análisis y evaluación de riesgos por puesto y/o sectores de trabajo con las medidas preventivas, donde se deberá participar a los responsables de las distintas áreas para el asesoramiento en materia de higiene y seguridad. 

d. Participará  en la elaboración de los estudios y proyectos sobre instalaciones, modificaciones y ampliaciones tanto edilicias como de las distintas tareas que se realicen, en el área de su competencia toda vez que le sea requerido.

e. Especificará  las características, condiciones de uso y conservación de los elementos de protección personal y registrará la entrega de los mismos  según lo que específica la Resol. S.R.T. 299/11 (Confección de Registros de entrega). 

f. Realización de trámites (en la ART, que se encuentra afiliada  la CNEA, en la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia de Mendoza, etc); cuando sea necesario y/o ante requerimiento de CNEA. 

g. Confección de Registros de extintores portátiles contra incendio ubicados en los diferentes puntos del establecimiento, como así también realizará el control de carga y prueba hidráulica de los mismos.

h. Auditorias Técnicas en vehículos propios.  Elaboración de CheckList de estado de unidades en conjunto con la Sección de Mantenimiento. 

i. El servicio incluirá asistencia técnica, relevamientos de infraestructura, instalaciones, puestos de trabajo, confección de informes y, se crearan informes en temas de Higiene y Seguridad en el Trabajo; estando firmado por los profesionales matriculados y registrado a tal efecto, y a disposición de la autoridad competente que lo requiera.

j. Determinará los factores ergonómicos desfavorables existentes en el ambiente de trabajo.

k. El servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo realizara en forma mensual un  informe detallado de todas las actividades ejecutas por este servicio; y estará disponible ante la autoridad competente que lo requiera ya sea esta interna como externa.

l. Confeccionará y ejecutara un plan anual de Capacitación en materia de higiene y seguridad en el trabajo, de acuerdo al análisis de riesgo, de cada actividad realizada en la dependencia. Esta herramienta será destinada para cumplir  con el marco legal vigente  en materia de Higiene y Seguridad en el trabajo, donde se instruirán a todos los niveles de la estructura (mandos Superiores, intermedios y operativos); las capacitaciones, se darán a través de cursos audio visual, charlas específicas y didácticas con entrega de material del curso en cuestión. Estas capacitaciones se registraran en registro de capacitaciones y estarán firmada  por el personal instructor y los participantes del curso. El mencionado Plan de capacitación contendrá como mínimo los siguientes temas:

· Uso adecuado de elementos de protección personal
· Supervisión y Seguridad (mandos medios)

· Plan de evacuación ante emergencias
· Capacitación a brigadistas

· Riesgo de Incendio y uso de extintores portátiles contra incendio

· Riesgo eléctrico

· Manejo seguro y responsable de vehículos

· Seguridad en laboratorios.

· Seguridad en oficinas

· Higiene y Seguridad en tareas de exploración

· Otros temas que el Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo considere necesarios

m. Se realizará  toda investigación de cada Accidente, y/o Incidentes de trabajo, que se desarrollen en el ámbito laboral del personal de la instalación, Contemplando también los accidentes In Itinere que se desarrollen; estos informes se deberán entregar al jefe de la Regional Cuyo y al responsable de personal. 

n. Confección de Registro e Información Estadística Mensual de Accidentes de trabajo, graficada y comparada con meses y años anteriores, con el fin de poder evaluar los resultados obtenidos en la mitigación de accidentes de trabajo, para establecer la mejora continua en la estructura de la empresa; esta estadística de accidente se deberá entregar en forma mensual a la Jefatura de Regional Cuyo. 

o. El servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo regulara y confeccionara procedimientos operativos a cumplimentar para las exigencias en todo marco legal vigente a las empresas contratitas que ejecuten obras en las instalaciones. 

p. Se realizaran los estudios de mediciones de iluminación y mediciones de niveles de ruido en cada puesto de trabajo según corresponda, elaborando  informes con los valores hallados con las correspondientes recomendaciones.

q. Realización de Procedimientos de trabajo seguro para todas las tareas que desarrolle el personal de CNEA. 

r. El servicio de Higiene y Seguridad contara con sus propios equipos de trabajo  (PC, decibelímetro, luxómetro, etc.), debiendo los equipos de medición estar calibrados con los certificados correspondientes ante laboratorios acreditados y cuyas características técnicas sean acordes a la normativa vigente según corresponda en cada caso. 

s. Deberá elaborar el Plan de Evacuación (incluido planos generales de evacuación y vías de escape) y realizará en forma periódica simulacros de evacuación.

t. Estudios específicos de determinación de carga térmica, contaminantes químicos, ventilación, etc,  en los puestos y sectores de trabajo en relación al relevamiento de agentes de riesgo elaborado. 

u. Trabajará en conjunto con las diferentes áreas incluyendo el Servicio de Medicina del Trabajo,  asesorando en materia de higiene y seguridad en el Trabajo. 

v. Capacitará en la inducción al trabajador que ingresa por primera vez a un puesto de trabajo contemplando los riesgos generales y específicos de las tareas, procedimientos de trabajo seguro y medidas preventivas.

w. Elaborará a requerimiento de CNEA un segundo plan anual de capacitación en materia de higiene y seguridad en el trabajo para que la ART que brinde el respectivo servicio, colabore en la capacitación al personal de CNEA. 

7.2 Cumplimiento a la Normativa

El Servicio de Higiene y Seguridad dará cumplimiento al marco legal que se detalla a continuación:

a. LEY Nº 19 587 / 72 Higiene y Seguridad en el Trabajo;

b. DECRETO Nº 351 / 79 Reglamentario;

c. LEY Nº 24557 / 96 Riesgos de Trabajo y Normas complementarias y/o modificatorias respectivas.

d. DECRETO Nº 1338 / 96 – Servicios de Higiene y Seguridad;

e. Las Normas IRAM en cuanto a la aplicación en Medio Ambiente e Higiene y Seguridad; 

f. Ley Nº 24 051 Contaminación Ambiental - Desechos Peligrosos;

g. Ley Nº 13 660 de hidrocarburos;

h. Leyes provinciales y/o municipales en materia de higiene y seguridad en el trabajo;

i. Código de construcciones de edificación de la provincia de Mendoza;

j. Resoluciones  4675/02 y  8724/11 STSS de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social (Prov. de Mendoza). Libro de Higiene y seguridad; DECRETO Nº 911/96 Higiene y Seguridad en la Construcción, Resolución SRT 231/96, Resolución SRT 51/97, Resolución SRT 35/98, Resolución SRT 319/99 Todos comprendidos para las actividades de Higiene y Seguridad en la Construcción. Resolución 550/11. Decreto 249/07.
k. Resolución de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo N° 463/2009 y sus modificatorias según corresponda.

l. Resolución de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo N° 37/2010

m. Resolución de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo N° 84/2012 y N° 85/2012 

n. Resolución de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo N° 3068/2014

o. Resolución de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo N° 861/2015

p. Resolución de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo N° 886/2015

q. Resolución de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo N° 900/2015

r. Resolución de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo N° 463/2009
7.3 Lugar y horario de prestación: 

En el Edificio de la Subgerencia Regional Cuyo sito en Azopardo 313, y lote rezagos de calle Azcuénaga 409 esquina Florencio Sanchez, ambos en Godoy Cruz, Mendoza (5501).
El servicio deberá ser cumplido tres días por semana por cuatro (4) horas por día y hasta completar cuarenta y ocho (48) horas mensuales siempre respetando la franja horaria de 8 a 16 horas.

7.4 Requisitos del personal:

El personal del servicio deberá reunir los siguientes requisitos:

a) Licenciado en Higiene y Seguridad en el trabajo.

b) Matricula habilitante para el ejercicio de la profesión al día emitida por el Consejo Profesional de Ingenieros y Geólogos de Mendoza 

7.5 Inventario: 

Al comenzar la prestación, el adjudicatario recibirá las instalaciones, muebles e instrumental de que dispone la Regional Cuyo  en perfecto estado de conservación, firmando para ello un acta con el detalle y estado de los mismos. Al finalizar el período de contratación, el adjudicatario deberá reintegrar en su totalidad y en perfecto estado de conservación los bienes recibidos, corriendo por su cuenta la reposición o reparación de aquellos que se hayan deteriorado o perdido. Si de acuerdo a necesidades de servicio, el adjudicatario considera que debe incrementar el mobiliario o instrumental, los mismos serán adquiridos por la CNEA y devueltos a la finalización de la contratación.

La CNEA no se responsabilizará por posibles desapariciones o deterioro de elementos, pertenecientes a la Adjudicataria. 

7.6 Mantenimiento de las instalaciones:

Las instalaciones serán entregadas al adjudicatario/a en perfecto estado de conservación.

Los gastos de mantenimiento ocasionados por reparaciones estructurales y mantenimiento estarán a cargo de la CNEA, siempre que los mismos resulten del deterioro normal debido al uso, debiendo el adjudicatario/a hacerse cargo de aquellos daños ocasionados por el mal uso de las instalaciones o bienes entregados a cargo o por negligencia de su personal.

Los gastos por consumo de luz, gas, agua estarán a cargo de la CNEA. 

Los impuestos, seguros y demás tasas y contribuciones que graven al inmueble donde se encuentre la oficina cedida al Adjudicataria/o, estarán a cargo de CNEA. 

7.7 Disciplina:

El personal del servicio deberá observar trato cordial hacia los agentes de la CNEA y hacia el personal en general.
7.8 Ausencias:

El adjudicatario deberá garantizar la prestación del servicio durante el período de vigencia del contrato. Cualquier reemplazo se ajustará al perfil requerido. Las Ausencias Programadas deberán ser comunicadas a la oficina B05 con 30 (treinta) días corridos de anticipación. Toda ausencia (imprevista o programada) deberá ser cubierta siempre. 

8. INSPECCION Y CONTROL

8.1. Inspector del servicio

LA CNEA designa a Daniel DIMARIA como titular y a Matías POGGI como suplente, quienes serán los interlocutores con EL ADJUDICATARIO, para efectuar las tareas de control, el relevamiento económico y técnico de la documentación, el control de las especificaciones técnicas, la calidad, la cantidad, los insumos que se emplean, el equipamiento aportado, etc.
8.2. Encargado del servicio

EL ADJUDICATARIO designará a un Responsable con experiencia en tareas similares, idóneo, competente y con total poder de decisión, autorizado para recibir, cumplir y/o  trasladar las instrucciones impartidas por el Inspector del servicio.
8.3. Comunicación entre las partes

Las comunicaciones serán por escrito. Las directivas y/o procedimientos serán entregadas al ADJUDICATARIO por LA CNEA mediante Órdenes de Servicio.
8.4. Auditoría de Higiene y Seguridad

Durante la realización de tareas, el Servicio de Higiene y Seguridad podrá efectuar auditorias de control de cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes. LA CNEA se reservará el derecho de detener las tareas, sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes.
9. PENALIDADES Y SANCIONES
Los OFERENTES y los ADJUDICATARIOS podrán ser pasibles de las penalidades y sanciones establecidas en los Arts. 102 y 106del Decreto 1030/2016cc.con el Art. 29 del Decreto 1023/2001.
Si ocurriera alguna de las causales determinadas en el Art.  9.1., LA CNEA deberá aplicar las penalidades según lo establecido en el Art. 9.2. 

9.1. Será causal de Apercibimiento, Multa o Rescisión según lo establezca LACNEA:

a. Incumplimiento de lo establecido en cualquier punto de este Pliego.

b. Incumplimiento de órdenes de servicio.
c. Paralización parcial, total o abandono del servicio.

d. Ausencia de personal no cubierta en tiempo y forma. Rotación asidua del personal.

e. Variación en lo ofrecido, en calidad y cantidad de insumos, equipamiento, mano de obra, etc.

f. Mora en los pagos de salarios, contribuciones sociales, impuestos, tasas y seguros.

g. Delitos cometidos por el personal, aún en grado de tentativa.

h. El incumplimiento de cualquier otra acción que afecte la Orden de Compra.

9.2. Clases de Penalidades
a. Primer Incumplimiento: Apercibimiento.
b. Segundo Incumplimiento: Multa del 5% al 10% de la facturación pendiente de cobro.
c. Tercer Incumplimiento: Multa del 11% al 20% de la facturación pendiente de cobro.
d. Cuarto Incumplimiento: Multa del 21% al 30% de la facturación pendiente de cobro.
e. Quinto Incumplimiento: Rescisión contractual.
· De acuerdo a la importancia de lo objetado, LA CNEA se reserva el derecho de modificar la aplicación de las instancias determinadas en 9.2.

· La CNEA otorgará un plazo para la regularización del incumplimiento. De persistir dicho incumplimiento, LA CNEA deberá continuar con el régimen de sanciones. La multa aplicada no podrá ser, en ningún caso, inferior a la anterior.
10. FACTURACIÓNY PAGO
10.1. Las facturas deberán ser presentadas una vez recibida la conformidad de la recepción definitiva mensualmente en la Oficina de Coordinación Presupuestaria Nº B05 de la Subgerencia Regional Cuyo ubicada en calle Azopardo 313, Godoy Cruz (CP5501), Mendoza, los días hábiles en el horario de 09:00 a 12:00 hs

10.2. El pago se realizará en PESOS por el sistema de CUT, a los treinta (30) días hábiles de presentada la factura.
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ANEXO II 

                                                                                       EXPEDIENTE Nº:     796/17           

                                                                                MENDOZA, 31/10/2017

ANEXO DECRETO Nº 202/2017 – COMUNICACIÓN GENERAL N° 76 – O.N.C.

“CONFLICTO DE INTERESES”
A fin de poder completar la DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES del Anexo I, la que  deberá entregarse junto con la oferta. Se informa a continuación, nombres y cargos de los funcionarios con competencia para autorizar la convocatoria y elección del procedimiento, aprobar los pliegos, dejar sin efecto, declarar desierto, aprobar el procedimiento y adjudicar y declarar fracasado, según lo normado en el punto a) del art. 7° de la Comunicación General N° 76 de la Oficina Nacional de Contrataciones (O.N.C.).

Titulares:

      Geól. Roberto BIANCHI
              GERENTE EXPLORACIÓN DE MATERIAS PRIMAS           

       Nombre y Apellido



                 Cargo

      Lic. Julio Salvarredi
         

      SUBGERENTE REGIONAL CUYO           

       Nombre y Apellido



               Cargo

Suplentes:

 Pablo Sardin 


      


JEFE DEPARTAMENTO            

       Nombre y Apellido



               Cargo

Sra. Adriana PALOMEQUE
 JEFE DEPARTAMENTO ADM. Y CONTROL DE GESTIÓN

       Nombre y Apellido



               Cargo
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