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“2016 Año del Bicentenario de la Declaración de la Independencia Nacional”

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

	Jurisdicción o entidad contratante: COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ATÓMICA

	Denominación de la UOC: 143 – Oficina de Compras Centro Atómico Bariloche

	Domicilio: Av. Bustillo KM. 9.500 – San Carlos de Bariloche

	Correo electrónico: compras@cab.cnea.gov.ar

	TEL:  (0294) 444-5100 – Interno 5456


	Tipo de Procedimiento: Licitación Pública
	N° 95
	Ejercicio: 2016

	Clase del procedimiento: De etapa única nacional.

	Modalidad: Sin modalidad


	N° de Expediente: 1322
	Ejercicio: 2016

	Rubro: SERVICIO PROFESIONAL Y COMERCIAL


	LUGAR DE LA
 APERTURA
	FECHA DE LA 
APERTURA
	HORA DE LA APERTURA

	Oficina de Compras del Centro Atómico Bariloche.

Av. Bustillo KM. 9.500 – (C.P. 8400) San Carlos de Bariloche
	10 de Febrero 2017
	A las 11:00hs


	NOTIFICACIONES: Conforme lo indicado en el artículo 7 inciso g) del Reglamento aprobado por el Decreto Nº 1030/2016, las notificaciones se realizarán mediante la difusión en Internet de la Oficina Nacional de Contrataciones (www.argentinacompra.gob.ar).


	N°

Renglón
	N° catalogo
	Descripción
	Unidad de medida
	Cantidad

	
	IPP
	Clase
	Ítem
	
	
	

	1
	349
	4300

	1
	SERVICIO JARDIN MATERNAL PARA EL CAB
	CUOTAS
	1200


PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

1. PREMISAS GENERALES
1.1. Rige la contratación la Ley 24.156, los Decretos 1023/2001 y 1030/2016, las Disposiciones de la Oficina Nacional de Contrataciones Nº 62 E/2016, 63 E/2016 y 64 E/2016, sus modificatorias y complementarias y demás normativa concordante en la materia.

1.2. El objeto del presente pliego es contratar el SERVICIO JARDÍN MATERNAL PARA EL C.A.B.  para el Centro Atómico Bariloche, ubicado en Avenida Bustillo KM. 9.500 de San Carlos de Bariloche, Rio Negro de la COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ATÓMICA, en adelante LA CNEA. 
1.3.  La contratación del servicio será por 12 (DOCE) meses.
1.4. LA CNEA se encuentra inscripta en la AFIP bajo la CUIT Nº 30-54666021-0, revistiendo el carácter de sujeto EXENTO para el IVA (Decreto-Ley Nº 22.498/1956, Art. 18 ratificado por Ley Nº 14.467). Asimismo, es agente de Retención del IVA, GANANCIAS, SUSS e Ingresos Brutos en varias Jurisdicciones.

1.5. A todos los efectos legales LA CNEA fija su domicilio en la Av. del Libertador Nº 8250, de la CABA, CP C1429BNP. Toda cuestión litigiosa que pueda derivarse de la presente contratación deberá someterse a la jurisdicción de los Tribunales Federales de la CABA.
1.6. El OFERENTE deberá estar incorporado con los datos actualizados en el Sistema de Información de Proveedores del Estado, a la fecha de comienzo del plazo para la evaluación de ofertas. La inscripción se realizará conforme lo establecido por la Disposición Nº 64 E/2016 ONC.

1.7.  EL OFERENTE deberá estar inscripto en el Padrón Único de Entes para poder ser ADJUDICATARIO (Disposiciones Nº 40 CGN y 19 TGN, o las que en un futuro las reemplacen). 
1.8. El adjudicatario mantendrá indemne a LA CNEA frente a todo reclamo, demanda, acción legal, y costo que pueda causarse o surgir por daños y/o perjuicios formulados por sus dependientes, terceros, subcontratistas y/o socios cooperativistas que se deriven de su accionar o de sus subcontratistas o dependientes relacionados al objeto de la contratación.
2. VISITAS, CONSULTAS Y CIRCULARES
2.1. Los OFERENTES deberán visitar hasta cinco (5) días hábiles antes de la fecha de apertura de ofertas, las instalaciones ubicadas en el Centro Atómico Bariloche, sito en la Av. Ezequiel Bustillo KM 9.500, San Carlos de Bariloche - RN, los días hábiles en el horario de 09.00 a 17.00 horas con previa cita gestionada con Teresita Zaballa en la Oficina de Patrimonio, o telefónicamente al Nº (0294) 444-5100 – Interno 5133.LA CNEA extenderá una constancia de visita. No se admitirá posteriormente causal de desconocimiento. Los oferentes deberán tener conocimiento de las instalaciones donde se prestará el servicio, las dimensiones y recursos, a los fines de ser contemplados al momento de presentar la oferta.
2.2. Las consultas sobre el contenido del pliego, deberán ser remitidas por escrito a la oficina de Compras a compras@cab.cnea.gov.ar, hasta 5 (cinco) días hábiles antes de la fecha de la apertura de ofertas. No se aceptarán consultas telefónicas ni serán contestadas aquellas que se presenten fuera de término. 

2.3. Las circulares aclaratorias o modificatorias al presente pliego, deberán ser remitidas hasta cuatro (4) días antes de la fecha fijada para la presentación de ofertas. 
3. OFERTA
3.1
Forma de presentación
a. Será presentada en la Oficina de Compras del Centro Atómico Bariloche, en el horario de 9.00 a 17.00 horas, hasta la fecha y hora dispuestas para la apertura de ofertas, en sobre cerrado, indicando en la cubierta del mismo la contratación a la que corresponde, fecha y hora de apertura.

b. Deberá contener los datos del OFERENTE: Nombre y Apellido/Razón Social, número de CUIT, domicilio real, especial, número de teléfono y dirección de correo electrónico.
c. Deberá estar impresa en idioma castellano, firmada en todas sus fojas por el OFERENTE o su representante legal. 

d. La moneda de cotización será PESOS, conteniendo como máximo dos (2) decimales. Los precios cotizados (unitario y total) deberán incluir el IVA. El precio cotizado será el precio final que deba pagar por ello LA CNEA por todo concepto.

e. Se deberá indicar el importe en letras y números del valor unitario y total de los renglones que lo componen, así como el valor total de la oferta. 

f. Debe tenerse en cuenta al momento de realización de la oferta económica  que El ADJUDICATARIO no abonará importe alguno en concepto de alquiler del inmueble destinado al Jardín, consumo de gas, corriente eléctrica, agua, telefonía interna, material didáctico,  e insumos de comida.- 
g. Los ítems a cotizar son los siguientes: 
1) Cotización de la cuota unitaria y por un total de las 1200 cuotas requeridas, teniendo en consideración lo estipulado en el punto 2.5 inc l).-

2) Cotización del Menú por cuota y por mes.- El plan de Menús debe estar discriminado por desayuno, almuerzo y merienda aprobada por un profesional nutricionista.- El costo de la comida NO estará a cargo del ADJUDICATARIO, por lo tanto la oferta deberá especificar claramente y por separado la cotización del mismo.-

h. A efectos de la cotización, la CNEA estima la asistencia mínima de OCHENTA (80) niños y un máximo de CIEN (100) niños. El ADJUDICATARIO deberá presentar mensualmente ante el Inspector del Servicio, la cantidad de niños asistentes en el mes.
i. La oferta deberá mantenerse por un lapso de sesenta (60) días hábiles a partir del acto de apertura, prorrogándose automáticamente conforme a lo establecido por el Art. 54 del Decreto 1030/2016.

j. No se aceptarán ofertas variantes. No se aceptarán ofertas por parte del renglón. No se aceptarán ofertas opcionales.

k. Los OFERENTES podrán solicitar la autenticación de la documentación presentada en copias, las cuales serán cotejadas por LA CNEA con los documentos originales. 

3.2
Documentación a presentar con la oferta

a. Constancia de visita a las instalaciones donde se prestará el servicio.

b. Garantía de Mantenimiento de Oferta (ver punto 4 del presente pliego).
c. Datos del Certificado Fiscal para Contratar vigente o datos de la nota presentada ante la AFIP para su solicitud (Resolución General 1814/2005 AFIP). El OFERENTE deberá comunicar a la CNEA si dicha solicitud fuera denegada, dentro de los cinco (5) días de haber tomado conocimiento.
d. Toda oferta nacional deberá estar acompañada por una Declaración Jurada que la acredite como tal.

e. Declaración Jurada en la que se manifieste que en caso de resultar ADJUDICATARIO, se obliga a ocupar a personas con discapacidad en una proporción no inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad del personal afectado a la misma (Ley 22.431, Decreto 312/2010). 
f. Estructura de Costos que conforme el precio ofertado, desagregando cada uno de los rubros que lo componen (mano de obra, cargas sociales, insumos, impuestos, beneficios, etc.) y detallando su porcentual de incidencia sobre el precio final. Asimismo deberá informar el convenio colectivo aplicable.
g. Acreditación de la representación (actas de asamblea, mandatos, poderes, etc.) en caso de corresponder. 
h. Documentación indicada en el Artículo 7.3 del presente pliego (condiciones del personal)
i. Proyecto Pedagógico teniendo en cuenta lo indicado en el artículo 7.7 del presente pliego y en un todo de acuerdo con la Resolución 1195/08 del Consejo Provincial de Educación. 
j. Listado del material didáctico del que se proveerá el Adjudicatario al momento del ingreso al servicio y durante su prestación (libros, equipo de música, equipo informático, etc)
k. Proyecto de colonia de vacaciones.
l. Listado del material de librería que requerirán los niños.
m. Menú, de acuerdo a lo estipulado en los Art. 7.17 y 7.18, del presente pliego.
3.3 En caso de resultar necesario, LA CNEA en la etapa de evaluación de ofertas, podrá solicitar la siguiente documentación: 
I. Personas Humanas y Apoderados:
a) Copia de los últimos tres (3) comprobantes de pago del monotributo/autónomos. Copia de las dos (2) últimas Declaraciones Juradas de Ganancias, tres (3) últimas Declaraciones Juradas de I.V.A., tres (3) últimos Formularios 931, acuses de recibo y comprobantes de pago.
II. Personas Jurídicas:
a) Copia certificada por Escribano Público del instrumento constitutivo de la sociedad y sus modificatorias.

b) Dos (2) últimos Balances inmediatos anteriores a la presentación de la oferta, con informe del auditor. Sólo el último, deberá estar certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas.

c) Copia de los tres (3) últimos Formularios 931, acuse de recibo y comprobante de pago.
III. Personas Jurídicas en formación:

a) Copia certificada por Escribano Público del instrumento constitutivo de la sociedad y sus modificatorias.

b) Número de expediente y fecha de la constancia de iniciación del trámite de inscripción en el Registro pertinente.

IV. Agrupación de Colaboración (en adelante AC) y Uniones Transitorias (en adelante UT):

a) Declaración de solidaridad de sus integrantes por todas las obligaciones emergentes de la presentación de la oferta, de la adjudicación, de la ejecución del contrato y hasta el vencimiento del plazo de garantía.
b) Copia certificada por Escribano Público del contrato constitutivo de la Agrupación o de la Unión Transitoria, según el caso.
c) Dos (2) últimos Balances inmediatos anteriores a la presentación de la oferta, con informe del auditor, sólo el último certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas con el estado de situación de cada una de las empresas que integran la AC o la UT. 

d) Copia de los tres (3) últimos Formularios 931, acuse de recibo y comprobante de pago.
e) Fecha y número de inscripción registral o de la constancia de iniciación del trámite respectivo. 
f) En caso de inicio de actividades, misma documentación que II y III, según corresponda. 

V. Cooperativas:
a) Copia certificada por Escribano Público del instrumento constitutivo de la Cooperativa.
b) Autorización y habilitación para funcionar como Cooperativa y su inscripción en el registro de la autoridad de aplicación (Ley 20.337 y Decreto 2015/1994).
c) Registro de asociados y copias de los últimos dos (2) años de las Actas de Asamblea y de las Actas de reuniones del Consejo de Administración.
d) Dos (2) últimos Balances inmediatos anteriores a la presentación de la oferta, con informe del auditor, sólo el último certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas. 
3.4. Criterio de selección de las ofertas

a. La adjudicación se realizará en favor de la oferta más conveniente para LA CNEA, teniendo en cuenta: el precio, la calidad, la idoneidad del oferente y demás condiciones de la oferta (perfil y antecedentes del plantel docente, directivo y auxiliares; proyecto pedagógico y de colonia de verano/invierno, aspectos nutricionales)
b. A efectos de la confrontación de ofertas, se considerará solo la oferta global. La adjudicación será en forma global.
c. Plazo de subsanación de errores u omisiones: solo por razones fundadas, la Comisión Evaluadora podrá extender el plazo establecido por el Art. 67 del Decreto 1030/2016.
d. No serán considerados los OFERENTES cuyo objeto social no contemple la prestación del servicio a contratar. 

e. Se establece que todo OFERENTE que tuviera una sanción aplicada en ámbito del régimen aprobado por el Decreto 1023/2001 será considerada como un antecedente negativo en la evaluación de las ofertas presentadas para este llamado, como así también los incumplimientos registrados en las propias bases de datos de LA CNEA. 
f. Se otorgará preferencia a la oferta de origen nacional, de acuerdo a lo determinado en la Ley 25.551 "Compre Trabajo Argentino".
g. Las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas comprendidas en el Art. 1 de la Ley 25.300, que ofrezcan precios con una diferencia que no supere en más de un cinco por ciento (5%) a la mejor oferta presentada por una empresa no MIPyME, podrán por única vez, igualar su oferta. (Decreto 1075/2001 Artículo 1).
4. GARANTÍAS

4.1. Se regirá por lo establecido en los Arts. 78, 79, 80, y 81 del Decreto 1030/2016.
4.2. Tipos de garantías


a. Garantía de Mantenimiento de oferta: Por un monto equivalente al cinco por ciento (5%) del mayor importe total cotizado. 
b. Garantía de Cumplimiento del Contrato: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la orden de compra.
c. Garantía de Impugnación al Dictamen de Evaluación: Por un monto equivalente al tres por ciento (3%) del monto de la oferta del renglón o renglones en cuyo favor se hubiere aconsejado adjudicar el contrato.
1. Si el Dictamen no aconsejare la adjudicación a ninguna oferta, el importe se calculará sobre la oferta del impugnante.
2. Si el impugnante no fuera un OFERENTE (en ese procedimiento o para el/los renglón/es en discusión) y el Dictamen no aconsejare la adjudicación a ninguna oferta, el monto de la garantía será por un monto equivalente a PESOS DOSCIENTOS SETENTA MIL CON 00/100 ($270.000).
3. Cuando lo que se impugne fueran cuestiones generales o particulares del Dictamen de Evaluación, el importe será por un monto equivalente a PESOS DOSCIENTOS SETENTA MIL CON 00/100 ($270.000).

4. Cuando se impugne la recomendación sobre la adjudicación y cuestiones generales o particulares del Dictamen, se calculará acumulando los importes estipulados con anterioridad.
· Las impugnaciones y las garantías correspondientes (4.2.c) deberán ser presentadas en la oficina de la Comisión Evaluadora del Centro Atómico Bariloche, dirección Av. Enrique Bustillo 9500 en el horario de 9 a 17 o comision_evaluadora.cab@cab.cnea.gov.ar.

d. Contragarantía: Por el monto equivalente al recibido por el ADJUDICATARIO como adelanto.
4.3 
Excepciones: Cuando el monto de la oferta o de la orden de compra según corresponda, no supere los un mil trescientos módulos (1.300 M) o cualquiera de las causales previstas en el Art. 80 del Decreto 1030/2016 (Valor del módulo: Pesos un mil ($ 1.000) o el que fije la normativa pertinente). Dichas excepciones no serán aplicables a la contragarantía.
4.4
En caso de ampliaciones y/o prórrogas se deberá presentar una nueva garantía de Ejecución del Contrato correspondiente a la nueva orden de compra.

5. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR A LA RECEPCION DE LA ORDEN DE COMPRA

5.1. Dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores a la recepción de la Orden de Compra EL ADJUDICATARIO deberá presentar en la Oficina Compras y Suministros ubicada en el Centro Atómico Bariloche la siguiente documentación:

a. Garantía de Cumplimiento de Contrato (ver punto 4 del presente pliego).
Y en la oficina de Comisión de Recepción:

b. Nómina, número de CUIL y perfil profesional del personal afectado al servicio, indicando Convenio Colectivo de Trabajo al que pertenece. 
c. Copia del acuse de recibo que respalda el alta temprana de cada empleado en AFIP.
d. Fotocopia de la Póliza de la ART del personal que prestará servicios, con su correspondiente listado y la cláusula de no repetición.  

e. Fotocopia de las libretas sanitarias y certificados de aptitud psicofísica del personal afectado al servicio 
f. Fotocopia de la Póliza de la ART que tenga a su cargo la cobertura médico –asistencial del personal que prestará servicios, con su correspondiente listado y cláusula de no repetición a favor de la CNEA.-

g. Póliza de seguro contra cualquier riesgo sobre el personal afectado al servicio. Terceros, instalaciones y cosas muebles.- La póliza debe incluir: 

1) Cobertura de Incendio de edificio por PESOS SEIS MILLONES ($6.000.000.-)  

2) Cobertura de contenido por PESOS CIEN MIL ($100.000.-)

3) Seguro de Responsabilidad Civil por PESOS UN MILLON ($1.000.000.-)
4) Seguro de accidentes personales (accidentes escolares, nominal) que cubra: 

a. Muerte: $500.000.-

b. Invalidez: $500.000.-

c. Asistencia Médica y farmacéutica: $25.000.-
h. Serán por cuenta exclusiva de EL ADJUDICATARIO los gastos de sueldos, seguros, aguinaldos, despidos, jubilaciones e indemnizaciones total o parcial por accidentes de trabajo, etc. y cualquier otro eventual  motivada por cargas sociales o especiales, presentes o futuras, durante y/o como consecuencia del servicio contratado.
6. DOCUMENTACION LABORAL A PRESENTAR MENSUALMENTE

EL ADJUDICATARIO deberá presentar entre los días 1 y 20 de cada mes en la Oficina del Inspector del Servicio ubicada en el Centro Atómico Bariloche una Nota dirigida al Coordinador del Servicio con el detalle de la documentación presentada, la que deberá estar numerada, firmada y sellado con la leyenda “ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL”.- La documentación a presentar es la siguiente:
a. Nómina del personal afectado al servicio, donde conste CUIL, Nombre y Apellido y actividad que cumple.

b. Copia del certificado de cobertura ART vigente, con su listado y cláusula de no repetición, con los comprobantes de pago al día.-

c. Copia de las Pólizas de Seguros conforme punto 5.1 g), con comprobantes de pagos al día.-

d. Copia de recibo de haberes firmados por la totalidad de los empleados.

e. Declaraciones Juradas del SICOSS y su correspondiente comprobante de pago.

f. Comprobante de pago de Monotributo/Autónomo del personal afectado (fuera de LCT).

g. Constancia de cobertura de Seguro de Accidentes del personal afectado (fuera de LCT).

h. Planilla de asistencia diaria de los niños separadas por Salas correspondiente a cada mes.-

7. INDICACION DE TAREAS A DESARROLLAR Y PERIODICIDAD

7.1 ORGANIZACIÓN DEL JARDÍN:

Las instalaciones de Nivel Inicial del CAB se encuentran situadas dentro del predio que ocupa el Centro Atómico Bariloche (C.A.B.) perteneciente a la Comisión Nacional de Energía Atómica (C.N.E.A.) en la  Avda. Bustillo Km. 9,500. San Carlos de Bariloche, Río Negro. 
a. El Nivel Inicial  de nuestra Institución cuenta con:

i. 1 Sala de Bebes - Lactantes (de 45 días a 12 meses) 

ii. 1 Sala de un año.

iii. 1 Sala de  dos años. 

iv. 1 Sala de tres años.

v. 1 Sala de  cuatro años. 

b. Las instalaciones cuentan con equipamiento el que será entregado mediante inventario separado (adjunto), que forma parte integrante del presente. 

c. Durante el período de verano deberán incorporarse actividades en la modalidad de Colonia de Vacaciones para las Salas de 2, 3 y 4 años. Las Salas de Lactancia, y de 1 año, durante el período de colonia continuarán con sus actividades habituales. 
d. La ADJUDICATARIA deberá contar con el personal necesario para garantizar el servicio de alimentación.

e. Deberá además, contar con el asesoramiento de un profesional en Nutrición. 
f. Teniendo en cuenta la capacidad máxima de cada sala (25 niños), se requerirá  como mínimo el siguiente personal:

· Un (1) Director/a en Turno Completo.-

· Cinco (5) Docentes de Salas 
· Tres (3) Auxiliares de sala y los que correspondieren según la cantidad de niños en sala de lactantes.  

· Una (1) Cocinera o cocinero

· Un (1) Ayudante de cocina medio turno

· Una (1) Persona encargada de la limpieza

· Un/a (1) Profesor de Educación Física.-

· Un/a (1) Profesor de Expresión Musical.-

Se prevé la habilitación de la sala de cuatro años, aun cuando la misma fue incorporada a la enseñanza obligatoria (Ley de Educación Nacional).
Lo precedente es a los fines de garantizar la atención a los niños de dicha edad, en la contingencia de no contar con vacante en los jardines de infantes externos al CAB; quedando a mero criterio y responsabilidad de los padres la asistencia de sus hijos a la misma.
7.2 DISTRIBUCIÓN DE SALAS:

Todas tienen una capacidad máxima de 25 niños por Sala.- 
Sala de Lactantes (45 días a 1 año) 

1 Docente  en turno completo. 

1 Auxiliar cada 5 niños.-

Sala 1 Año:

1 Docente en turno completo.

1 Auxiliar en el turno completo. 

Sala 2 años:

1 Docente en Turno Completo 

1 Auxiliar tiempo completo.  

Sala 3 Años:

1 Docente en Turno Completo.

Sala 4 Años

1 Docente  en turno completo.

1 Docente Auxiliar turno completo compartido con la Sala de 3 años.-

7.3 CONDICIONES DEL PERSONAL
       a)  DIRECCIÓN

· El Director/a: Deberá permanecer en las instalaciones de Nivel Inicial en el horario completo de prestación del Servicio -08.30 a 17:30 hs- o el horario que fije el CAB.

· Deberá poseer título de Profesor/a de Educación Inicial oficial o privado (reconocido por el Ministerio de Educación Provincial/Nacional) registrado ante el Ministerio de Educación de la provincia de donde se haya recibido y en el Ministerio del Interior. 
· Experiencia comprobable con certificaciones, de nivel inicial, oficial o privado debidamente refrendada por autoridad competente.

· Curriculum Vitae (con fotocopias de cursos, talleres, etc.).

· Certificado de Aptitud Psicofísico expedido por autoridad sanitaria pública.

· Libreta sanitaria actualizada.

PREFERENCIA: Poseer cursos de capacitación en Dirección de Instituciones Educativas  de Nivel Inicial.

      b)   DOCENTES:

· Profesor/a de Educación Inicial oficial o privado (reconocido por ente oficial) registrado ante el  Ministerio de Educación de la provincia donde se haya recibido y el Ministerio del Interior. 
· Curriculum Vitae (con fotocopias de cursos, talleres, etc.).

· Experiencia comprobable y referencias

· Certificado de Aptitud Psicofísica expedido por autoridad sanitaria pública.

· Libreta sanitaria actualizada. 

      c)   AUXILIARES:

· Las auxiliares deberán contar con título de Nivel Inicial, Registrado en el Ministerio de Educación de la provincia donde se haya recibido y el Ministerio del Interior.

· Experiencia comprobable y referencias.

· Curriculum Vitae (con fotocopias de cursos, talleres, etc.).

· Certificado de Aptitud Psicofísica expedido por autoridad sanitaria pública.

· Libreta sanitaria actualizada.

a)    PROFESORES ESPECIALES:

· Docentes de actividades Especiales (Educación Física y Expresión Musical):
· Título de Profesor/a de Educación Física y de Música de Profesorado Oficial o Privado registrado en el Ministerio de Educación de la provincia donde se haya recibido y el Ministerio del Interior. 
· Experiencia comprobable y referencias.
· Curriculum Vitae (con fotocopias de cursos, talleres, etc.).
· Certificado de Aptitud Psicofísica expedido por autoridad sanitaria pública.
· Libreta sanitaria actualizada.-
b) LIMPIEZA Y COCINA:

1) Área Cocina 

· 1 Cocinera o cocinero. 

· 1 Ayudante de cocina medio turno.  

· 1 Nutricionista  matriculado que supervise el Menú. 

2) Área Limpieza: 
· 1 Persona turno completo, encargada exclusivamente de la limpieza de todas las instalaciones del Jardín.

· Currículum Vitae.

· Acreditación fehaciente, por escrito de experiencia previa en tareas de similares características.  

· Certificado de Aptitud Psicofísica expedido por autoridad sanitaria pública.

· Libreta sanitaria.

· ES OBLIGATORIO QUE EL PERSONAL DE LIMPIEZA Y COCINA TENGAN REALIZADO UN CURSO DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS. (presentar copia del certificado conjunto a la oferta)
7.4 HORARIO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO: 
7.4.1  Si bien las actividades se prestarán los días hábiles de lunes a viernes en  el horario de 9:00 a 17:00., el servicio deberá contar diariamente con una guardia de media hora antes (8:30 hs) y media hora después (17:30 hs.). La misma deberá ser cubierta por 2 (dos) personas una de las cuales estará a disposición exclusiva de la recepción y entrega de los niños de la Sala de Lactantes.

7.4.2 Si el horario de verano se fijará de 08:00 a 16:00 hs., se modificará esta guardia a una (1) hora después de la finalización del mismo y sin guardia de entrada. (8:00 a 17:00hs).-

7.4.3   Las modificaciones en el cumplimiento de la cantidad de horas y días del servicio sólo podrán ser autorizadas por la Coordinación del Servicio del Centro Atómico Bariloche, por escrito y mediante comunicación fehaciente.- 

7.4.4  La CNEA no toma ninguna responsabilidad ni compromiso por el transporte del personal de EL ADJUDICATARIO desde sus domicilios al CAB, ni por el transporte de los  equipos, materiales y elementos necesarios para la prestación del servicio. 

7.5 ALCANCE DE LA PRESTACION
La prestación contratada, tiene el alcance de servicio de asistencia y de  Educación Inicial en el Jardín Materno-Infantil del Centro Atómico Bariloche.

Debe tenerse en cuenta que el Jardín Materno-Infantil es un sector al servicio  de  la  Institución,  por  lo  que  debe  garantizar  afecto,  seguridad  y aprendizaje a los niños, brindando tranquilidad y orientación a los padres que trabajan en este Centro Atómico, con eficiencia y satisfacción del cliente-usuario, buscando permanentemente la excelencia y/o calidad total de la prestación.

7.6  INSCRIPCION DE LOS NIÑOS AL JARDIN  

7.6.1 La incorporación de nuevos niños al Jardín será autorizada por escrito únicamente por el Coordinador del Servicio del Centro Atómico Bariloche, contra la presentación de toda la documentación requerida, y de la efectivización de la cobertura de seguro por parte del prestatario del servicio. 

7.6.2   Previa intervención del Coordinador del Servicio del CAB y a criterio de éste, se permitirá el ingreso al Jardín de niños de otras instituciones relacionadas con las actividades del Centro Atómico Bariloche en la medida que hubiere disponibilidad y vacante a tal efecto.- En estos casos, el costo de la cuota será abonado por sus padres directamente a EL ADJUDICATARIO contra entrega de recibo oficial, a excepción de que la cantidad de niños asistentes al jardín sea inferior a 80 (ochenta), en cuyo caso el valor de la matrícula estará incluido dentro del servicio y abonado por CNEA.-
7.6.3  No se admitirá el ingreso de hijos del personal de EL ADJUDICATARIO, ni de personal de otros servicios contratados que se presten dentro del CAB, sin excepción. 

 7.7    ASPECTOS PEDAGÓGICOS

7.7.1  El proyecto pedagógico a presentar deberá estar en un todo de acuerdo con lo estipulado en la Resolución 1195/08 del Consejo Provincial de Educación. Asimismo, el ADJUDICATARIO deberá proporcionar las condiciones afectivas y ambientales, que respondan a los requerimientos infantiles, permitiendo su desarrollo integral.

7.7.2 En la planificación anual deberá claramente diferenciarse la conmemoración de fechas patrias y festejos de miembros de la comunidad educativa (Ej.- Día de la Familia, del niño, etc.). 

7.7.3    Se respetará el carácter laico del servicio. 

7.7.4   
EL ADJUDICATARIO deberá contar con una enseña patria (bandera) que izará  diariamente al inicio de cada jornada, en el mástil del Jardín del Centro Atómico Bariloche. 

7.8   ASPECTOS PARTICULARES DE LA PRESTACION

7.8.1   
MATERIALES


EL ADJUDICATARIO deberá contar en todo momento con el material  didáctico  para llevar a cabo el plan pedagógico para que cada docente, pueda desarrollar sus funciones adecuadamente.

7.8.2  
El costo del material de librería estará a cargo de los padres, quienes deberán abonar dos cuotas con destino a materiales en los meses de Marzo y Agosto, contra presentación de factura correspondiente.- EL ADJUDICATARIO deberá arbitrar los medios para que los materiales estén disponibles siempre en cada sala.

7.8.3 
La Coordinación del Servicio del CAB podrá auditar y por sí constatar el criterio y buen uso de lo solicitado. 

7.8.4 
Todo material didáctico deberá cumplir con las normas de seguridad y calidad de los materiales utilizados para su fabricación los que serán inocuos  para los niños, el material de pintura, adhesivos y  afines deberá ser lavable y no tóxico.

7.8.5. 
EL ADJUDICATARIO dispondrá (y se hará cargo de su cuidado y mantenimiento) del material didáctico general a fin de ser usado en la sección que lo necesite.

7.8.6 
EL ADJUDICATARIO complementará el material ya existente en el jardín, con el material necesario para el desarrollo adecuado de las distintas actividades. 

7.8.7
EL ADJUDICATARIO no podrá exigir el uso de determinado uniforme para los niños; ni aplicar al Jardín del CAB nombre alguno. 

7.9 ACTIVIDADES ESPECIALES PARA EL RECESO DE MEDIADOS DE AÑO Y VACACIONES. 

a. El receso escolar debe necesariamente coincidir con el calendario dispuesto por la Provincia de Río Negro.-

b. El ADJUDICATARIO deberá comunicar a la Coordinación del Servicio las actividades a realizar en las salas de 2, 3 y 4 años, con motivo del receso escolar en la modalidad de colonia de vacaciones. 

c. EL ADJUDICATARIO deberá informar si parte de su personal toma licencia durante éste período, debiendo mantener intacta el plantel en relación a la cantidad de niños. 

7.10 ACTIVIDADES ESPECIALES: CELEBRACIONES Y ACTIVIDADES  EXTRAESCOLARES 

a. Los festejos podrán ser con o sin la presencia de los padres, procurando un balance equilibrado entre ambos, a fin de propiciar la integración familiar al Jardín sin interferir en el desempeño laboral de los padres. 

b. Cualquier actividad extraescolar (eventos dentro y fuera del ámbito del jardín) se comunicará a los padres con una antelación mínima de 72 horas (setenta y dos), quienes deberán dejar expresa autorización para la inclusión de sus hijos, debiéndose aclarar el costo de la misma.- 

c. Los niños cuyos padres no autoricen la actividad fuera del ámbito del  C.A.B., concurrirán al Jardín en forma habitual. 

d. Con la misma antelación se notificará a la DIVISIÓN HIGIENE, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN FÍSICA y a la COMISION DE RECEPCION  DEL CAB. 

e. Los vehículos contratados a tal fin: deberán presentar la siguiente documentación: revisión técnica obligatoria para transporte de pasajero, habilitación de la  CNRT, seguro contra terceros y pasajeros transportados, habilitación, registro psicofísico habilitante al día,  de la categoría  del vehículo contratado.

7.11 DEL PERSONAL DEL JARDÍN

a. Todo el personal de EL ADJUDICATARIO deberá firmar una planilla de asistencia diaria al ingreso y egreso del CENTRO ATÓMICO, la misma deberá ser presentada semanalmente ante la Coordinación del Servicio; observando – además- lo indicado en el artículo 7.15 – Ausencias.
b. El personal deberá tener un trato cordial hacia los agentes del CAB, y personas en general.
c. EL ADJUDICATARIO será la única responsable si se comprobaran daños materiales o conductas inadecuadas por parte del personal afectado al servicio. 

d. El personal de EL ADJUDICATARIO afectado a la prestación del servicio de Jardín Maternal y de Infantes tendrá relación de dependencia únicamente con ésta, sin que exista ninguna clase de vinculación laboral con los organismos contratantes.
7.12 REMOCION DEL PERSONAL:

El personal cuyo comportamiento o desempeño no se adecue a lo requerido en el presente pliego, podrá ser removido del servicio a pedido del CAB, a su solo criterio, mediante expresa notificación escrita a EL ADJUDICATARIO, en un plazo de DOS (2) días, siendo aquel el único responsable de los gastos que esta situación pueda ocasionar, y deberá ser reemplazado por personal de similares características y antecedentes a los exigidos en el presente. 

Estos cambios deberán ser notificados al Coordinador del servicio.  

7.13 FUNCIONES DE LA DIRECCION:
a. El Director deberá permanecer en el Jardín Maternal y de Infantes durante todo el horario del funcionamiento del Jardín, incluyendo las guardias, siendo además el responsable general y encargado del servicio.- En caso de ausencia de aquel por cualquier motivo, tales como enfermedad, vacaciones, etc, deberá indicar en forma fehaciente y por escrito la persona que tomará a su cargo la Dirección del Jardín durante su ausencia, notificando a la Coordinación del Servicio.-

b. Deberá requerir a los docentes las planificaciones de las tareas y su puesta en práctica.

c. Deberá visitar periódicamente las salas a fin de tomar contacto con los niños, para lograr una visión de cada sección y colaborar con el docente en la resolución de las problemáticas que se presenten.

d. Mantendrá reuniones con el  personal docente.

e. Evaluará al personal en su desempeño y aptitudes.- Analizará los resultados obtenidos y fijará nuevos objetivos de trabajo.-

f. Asignará y seleccionará a los docentes (en base a entrevistas, experiencia anterior y curriculum). 

g. Mantendrá contacto directo y relación con los padres de los niños que asisten al Jardín a fin de contribuir en el proceso enseñanza-aprendizaje de sus hijos y otras situaciones que requieran trabajo con los mismos.  

h. Llevará a cabo las reuniones con los padres por Salas y entrevistas individuales de acuerdo a la necesidad.-

i. Contribuirá al cumplimiento del REGLAMENTO  DEL JARDIN MATERNAL Y DE INFANTES DEL CAB, adjunto al presente pliego, en cuanto a las responsabilidades de los padres, según lo explicitado en el mismo.

j. Informará al Coordinador del Servicio en caso de requerir la intervención del equipo Psicosocial del CENTRO ATÓMICO BARILOCHE.  

k. Será responsable y estará a su exclusivo cargo,  la conservación y custodia de todos los bienes y elementos entregados, mediante inventario bajo la forma de COMODATO a EL ADJUDICATARIO.

l. Asimismo será el representante natural de EL ADJUDICATARIO en el ámbito del Jardín, obligándose a rubricar todos los documentos relacionados con la prestación. 

m. Tendrá a su cargo además la custodia de toda la documentación de los niños concurrentes, la que será restituida al  momento de la finalización del contrato.

n. Entregará toda la documentación solicitada mensualmente en tiempo y forma a la Coordinación del Servicio. 

o. Deberá entregar a los niños SOLO A SUS PADRES, o a quienes éstos expresamente autoricen, previamente por escrito adjuntando fotocopia del DNI. SIN EXCEPCION.- Se deberá dejar constancia asentando en el libro de novedades del retiro de niños por terceras personas.

p. Velará por el cumplimiento del horario de entrada y salida de los niños al Jardín, asentando en el libro de guardia las llegadas tardes y las salidas anticipadas de niños.  

7.14 DEL PERSONAL DOCENTE:

a. Las funciones que deberán llevar a cabo las docentes son las inherentes al desarrollo integral de los niños del jardín.

b. Deberán velar por la salud psico-física de los niños concurrentes. 

c. Favorecerán al proceso de maduración de los niños en lo sensorio-motor, la manifestación lúdica y estética, la expresión corporal y artística, el crecimiento socio-afectivo y los valores éticos. 

d. Complementarán la educación socio-cultural de su medio familiar, fortaleciendo la vinculación entre la Institución educativa y la familia.

e. Estimularán el desarrollo integral en forma individual y comunitaria.

f. Incentivarán el proceso de estructuración del pensamiento, de la imaginación creadora, las formas de expresión personal y de comunicación verbal y gráfica.

g. Estimularán hábitos de integración social, de convivencia grupal, de solidaridad y cooperación y de conservación del medio ambiente y hábitos de higiene y conducta alimentaria.

h. Deberán mantener con los niños un trato afectivo, cordial y responsable. 

i. Llevarán la asistencia diaria en cada sala.

7.15 AUSENCIAS:

a. AUSENCIAS IMPREVISTAS 

En caso de ausencias imprevistas, enfermedades, accidentes, etc., o ante cualquier eventualidad del personal QUE SUPERE LAS 24 HORAS desde el momento que se inicia la ausencia, EL ADJUDICATARIO deberá cubrir ese puesto, dentro de un lapso no mayor a las 24 horas siguientes, garantizando dicha cobertura con personal que cumpla los mismos requisitos dispuestos en el presente Pliego. El período de gracia de 24 horas para la cobertura deberá ser cumplido, puesto que de lo contrario, a partir del día siguiente al mismo, se aplicarán las sanciones correspondientes.

Estas situaciones deberán ser puestas en conocimiento inmediato de la Coordinación del Servicio.-

b. AUSENCIAS  PROGRAMADAS

En caso de ausencias programadas de docentes y por causas justificadas, los puestos deberán ser reemplazados por suplentes que cumplan con los requisitos para el personal docente descriptos en el pliego, con previo conocimiento y autorización de la C.N.E.A., todo en forma escrita, manteniendo los estándares indicados para las docentes, en todos los casos. Se debe tener en cuenta que durante los meses de verano y las vacaciones de invierno el número de  niños disminuye considerablemente por las vacaciones de los padres, período que podrá ser utilizado para las licencias anuales del personal, manteniendo el personal adecuado para el servicio. 

7.16 ÁREA ALIMENTACIÓN: 

EL ADJUDICATARIO deberá contar con el personal necesario para garantizar el servicio de alimentación, deberá contar con el asesoramiento de un profesional en Nutrición.

Las funciones del personal de cocina serán:

a. Preparación del desayuno, almuerzo y merienda reforzada.

b. Preparar con anticipación la lista de alimentos para la compra de los mismos, en función de los menús elaborados por una nutricionista  y aprobados por  un médico pediatra, de acuerdo a las necesidades para la elaboración de ellos.

c. Higienizar diariamente los utensilios y vajilla utilizados durante todo el proceso, como así también el lugar de trabajo, en coordinación y colaboración con la respectiva ayudante y con el personal de limpieza.

d. El personal que prestare servicio en el área de cocina deberá obligatoriamente utilizar la indumentaria adecuada al servicio de gastronomía (ropa blanca, cofia, barbijo y todo otro accesorio que sea necesario).

e. Será responsabilidad de EL ADJUDICATARIO encargarse de las compras de insumos, la elaboración y   suministro de la comida de los niños durante la permanencia de ellos en el jardín.
7.17 DIETA:
Se deberá  tener en cuenta y cumplir con las siguientes claves para una buena nutrición:

a. Adecuada a la edad y características socioculturales.

b. Completa, es decir, que englobe todos los grupos de alimentos, con control de las fechas de elaboración y vencimiento.

c. Armónica, manteniendo las proporciones de los grupos de alimentos.

d. Equilibrada, sin excesos o carencias de nutrientes.

e. Dietas especiales para niños que así lo requieran (Ej. Celiaquía, alergias, etc.)

7.18 MENÚ:
a. Se deberá prever un menú  para primavera- verano y otro para  otoño- invierno.

b. Los mismos deberán estar preparados por un nutricionista matriculado habilitado y refrendado por médico pediatra; tanto para las comidas como para los desayunos y meriendas los que deberán ser balanceados, nutritivos, variados y atractivos, acordes a las estaciones climáticas y a las temperaturas registradas por temporadas, deberán estar –sobre todo- adaptados al sector correspondiente y a las edades de los niños, tanto en la variedad como en la presentación de los platos, evitando los alimentos procesados cuando los niños ya comenzaron con la dentición.

c. Es obligatorio incluir dietas especiales por problemas de salud, si hubiere niños que la necesitaran, sean transitorias o permanentes.

d. Se colocará en cada cuaderno de los niños concurrentes, con una semana de antelación, una copia del menú de la semana subsiguiente. Además se anotará en cartelera, en forma diaria y en lugar visible, el menú del día.

7.19 ELABORACIÓN DE LAS COMIDAS:
En la elaboración de las comidas, deberán utilizarse productos frescos de las marcas detalladas en la oferta, de buena calidad y en buen estado de conservación, extendiendo estas dos últimas, condiciones además a los utensilios destinados a la preparación de las comidas. 

7.20 SUPERVISIÓN Y CUMPLIMIENTOS- COMIDA
EL ADJUDICATARIO deberá cumplir con todas las reglamentaciones vigentes, referida a las medidas de higiene y manipulación de alimentos, impuestas  por la Comisión Nacional de Prevención y Control del Cólera del Ministerio de Salud y Acción Social de la Nación. 

EL ADJUDICATARIO deberá guardar diariamente y en perfecto estado de conservación, muestras de comidas por tres días, que podrán ser analizadas en caso de que surja algún inconveniente generalizado por la División de Higiene y Seguridad.-

Queda totalmente prohibido el ingreso de cualquier tipo de alimentos al Jardín por parte de los padres, a excepción de la leche prescripta por el médico en el caso de los lactantes.-

7.21 LACTANTES:
En el caso de la Sala de Lactantes, se permitirá el acceso de las madres que amamanten, y de los padres que suministren  las primeras comidas.

Se brindará apoyo a las madres que deseen enviar su leche extraída para ser administrada al bebé en el Jardín, en mamadera u otro medio, asegurándose EL ADJUDICATARIO de contar con la información necesaria sobre la conservación y administración de la leche materna (recomendaciones vigentes de la Organización Mundial de la Salud).

Para los niños alimentados con leche de fórmula, se deberán preparar y suministrar los biberones que sean necesarios, con el tipo de leche recomendada por el Médico Pediatra de cada niño, la cual será suministrada por los padres. 

7.22 DESCANSOS:
Las Salas de Maternal, Sala de 1 y 2 años realizarán sus descansos en las salas respectivas.- Los descansos se harán utilizando las cunas, colchonetas y sábanas existentes, con un sistema de numeración que permita el uso individual de las mismas. 

El lavado y planchado de dichas sábanas estará a cargo de EL ADJUDICATARIO, quien deberá efectuarlo como mínimo una vez por semana.-

Las salas de 3 y 4 años, que no necesiten realizar el descanso por la tarde, harán alguna actividad con sus respectivos docentes.-  
7.23 LIMPIEZA:
a. La limpieza de las instalaciones del Jardín estará a cargo del personal de EL ADJUDICATARIO. 

b. Las instalaciones y el patio del Jardín, vereda y aledaños, deberán mantenerse permanentemente limpios y ordenados, como así también los  depósitos de residuos, baños, veredas, etc.

c. El personal de limpieza deberá usar ropa adecuada, (cofia, guantes, etc).

d. Los insumos necesarios para la realización de las tareas de limpieza estarán a cargo de EL ADJUDICATARIO. 

e. Al ingreso al jardín por la mañana, el mismo deberá estar en óptimas condiciones de higiene. 

f. EL ADJUDICATARIO deberá instalar a su cargo tantos conteiners para residuos como sean necesarios, los mismos deberán ser de metal, móviles y con tapa.

7.24 ASPECTOS MEDICO-SANITARIOS – SEGURIDAD: 
a. 
En los aspectos Médico-Sanitarios EL ADJUDICATARIO tendrá como guía las recomendaciones de la Sociedad Argentina de Pediatría en cuanto a los Jardines de Infantes (PRONAP 2001).

b. 
EL ADJUDICATARIO deberá contratar un servicio de emergencias médicas que intervendrá en caso de emergencias o accidentes.

c. 
Asimismo, EL ADJUDICATARIO deberá a través de un médico pediatra capacitar a todo el personal a su cargo en cursos de primeros auxilios pediátricos y cursos de RCP infantil, los que deberán actualizarse por lo menos dos veces al año.

d. 
EL ADJUDICATARIO deberá contar en sus instalaciones con un botiquín de primeros auxilios, su contenido será el que indique un profesional médico, quien instruirá sobre su utilización al personal de la misma. 

e. 
Los niños no podrán concurrir ni permanecer en el jardín con enfermedades infecto-contagiosas, por lo tanto, en caso de ser detectada durante la jornada, el personal directivo informará de inmediato a los padres y se les solicitará el retiro del niño. Tampoco podrá permanecer el personal del plantel del Jardín Maternal y de Infantes que se encuentren enfermos.

f. 
En caso de que algún padre se niegue a retirar al niño enfermo, EL ADJUDICATARIO deberá notificar de inmediato a la Coordinación del Servicio para que proceda.

g. 
Para reintegrarse al Jardín y/o a sus actividades deberán presentar inexorablemente el certificado de alta médica firmado por su Pediatra. 

h. 
Bajo ningún concepto el personal del Jardín podrá suministrar medicamento alguno a los niños, si éstos requieren la toma de algún medicamento en el horario de actividades del Jardín, los padres deberán solicitar a la Dirección del jardín que se les autorice el ingreso al mismo a efectos de suministrar personalmente la medicación a su hijo/a. 

i. 
Es obligatorio solicitar a los padres la entrega de una fotocopia del carnet  de vacunación de sus hijos debidamente actualizado, el que se adjuntará a los respectivos legajos. 

j. 
Deberán entregar una planilla médica a cada familia para completar por el pediatra de cada niño.

k. 
Deberán requerir a cada padre una fotocopia del carnet de obra social actualizada. 

l. 
El Jardín será desinfectado semestralmente, debiendo presentar el comprobante a la Coordinación del Servicio de Jardín del CAB. Mensualmente deberá a su cargo proceder a la desratización y de desinsectización, presentando su comprobante.
m. La Coordinación del Servicio podrá solicitar la realización de estas medidas de higiene, en otros momentos, si se registraran en el Jardín casos repetitivos de enfermedades infecto-contagiosas.- 

n. 
EL ADJUDICATARIO será la única responsable del control y carga de todos los matafuegos del Jardín, los que deberán estar en vigencia permanente. 

7.25 REUNIONES Y COMUNICACIONES CON LOS PADRES:
a. Deberá establecerse un cuaderno de comunicaciones entre los docentes y los padres de cada niño. 
b. En la Sala de Lactantes, se informará diariamente a los padres, por escrito, sobre la rutina del niño, en especial sobre alimentación, descanso y cambio de pañales.

c. Se deberán realizar reuniones de docentes y padres al inicio, mitad y final del ciclo lectivo, a fin de intercambiar inquietudes, debiéndose evaluar e informar a los mismos sobre los aspectos evolutivos de sus hijos y se deberá hacer entrega por escrito de informes individuales de cada uno de ellos.

7.26 REGLAMENTO INTERNO:

Existe un reglamento interno, cuya copia se acompaña,  con las normas de convivencia, los hábitos y costumbres que tienden a un mejor funcionamiento del Jardín. En este reglamento, se  prioriza al niño de modo que la vinculación entre los adultos: padres-docentes-autoridades sea lo más equilibrada posible para asegurar respeto mutuo, buena convivencia,  entendimiento, y límites adecuados para que los padres se sientan integrados al mismo, sin descuidar la atención de sus tareas como agentes de la Institución.

La CNEA se reserva el derecho de modificar dicho reglamento interno cada vez que lo estime necesario.

8. INSPECCION Y CONTROL

8.1. Inspector del servicio 

LA CNEA designa al momento de la Adjudicación  a los Coordinadores del Servicio (titular y suplente), quienes serán los interlocutores con EL ADJUDICATARIO, para efectuar las tareas de control, el relevamiento económico y técnico de la documentación, el control de las especificaciones técnicas, la calidad, la cantidad, los insumos que se emplean, el equipamiento aportado, etc.
8.2. Encargado del servicio

EL ADJUDICATARIO designará a un Responsable con experiencia en tareas similares, idóneo, competente y con total poder de decisión, autorizado para recibir, cumplir y/o  trasladar las instrucciones impartidas por el Inspector del servicio.
8.3. Comunicación entre las partes

Las comunicaciones serán por escrito. Las directivas y/o procedimientos serán entregadas al ADJUDICATARIO por LA CNEA mediante Órdenes de Servicio.
8.4. Auditoría de Higiene y Seguridad

Durante la realización de tareas, el Servicio de Higiene y Seguridad podrá efectuar auditorias de control de cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes. LA CNEA se reservará el derecho de detener las tareas, sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes.
9. PENALIDADES Y SANCIONES
Los OFERENTES y los ADJUDICATARIOS podrán ser pasibles de las penalidades y sanciones establecidas en los Arts. 102 y 106 del Decreto 1030/2016 cc. con el Art. 29 del Decreto 1023/2001.
Si ocurriera alguna de las causales determinadas en el Art.  9.1., LA CNEA deberá aplicar las penalidades según lo establecido en el Art. 9.2. 

9.1. Será causal de Apercibimiento, Multa o Rescisión según lo establezca LA CNEA:

a. Incumplimiento de lo establecido en cualquier punto de este Pliego.

b. Incumplimiento de órdenes de servicio.
c. Paralización parcial, total o abandono del servicio.

d. Ausencia de personal no cubierta en tiempo y forma. Rotación asidua del personal.

e. Variación en lo ofrecido, en calidad y cantidad de insumos, equipamiento, mano de obra, etc.

f. Mora en los pagos de salarios, contribuciones sociales, impuestos, tasas y seguros.

g. Delitos cometidos por el personal, aún en grado de tentativa.

h. El incumplimiento de cualquier otra acción que afecte la Orden de Compra.

9.2. Clases de Penalidades
a. Primer Incumplimiento: Apercibimiento.
b. Segundo Incumplimiento: Multa del 5% al 10% de la facturación pendiente de cobro.
c. Tercer Incumplimiento: Multa del 11% al 20% de la facturación pendiente de cobro. 
d. Cuarto Incumplimiento: Multa del 21% al 30% de la facturación pendiente de cobro.
e. Quinto Incumplimiento: Rescisión contractual.
· De acuerdo a la importancia de lo objetado, LA CNEA se reserva el derecho de modificar la aplicación de las instancias determinadas en 9.2.

· La CNEA otorgará un plazo para la regularización del incumplimiento. De persistir dicho incumplimiento, LA CNEA deberá continuar con el régimen de sanciones. La multa aplicada no podrá ser, en ningún caso, inferior a la anterior.
10. INVENTARIO:  
a. La CNEA cederá a EL ADJUDICATARIO, en comodato las instalaciones, muebles y equipos que se detallarán al momento de inicio de las actividades.-

b. EL ADJUDICATARIO está obligado a cuidar y conservar todo lo cedido en perfecto estado de conservación y mantenimiento, siendo aquella la responsable de todo deterioro ocasionado, por lo que correrá a su exclusivo cargo y costo la reparación, mantenimiento o eventual reposición de los mismos.-

c. Para el presente caso, regirán las normas del Código Civil, en lo referente al Comodato, conforme prescripciones de los artículos 1533 a 1541.
d. A la finalización del contrato, EL ADJUDICATARIO deberá restituir a la CNEA todos los elementos y las instalaciones que le fueron cedidas en perfecto estado de uso y conservación.- En caso de pérdida o extravío deberá necesariamente proceder a su reposición inmediata, asumiendo el cargo de los mismos.-

e. El contrato de comodato se instrumentará previo confección de inventario que se realizará a la firma del “Acta de Iniciación de Servicios”.-

f. A la finalización del contrato se cotejará el inventario de iniciación con el de finalización y en caso de diferencias, EL ADJUDICATARIO deberá reponer el faltante, o en su defecto, se afectarán a la reposición las liquidaciones que tenga a su favor.-

g. EL ADJUDICATARIO no podrá retirar bajo ningún concepto, elemento alguno que figure en el inventario.- En caso de necesitar realizar la reparación fuera del CAB, deberá solicitar autorización por escrito al Coordinador del Servicio del Jardín quien dará intervención a la Sección Patrimonio del CAB.-

11. FACTURACIÓN Y PAGO
11.1. Las facturas deberán ser presentadas una vez recibida la conformidad de la recepción definitiva mensualmente en la Oficina de Contable, los días hábiles en el horario de 09.00 a 17.00 horas; detallando la cantidad de niños CNEA asistentes al Jardín Maternal y de Infantes, con el detalle total de precio.
11.2. El pago se realizará mensualmente de acuerdo a la cantidad de niños que asistieron en ese período al Jardín y por el sistema de CUT, a los treinta (30) días hábiles de presentada la factura. Para percibir el pago, EL ADJUDICATARIO deberá dar cumplimiento a los requisitos de información de Cuenta Bancaria y Alta de Beneficiario.-
12. NORMAS DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO:

EL ADJUDICATARIO y su personal deberán ajustarse a las normas establecidas por la CNEA y cumplir estrictamente con las Disposiciones Administrativas Nacionales, Provinciales, Municipales, Policiales y de las Fuerzas de Seguridad vigentes en el lugar de la prestación del servicio, siendo aquella la única responsable por el pago de las multas y resarcimiento de daños y perjuicios provocados por el incumplimiento de las mismas.-
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