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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

	Jurisdicción o entidad contratante: COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ATÓMICA

	Denominación de la UOC: Compras – Centro Atómico Bariloche

	Domicilio: Av. E Bustillo Km 9,5 - San Carlos de Bariloche, Río Negro.

	Correo electrónico: compras@cab.cnea.gov.ar 

	TEL: 0294 444 5100 INT. 5164


	Tipo de Procedimiento: Licitación Publica 
	N°2
	Ejercicio: 2018

	Clase del procedimiento: De etapa única nacional

	Modalidad: Sin Modalidad


	N° de Expediente: 818
	Ejercicio: 2017

	Rubro: 58-Servicios Comerciales y profesionales


	LUGAR DE LA APERTURA


	FECHA DE LA APERTURA


	HORA DE LA APERTURA

	Av. E Bustillo Km 9,5 – San Carlos de Bariloche, Río Negro


	26 de Marzo de 2018
	11:00 Hs


	NOTIFICACIONES: Conforme lo indicado en el artículo 7 inciso g) del Reglamento aprobado por el Decreto Nº 1030/2016, las notificaciones se realizarán mediante la difusión en Internet de la Oficina Nacional de Contrataciones (www.argentinacompra.gob.ar).


	N°

Renglón
	N° catalogo
	Descripción
	Unidad de medida
	Cantidad

	
	IPP
	Clase
	Ítem
	
	
	

	1
	349
	4300
	1
	Servicio de guardería
	serv
	12


PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

1. PAUTAS GENERALES

1.1. Rigen la contratación la Ley 24.156, los Decretos 1023/2001 y 1030/2016, las Disposiciones de la Oficina Nacional de Contrataciones 62 E/2016, 63 E/2016 y 64 E/2016, sus modificatorias y complementarias y demás normativa concordante en la materia.

1.2. La CNEA se encuentra inscripta en la AFIP bajo la CUIT Nº 30-54666021-0, revistiendo el carácter de sujeto EXENTO para el IVA (Decreto-Ley Nº 22.498/1956, Art. 18 ratificado por Ley Nº 14.467). Asimismo, es agente de Retención del IVA, GANANCIAS, SUSS e Ingresos Brutos en varias Jurisdicciones.

1.3. A todos los efectos legales la CNEA fija su domicilio en la Av. del Libertador Nº 8250, de la CABA, CP C1429BNP. Toda cuestión litigiosa que pueda derivarse de la presente contratación deberá someterse a la jurisdicción de los Tribunales Federales de la CABA.
1.4. El OFERENTE deberá estar al menos preinscripto en el Sistema de Información de Proveedores del Estado (COMPR.AR) a la fecha de comienzo del plazo para la evaluación de ofertas, e incorporado a dicho Sistema con los datos actualizados cuando se emita el dictamen de evaluación. La inscripción se realizará conforme lo establecido por la Disposición 64 E/2016 ONC.

1.5. El OFERENTE deberá estar inscripto en el Padrón Único de Entes para poder ser ADJUDICATARIO, conforme lo dispuesto por la Disposición Conjunta 40/10 CGN y 19/10 TGN, o la que en un futuro la reemplace.
Dicha inscripción deberá ser gestionada en la Tesorería de Sede Central ubicada en Av. del Libertador 8250, piso 2º, Oficina Nº 2105 CABA. Ante cualquier consulta podrá contactarse telefónicamente a +54 11 4704-1280/6323-1565.

1.6. El COCONTRATANTE mantendrá indemne a la CNEA frente a todo reclamo, demanda, acción legal, y costo que pueda causarse o surgir por daños y/o perjuicios formulados por sus dependientes, terceros, subcontratistas y/o socios cooperativistas que se deriven de su accionar o de sus subcontratistas o dependientes relacionados al objeto de la contratación.
2. OBJETO

2.1. El objeto del presente pliego es contratar el Servicio de Asistencia y Educación Maternal e Infantil para las Instalaciones del Jardín Maternal e Infante del Centro Atómico Bariloche (CAB), ubicado en la Av. Ezequiel Bustillo KM 9,5, de la Ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Río Negro, de la COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ATÓMICA, en adelante LA CNEA. 
2.2. La contratación del servicio será por DOCE (12) meses, con opción a prorroga por igual período. 
2.3. LA CNEA podrá solicitar la opción a prórroga, SESENTA (60) días corridos previos a la finalización de la orden de compra, prerrogativa ésta exclusiva de LA CNEA (Art. 100 b, Decreto 1030/2016). La emisión de la nueva orden de compra deberá realizarse antes del vencimiento de la vigencia del contrato original.
3. VISITAS

Los OFERENTES deberán visitar hasta CINCO (5) días hábiles antes de la fecha de apertura de ofertas, las instalaciones ubicadas en el Centro Atómico Bariloche (C.A.B.), sito en la Av. Ezequiel Bustillo Km 9.500, de la Ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro, los días hábiles en el horario de 09:00 a 17:00 horas con previa cita gestionada con la Lic. Natalia MASTRANGELO, por e-mail a nmastrangelo@cab.cnea.gov.ar, o telefónicamente al Nº (0294) 444-5000 interno Nº 5812. LA CNEA extenderá una constancia de visita. No se admitirá posteriormente causal de desconocimiento debiendo los oferentes, a los fines de ser contemplados al momento de conformar y presentar sus ofertas, tener conocimiento de las instalaciones en donde, en caso de resultar adjudicatario, desarrollara el servicio, tanto de sus dimensiones como los recursos que cuenta el mismo.
4. CONSULTAS Y CIRCULARES

2.1. Las consultas sobre el contenido del pliego, deberán ser remitidas por escrito a la oficina de Compras del Centro Atómico Bariloche, sito en la Av. Ezequiel Bustillo Km 9.500, de la Ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro o por correo electrónico a compras@cab.cnea.gov.ar, hasta CINCO (5) días hábiles antes de la fecha de la apertura de ofertas. No se aceptarán consultas telefónicas ni serán contestadas aquellas que se presenten fuera de término. 

2.2. Las circulares aclaratorias o modificatorias al presente pliego, deberán ser remitidas hasta CUATRO (4) días antes de la fecha fijada para la presentación de ofertas. 

5. OFERTA

5.1
Forma de presentación
a. La presentación de la oferta significará de parte del OFERENTE el pleno conocimiento y aceptación de las cláusulas que rigen el llamado a contratación, por lo que no será necesaria la presentación del pliego ni la constancia de retiro del mismo.
b. Será presentada en la Oficina de Compras del Centro Atómico Bariloche, sito en la Av. Ezequiel Bustillo Km 9.500, de la Ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro, en el horario de 9 a 17 horas, hasta la fecha y hora dispuestas para la apertura de ofertas, en sobre cerrado, indicando en la cubierta del mismo la contratación a la que corresponde, fecha y hora de apertura.

c. Deberá contener los datos del OFERENTE: Nombre y Apellido/Razón Social, número de CUIT, domicilio real, especial, número de teléfono, dirección de correo electrónico.
d. Deberá estar impresa en idioma castellano, firmada en todas sus fojas por el OFERENTE o su representante legal. 

e. La moneda de cotización será PESOS, conteniendo como máximo dos (2) decimales. Los precios cotizados (unitarios y totales) deberán incluir el IVA. El precio cotizado será el precio final que deba pagar por ello la CNEA por todo concepto.

f. Se deberá indicar el importe en letras y números del valor unitario y total de los renglones que lo componen, así como el valor total de la oferta. 
La cotización se efectuará por matricula, por mes y total del servicio, considerando una asistencia de CIEN (100) niños.

g. La oferta deberá mantenerse por un lapso de sesenta (60) días corridos a partir del acto de apertura, prorrogándose automáticamente conforme a lo establecido por el Art. 54 del Decreto 1030/2016.

h. No se aceptarán ofertas variantes. No se aceptarán ofertas por parte del renglón. 

i. Los OFERENTES podrán solicitar la autenticación de la documentación presentada en copias, las cuales serán cotejadas por la CNEA con los documentos originales. 

5.2
Documentación a presentar con la oferta

a. Garantía de Mantenimiento de Oferta (ver punto 6 del presente pliego).

b. Toda oferta nacional deberá estar acompañada por una Declaración Jurada que la acredite como tal, de acuerdo a la normativa vigente sobre la materia, en los casos en que se oferten bienes de origen nacional.
c. Declaración Jurada en la que se manifieste que en caso de resultar ADJUDICATARIO, se obliga a ocupar a personas con discapacidad en una proporción no inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad del personal afectado a la misma (Ley 22.431, Decreto 312/2010). 
d. Declaración Jurada de Intereses (Decreto 202/2017 y Resolución 11-E/2017), conforme Anexo A. A efectos de su presentación, se informan en el Anexo B los nombres y cargos de los funcionarios con competencia para decidir sobre la presente contratación.
e. Estructura de Costos que conforme el precio ofertado, desagregando cada uno de los rubros que lo componen (mano de obra, cargas sociales, insumos, impuestos, beneficios, etc.) y detallando su porcentual de incidencia sobre el precio final. Asimismo deberá informar el convenio colectivo aplicable. 
f. Se deberá presentar por separado, una segunda estructura de costos del precio que deberán abonar los padres por servicio de comedor. Esto expresado en valor diario por niño (desayuno, almuerzo, merienda), que surja del cálculo de la materia prima a utilizar para la elaboración, teniendo en cuenta que los demás conceptos que forman parte de la estructura de costos para ese ítem, se encuentran ya incluidos en la cotización de la matricula (costos de personal) y/o son absorbidos por LA CNEA, tal como se especifica en el Punto Nº 21 del Anexo Nº 1 (servicios básicos a cargo de LA CNEA), como así también, el equipamiento de cocina y comedor concedido por LA CNEA a EL COCONTRATANTE a través del contrato de comodato
g. Acreditación de la representación (actas de asamblea, mandatos, poderes, etc.) en caso de corresponder. 
h. Constancia de visita a las instalaciones.
i. Copia de documentación que avale antecedentes y referencias comprobables en tareas similares con la magnitud de niños que se desea contratar.
j. Capacidad económica financiera. Deberá presentar una memoria descriptiva de su capacidad económica financiera con indicadores que demuestren su liquidez y solvencia para absorber los gastos en un plazo de DOS (2) meses  y/o Certificación bancaria/financiera.
k. Descripción detallada del menú de alimentación y la calidad de productos requeridos, suscripta por un profesional en la materia, conforme a lo exigido desde el Punto Nº 12, al Punto Nº 12.4, del Anexo Nº 1. 

l. Proyecto pedagógico acorde a los requerimientos plasmados en el Punto Nº 13, del Anexo Nº 1, y el proyecto propuesto para los recesos invernales y veraniegos de acuerdo a lo indicado en el Punto Nº 15.1, del mismo anexo.
m. Listado de material didáctico y de librería del que proveerá para la prestación del presente servicio hasta la finalización del mismo, acorde a lo requerido en el Punto Nº 14, del Anexo Nº 1, debiendo especificar la cantidad y el tipo.

3.3 En caso de resultar necesario, la CNEA en la etapa de evaluación de ofertas, podrá solicitar la siguiente documentación: 

I. Personas Humanas y Apoderados:

a) Copia de los últimos tres (3) comprobantes de pago del monotributo/autónomos. Copia de las dos (2) últimas Declaraciones Juradas de Ganancias, tres (3) últimas Declaraciones Juradas de I.V.A., tres (3) últimos Formularios 931, acuses de recibo y comprobantes de pago.

II. Personas Jurídicas:
a) Copia certificada por Escribano Público del instrumento constitutivo de la sociedad y sus modificatorias.

b) Dos (2) últimos Balances inmediatos anteriores a la presentación de la oferta, con informe del auditor. Sólo el último, deberá estar certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas.

c) Copia de los tres (3) últimos Formularios 931, acuse de recibo y comprobante de pago.

III. Personas Jurídicas en formación:

a) Copia certificada por Escribano Público del instrumento constitutivo de la sociedad y sus modificatorias.

b) Número de expediente y fecha de la constancia de iniciación del trámite de inscripción en el Registro pertinente.

IV. Agrupación de Colaboración (en adelante AC) y Uniones Transitorias (en adelante UT):

a) Declaración de solidaridad de sus integrantes por todas las obligaciones emergentes de la presentación de la oferta, de la adjudicación, de la ejecución del contrato y hasta el vencimiento del plazo de garantía.

b) Copia certificada por Escribano Público del contrato constitutivo de la Agrupación o de la Unión Transitoria, según el caso.
c) Dos (2) últimos Balances inmediatos anteriores a la presentación de la oferta, con informe del auditor, sólo el último certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas con el estado de situación de cada una de las empresas que integran la AC o la UT. 

d) Copia de los tres (3) últimos Formularios 931, acuse de recibo y comprobante de pago.
e) Fecha y número de inscripción registral o de la constancia de iniciación del trámite respectivo. 

f) En caso de inicio de actividades, misma documentación que II y III, según corresponda. 

V. Cooperativas:
a) Copia certificada por Escribano Público del instrumento constitutivo de la Cooperativa.

b) Autorización y habilitación para funcionar como Cooperativa y su inscripción en el registro de la autoridad de aplicación (Ley 20.337 y Decreto 2015/1994).

c) Registro de asociados y copias de los últimos dos (2) años de las Actas de Asamblea y de las Actas de reuniones del Consejo de Administración.

d) Dos (2) últimos Balances inmediatos anteriores a la presentación de la oferta, con informe del auditor, sólo el último certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas. 

3.4. Criterio de selección de las ofertas

a. La adjudicación se realizará en favor de la oferta más conveniente para LA CNEA, teniendo en cuenta la idoneidad del oferente y la mejor calificación y relevancia obtenida de los ítems plasmados en el Punto a) del Anexo Nº 2, de acuerdo a la Tabla de Ponderación establecida en el Punto b) del mismo anexo. 
b. A efectos de la confrontación de ofertas, se considerará solo la oferta en forma global. La adjudicación será en forma global. 
c. Plazo de subsanación de errores u omisiones: solo por razones fundadas, la Comisión Evaluadora podrá extender el plazo establecido por el Art. 67 del Decreto 1030/2016.

d. No serán considerados los OFERENTES cuyo objeto social no contemple la prestación del servicio a contratar. 

e. Se establece que todo OFERENTE que tuviera una sanción aplicada en ámbito del régimen aprobado por el Decreto 1023/2001 será considerada como un antecedente negativo en la evaluación de las ofertas presentadas para este llamado, como así también los incumplimientos registrados en las propias bases de datos de la CNEA. 

f. Se otorgará preferencia a la oferta de origen nacional, de acuerdo a lo determinado en la Ley 25.551 "Compre Trabajo Argentino".
g. Las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas comprendidas en el Art. 1 de la Ley 25.300, que ofrezcan precios con una diferencia que no supere en más de un cinco por ciento (5%) a la mejor oferta presentada por una empresa no MIPyME, podrán por única vez, igualar su oferta. (Decreto 1075/2001 Artículo 1).
h. Para resultar adjudicatario y a los fines de verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y previsionales, se procederá de acuerdo a lo determinado en la normativa vigente.
4 GARANTÍAS

4.1. Se regirá por lo establecido en los Arts. 78, 79, 80, y 81 del Decreto 1030/2016.

4.2. Tipos de garantías


a. Garantía de Mantenimiento de oferta: Por un monto equivalente al cinco por ciento (5%) del mayor importe total cotizado. 

b. Garantía de Cumplimiento del Contrato: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la orden de compra.
c. Garantía de Impugnación al Dictamen de Evaluación: Por un monto equivalente al tres por ciento (3%) del monto de la oferta del renglón o renglones en cuyo favor se hubiere aconsejado adjudicar el contrato.

1. Si el Dictamen no aconsejare la adjudicación a ninguna oferta, el importe se calculará sobre la oferta del impugnante.

2. Si el impugnante no fuera un OFERENTE (en ese procedimiento o para el/los renglón/es en discusión) y el Dictamen no aconsejare la adjudicación a ninguna oferta, el monto de la garantía será por un monto equivalente a PESOS TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL ($ 396.000). 
3. Cuando lo que se impugne fueran cuestiones generales o particulares del Dictamen de Evaluación, el importe será por un monto equivalente a PESOS TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL ($ 396.000).

4. Cuando se impugne la recomendación sobre la adjudicación y cuestiones generales o particulares del Dictamen, se calculará acumulando los importes estipulados con anterioridad.

· Las impugnaciones y las garantías correspondientes deberán ser presentadas en la Oficina de Compras del Centro Atómico Bariloche, dirección Av. Ezequiel Bustillo km 9.500, de la Ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro, en el horario de 09:00 a 17:00 horas, compras@cab.cnea.gov.ar 
d. Contragarantía: Por el monto equivalente al recibido por el COCONTRATANTE como adelanto.

6.3. 
Excepciones


Cuando el monto de la oferta o de la orden de compra según corresponda, no supere los un mil trescientos módulos (1.300 M) o cualquiera de las causales previstas en el Art. 80 del Decreto 1030/2016 (Valor del módulo: Pesos un mil ($ 1.000) o el que fije la normativa pertinente).


Dichas excepciones no serán aplicables a la contragarantía ni a la garantía de impugnación.

4.3. En caso de ampliaciones y/o prórrogas se deberá presentar una nueva garantía de cumplimiento de contrato correspondiente a la nueva orden de compra.
7. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR A LA RECEPCION DE LA ORDEN DE COMPRA

Dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores a la recepción de la Orden de Compra EL COCONTRATANTE deberá presentar en: 
7.1. La oficina de COMPRAS Y SUMINISTROS ubicada en Centro Atómico Bariloche, dirección Av. Ezequiel Bustillo km 9.500, de la Ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Río Negro, en el horario de 09:00 a 17:00 horas la siguiente documentación:

a. Garantía de Cumplimiento de Contrato (ver artículo N° 6 del presente pliego).
7.2. La Oficina de COMISIÓN DE RECEPCIÓN ubicada en CENTRO ATOMICO BARILOCHE, la siguiente documentación: 

a. Nómina, número de CUIL y perfil profesional del personal afectado al servicio, indicando Convenio Colectivo de Trabajo al que pertenece. 

b. Copia del acuse de recibo que respalda el alta temprana de cada empleado en AFIP.
c. Fotocopia de la Póliza de la ART del personal que prestará servicios, con su correspondiente listado y la cláusula de no repetición a favor de LA CNEA.  

d. Fotocopia de las libretas sanitarias expedidas por entidad pública y certificados de aptitud psicofísica del personal afectado al servicio. 

e. Póliza de seguro contra cualquier riesgo sobre el personal afectado al servicio, terceros, instalaciones y cosas muebles. La Póliza debe incluir:

1. Cobertura de incendio de edificio por PESOS SIETE MILLONES ($ 7.000.000)

2.  Cobertura de contenidos por PESOS DOSCIENTOS MIL ($ 200.000).

3. Seguro de responsabilidad civil por PESOS UN MILLÓN DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 1.250.000).

4.  Seguros de accidentes personales que cubra: 

       a)  Muerte: PESOS SETESIENTOS CINCUENTA MIL ($ 750.000).

       b)  Invalidez: PESOS SETECIENTOS CINCUENTA MIL ($ 750.000).
       c) Asistencia médica y farmacéutica: PESOS CINCUENTA MIL ($        50.000).
8. DOCUMENTACION LABORAL A PRESENTAR MENSUALMENTE

EL COCONTRATANTE, deberá presentar entre los días 1 y 20 de cada mes en la Oficina del Inspector de Servicio o Comisión de Recepción, ubicada en el Centro Atómico Bariloche, dirección Av. Ezequiel Bustillo km 9.500, de la Ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Río Negro, junto con una nota dirigida al Inspector del Servicio, con el detalle de la documentación presentada, la que deberá estar numerada, firmada y sellada con la leyenda “es copia fiel del original”, la siguiente documentación:

a. Nómina del personal afectado al servicio, donde conste CUIL, Nombre y Apellido y actividad que cumple dentro del servicio.

b. Copia del certificado de cobertura ART vigente, con su listado y cláusula de no repetición a favor de LA CNEA, con los respectivos comprobantes de pago al día.

c. Copia de las pólizas de seguros conforme a la descripción realizada en el Punto Nº 7.2, apartado e), del presente pliego, con sus correspondientes comprobantes de pagos al día.

d. Copia de los recibos de haberes, suscriptos por la totalidad de los empleados.

e. Formulario 931 AFIP, acuse de recibo y comprobante de pago y/o constancia de adhesión a planes de facilidades y comprobante de pago.

f. Declaración jurada de SICOSS (Sistema de Cálculo de Obligaciones de la Seguridad Social) y su correspondiente comprobante de pago.
g. Monotributistas/Autónomos: Comprobante de pago mensual y constancia de cobertura de seguro de accidentes personales del personal afectado al servicio.

h. Cooperativas: Comprobante de pago de anticipo de retornos y en caso de corresponder, comprobante de distribución de excedentes repartibles.
i. Planilla de asistencia diaria de los niños, separada por salas y en orden alfabético, correspondiente a cada mes.

9. INDICACION DE TAREAS A DESARROLLAR Y PERIODICIDAD

9.1. Ver ANEXO Nº 1, “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO”.   

10. INSPECCION Y CONTROL

10.1. Inspector del servicio 

LA CNEA designa a la Lic. Natalia MASTRANGELO como titular y al Lic. Gabriel MENINI como suplente, quienes serán los interlocutores con EL COCONTRATANTE, y tendrán las facultades de controlar que se cumplan con las exigencias plasmadas en el presente pliego, en el Anexo Nº 1, en el Reglamento del Jardín Maternal e Infante del Centro Atómico Bariloche (CAB) agregado como Anexo Nº 4, y las que se pasan a detallar:

a. Ser los únicos interlocutores válidos con EL COCONTRATANTE para efectuar las tareas de control del servicio, sin perjuicio de las facultades que le competen a las autoridades del CAB y de LA CNEA. 

b. Efectuar el relevamiento económico y técnico de la documentación y el control técnico en cuanto a la calidad, la cantidad, los insumos que se empleen, los equipamientos aportados, etc.

c. Verificar y controlar el material didáctico de cada sala y supervisar las planificaciones didácticas, controlar los objetivos propuestos en general y en particular por sala.
d. Realizar control del servicio de comedor y los menús brindados en él, verificando su calidad, su cantidad y su variedad de acuerdo a las exigencias nutricionales, pudiendo requerir, en caso de necesidad, apoyo de otros agentes o sectores de LA CNEA.

e. Realizar inspecciones, sin previo aviso, con el objetivo de controlar la correcta ejecución del servicio en todos sus aspectos.

f. Evaluar la prestación y comunicar a la Comisión de Recepción, si el servicio satisface las necesidades de LA CNEA y realizar ante ésta, las gestiones necesarias en caso contrario, como ser en las cuestiones de moras, penalidades, rescisión, etc. 
g. Requerir la remoción del personal que a juicio de LA CNEA no resulte conveniente para el Servicio.
h. Cualquier otro tipo de inspección, que a criterio del Inspector del Servicio, sea necesaria para corroborar y mantener la excelencia del servicio. 
10.2. Responsable de la administración de vacantes de los niños al Jardín Maternal e Infante del CAB  
LA CNEA, será responsable de la admisión y administración de las vacantes disponibles en el Jardín Maternal e Infante del CAB y todo lo referido a las gestiones pertinentes para la inscripción de los niños, y también, para los egresos de los mismos, conforme a lo indicado en el Punto N° 4, del Anexo Nº 1. 
10.3. Encargado del servicio


El COCONTRATANTE, designará a un Responsable con experiencia en tareas similares, idóneo, competente y con total poder de decisión, autorizado para recibir, cumplir y/o trasladar las instrucciones impartidas por el Inspector del Servicio.

10.4. Comunicación entre las partes

Las comunicaciones serán por escrito. Las directivas y/o procedimientos serán entregadas a EL COCONTRATANTE por LA CNEA mediante Órdenes de Servicio numeradas y firmadas por los inspectores del servicio o quienes los reemplacen en caso de ausencia justificada. Las mismas se irán ampliando o cancelando de acuerdo a las necesidades de LA CNEA. EL COCONTRATANTE emitirá Notas de Pedido, también numeradas y firmadas por el encargado del servicio o quien lo reemplace en caso de ausencia justificada. Bajo ningún concepto, EL COCONTRATANTE podrá decidir unilateralmente la suspensión parcial o total del servicio, ni modificar su horario, debiendo ser autorizado y consensuado con el Inspector del Servicio a través de la correspondiente comunicación escrita.
10.5. Auditoría de Higiene y Seguridad

Durante la realización de tareas, el Servicio de Higiene y Seguridad podrá efectuar auditorias de control de cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes. LA CNEA se reservará el derecho de detener las tareas, sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes. Asimismo, EL COCONTRATANTE, deberá cumplir con las exigencias plasmadas en el Punto Nº 19, del Anexo Nº 1, con el procedimiento "PO-EN_CCAB_SPAyR-002", con la normativa ambiental de LA CNEA y con la normativa ambiental vigente y aplicable.
11. PENALIDADES Y SANCIONES 

Los OFERENTES, ADJUDICATARIOS y los COCONTRATANTES podrán ser pasibles de las penalidades y sanciones establecidas en los Arts. 102 y 106 del Decreto 1030/2016 cc. con el Art. 29 del Decreto 1023/2001.

Si ocurriera alguna de las causales determinadas en el Art. 11.1., la CNEA deberá aplicar las penalidades según lo establecido en el Art. 11.2. 

11.1. Será causal de Apercibimiento, Multa o Rescisión según lo establezca la CNEA:

a. Incumplimiento de lo establecido en cualquier punto de este Pliego.

b. Incumplimiento de órdenes de servicio.

c. Paralización parcial, total o abandono del servicio.

d. Ausencia de personal no cubierta en tiempo y forma. Rotación asidua del personal.

e. Variación en lo ofrecido, en calidad y cantidad de insumos, equipamiento, mano de obra, etc.

f. Mora en los pagos de salarios, contribuciones sociales, impuestos, tasas y seguros.

g. Delitos cometidos por el personal, aún en grado de tentativa.

h. El incumplimiento de cualquier otra acción que afecte la Orden de Compra.
11.2. Clases de Penalidades

a. Primer Incumplimiento: Apercibimiento.

b. Segundo Incumplimiento: Multa del 5% al 10% de la facturación pendiente de cobro.

c. Tercer Incumplimiento: Multa del 11% al 20% de la facturación pendiente de cobro. 

d. Cuarto Incumplimiento: Multa del 21% al 30% de la facturación pendiente de cobro.

e. Quinto Incumplimiento: Rescisión contractual.

· De acuerdo a la importancia de lo objetado, la CNEA se reserva el derecho de modificar la aplicación de las instancias determinadas.

· La CNEA otorgará un plazo para la regularización del incumplimiento. De persistir dicho incumplimiento, la CNEA deberá continuar con el régimen de sanciones. La multa aplicada no podrá ser, en ningún caso, inferior a la anterior.

12. FACTURACIÓN Y PAGO

12.1. Se deberá presentar en MESA DE ENTRADA del Centro Atómico Bariloche, dirección Av. Ezequiel Bustillo km 9.500, de la Ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Río Negro, los días hábiles en el horario de 09:00 a 17:00 horas, o enviar a solange@cab.cnea.gov.ar en caso de facturación electrónica, detallando en ella la cantidad de niños CNEA asistentes al Jardín Maternal y de Infante del CAB y el precio total de la misma y la siguiente documentación:

a.
Listado de alumnos, en orden alfabético, por sala con detalle de asistencia mensual.
  b.
La factura, luego de recibir la conformidad de la recepción definitiva.

12.2. El pago se realizará en PESOS por el sistema de CUT, a los treinta (30) días hábiles de presentada la factura y de acuerdo a la cantidad de niños que asistieron en ese período al Jardín Maternal e Infante del CAB. Para recibir el pago, EL COCONTRATANTE deberá dar cumplimiento a los requisitos de información de Cuenta Bancaria y Alta de Beneficio.  
13.  DIFERENCIAS

Las divergencias en la interpretación del presente Pliego de Bases y Condiciones Particulares, sus Anexos y el Reglamento del Jardín Maternal e Infante del CAB, en cuanto a su comprensión y aplicabilidad, serán resueltas por la inspección del servicio y/o por las autoridades del CAB. Asimismo, EL COCONTRATANTE no podrá suspender la prestación del servicio, ni aun parcialmente bajo pretexto de la existencia de divergencias pendientes. La paralización total o parcial de los trabajos por ésta causa, hará pasible a EL COCONTRATANTE de la aplicación de penalidades. 
14. NORMAS DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO:
EL COCONTRATANTE y su personal, deberán ajustarse a los reglamentos y normas establecidas por LA CNEA y cumplir con las Disposiciones Administrativas Nacionales, Provinciales, Municipales, Policiales y de las Fuerzas de Seguridad, vigentes en el lugar de prestación del servicio, siendo EL COCONTRATANTE el único responsable por el pago de multas y resarcimientos de daños y perjuicios provocados por el incumplimiento de las mismas.
ANEXO A

DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES
- DECRETO 202/2017 Y RESOLUCIÓN 11-E/2017 -

Tipo de declarante: Persona humana

	Nombres
	

	Apellidos
	

	CUIT
	


Vínculos a declarar

¿La persona física declarante tiene vinculación con los funcionarios enunciados en los artículos 1 y 2 del Decreto N° 202/17?

(Marque con una X donde corresponda)

	SI
	
	NO
	

	En caso de existir vinculaciones con más de un funcionario se deberá repetir la información que a continuación se solicita por cada una de las vinculaciones a declarar.
	La opción elegida en cuanto a la no declaración de vinculaciones implica la declaración expresa de la inexistencia de los mismos, en los términos del Decreto N° 202/17.


Vínculo

¿Con cuál de los siguientes funcionarios?

(Marque con una X donde corresponda)

	Presidente
	

	Vicepresidente
	

	Jefe de Gabinete de Ministros
	

	Ministro
	

	Autoridad con rango de ministro en el Poder Ejecutivo Nacional
	

	Autoridad con rango inferior a Ministro con capacidad para decidir
	


(En caso de haber marcado Ministro, Autoridad con rango de ministro en el Poder Ejecutivo Nacional o Autoridad con rango inferior a Ministro con capacidad para decidir complete los siguientes campos)

	Nombres
	

	Apellidos
	

	CUIT
	

	Cargo
	

	Jurisdicción
	


Tipo de vínculo

(Marque con una X donde corresponda y brinde la información adicional requerida para el tipo de vínculo elegido)

	Sociedad o comunidad
	
	Detalle Razón Social y CUIT

	Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
	
	Detalle qué parentesco existe concretamente.

	Pleito pendiente
	
	Proporcione carátula, Nº de expediente, fuero, jurisdicción, juzgado y secretaría intervinientes.

	Ser deudor
	
	Indicar motivo de deuda y monto

	Ser acreedor
	
	Indicar motivo de acreencia y monto

	Haber recibido beneficios de importancia
de
parte del funcionario
	
	Indicar tipo de beneficio y monto estimado.

	Amistad pública que se manifieste  por  gran familiaridad y frecuencia en el trato
	
	No se exige información adicional


Información adicional

	

	

	


La no declaración de vinculaciones implica la declaración expresa de la inexistencia de los mismos, en los términos del Decreto N° 202/17.

	
	
	
	
	



Firma
  Aclaración
Fecha y lugar
DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES
- DECRETO 202/2017 Y RESOLUCIÓN 11-E/2017 -

Tipo de declarante: Persona jurídica

	Razón Social
	

	CUIT/NIT
	


Vínculos a declarar

¿Existen vinculaciones con los funcionarios enunciados en los artículos 1 y 2 del Decreto N° 202/17?

(Marque con una X donde corresponda)

	SI
	
	NO
	

	En caso de existir vinculaciones con más de un funcionario, o por más de un socio o accionista, se deberá repetir la información que a continuación se solicita por cada una de las vinculaciones a declarar.
	La opción elegida en cuanto a la no declaración de vinculaciones implica la declaración expresa de la inexistencia de los mismos, en los términos del Decreto N° 202/17.


Vínculo

Persona con el vínculo

(Marque con una X donde corresponda y brinde la información adicional requerida para el tipo de vínculo elegido)

	Persona jurídica (si el vínculo a declarar es directo de la persona jurídica declarante)
	
	No se exige información adicional

	Representante legal
	
	Detalle nombres apellidos y CUIT

	Sociedad controlante
	
	Detalle Razón Social y CUIT

	Sociedades controladas
	
	Detalle Razón Social y CUIT

	Sociedades con interés directo en los resultados económicos o financieros de la declarante
	
	Detalle Razón Social y CUIT

	Director
	
	Detalle nombres apellidos y CUIT

	Socio o accionista con participación en la formación de la voluntad social
	
	Detalle nombres apellidos y CUIT

	Accionista o socio con más del 5% del capital social de las sociedades sujetas a oferta pública
	
	Detalle nombres apellidos y CUIT


Información adicional

	

	

	


¿Con cuál de los siguientes funcionarios?

(Marque con una X donde corresponda)

	Presidente
	

	Vicepresidente
	

	Jefe de Gabinete de Ministros
	

	Ministro
	

	Autoridad con rango de ministro en el Poder Ejecutivo Nacional
	

	Autoridad con rango inferior a Ministro con capacidad para decidir
	


(En caso de haber marcado Ministro, Autoridad con rango de ministro en el Poder Ejecutivo Nacional o Autoridad con rango inferior a Ministro con capacidad para decidir complete los siguientes campos)

	Nombres
	

	Apellidos
	

	CUIT
	

	Cargo
	

	Jurisdicción
	


Tipo de vínculo

(Marque con una X donde corresponda y brinde la información adicional requerida para el tipo de vínculo elegido)

	Sociedad o comunidad
	
	Detalle Razón Social y CUIT.

	Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
	
	Detalle qué parentesco existe concretamente.

	Pleito pendiente
	
	Proporcione carátula, Nº de expediente, fuero, jurisdicción, juzgado y secretaría intervinientes.

	Ser deudor
	
	Indicar motivo de deuda y monto.

	Ser acreedor
	
	Indicar motivo de acreencia y monto.

	Haber recibido beneficios de importancia de parte del funcionario
	
	Indicar tipo de beneficio y monto estimado.


Información adicional

	

	

	


La no declaración de vinculaciones implica la declaración expresa de la inexistencia de los mismos, en los términos del Decreto N° 202/17.

__________________________
_____________________
___________

Firma y aclaración del declarante     Carácter en el que firma
          Fecha

ANEXO B 

FUNCIONARIOS

DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES DECRETO 202/2017 Y RESOLUCIÓN        11- E/2017
A efectos de realizar la presentación de la DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES del Anexo A, se informan los nombres y cargos de los funcionarios con competencia para autorizar la convocatoria y elección del procedimiento, aprobar los pliegos y la preselección en etapa múltiple, dejar sin efecto, declarar desierto, aprobar el procedimiento y adjudicar y declarar fracasado.

Titulares:

Autoriza:   
Juan Manuel De Nicola
        Jefe Dpto. Ingeniería Especializada

Aprueba:

Sebastian Buscemi Roldan
Gerente Coordinación CAB

Suplentes:

Autoriza:   Monica Toledo Rodríguez
         Jefe Dpto. Administración

Aprueba:   Carlos Gho




Gerente Area Energía Nuclear 

ANEXO Nº 1

“ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO”:
Las presentes Especificaciones Técnicas, serán las pautas generales para el desarrollo de las tareas de esta contratación y deberán ser cumplidas por EL COCONTRATANTE.

1. AMBITO: 
Las instalaciones del Jardín Maternal e Infante del Centro Atómico Bariloche (CAB), se encuentran situadas dentro del predio que ocupa el centro atómico mencionado, perteneciente a la Comisión Nacional de Energía Atómica (CNEA), ubicado en la Av. Ezequiel Bustillo, km 9.500, de la Ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro, República Argentina.

2. ALCANCE Y CALIDAD DE LA PRESTACIÓN:
La presente licitación, tiene como objetivo la contratación del “Servicio de Asistencia y Educación Maternal e Infantil” que EL COCONTRATANTE, deberá desarrollar en las instalaciones que LA CNEA cuenta dentro del predio que ocupa el CAB para ese fin.

El proyecto educativo que lleve adelante EL COCONTRATANTE, si bien no se exigirá que esté previamente incluido en la enseñanza oficial, deberá tener como marco referencial, mínimamente los objetivos y las condiciones educativas impuestas a la educación inicial -unidad pedagógica- por el Título II, Capítulo II, de la Ley de Educación Nacional Nº 26.206, y los lineamientos, contenidos y propósitos impuestos por el Diseño Curricular de Nivel Inicial del Consejo Provincial de Educación de la Provincia de Rio Negro.  

En el caso de resultar adjudicatario, EL COCONTRATANTE deberá realizar las gestiones necesarias ante la Municipalidad de la Ciudad de San Carlos de Bariloche, creadora del Registro Público Municipal de establecimientos de nivel inicial no incluidos en la enseñanza oficial, acorde a las exigencias plasmadas en la Ordenanza Municipal Nº 2896-CM-17, del municipio mencionado.  

EL COCONTRATANTE, deberá garantizar el afecto, la enseñanza, un clima lúdico, de contención y de seguridad para el niño, satisfaciendo las necesidades básicas, respetando los períodos evolutivos e individuales de cada niño (Aspectos corporales, afectivos, sociales, etc.), incentivando el desarrollo de confianza de sí mismo, formando una personalidad autónoma y creativa, a través del continuo estímulo. También, se deberá garantizar, la potencialidad del niño y su relación complementaria con la familia y la comunidad, impulsando de esta manera el desenvolvimiento de los diversos aspectos de su personalidad.

Por ello, esta instancia educativa inicial, trasciende el simple cuidado del niño, para transformarse en educación integral y en un derecho de los niños y de las familias a ser acompañadas en la educación de los hijos; en tal sentido, LA CNEA exigirá que EL COCONTRATANTE brinde un servicio con el personal especializado, capacitado para ello y en formación permanente, con una propuesta pedagógica de calidad, cumpliendo con los requerimientos actuales en la materia, con el objetivo final de potenciar el aprendizaje y la enseñanza.

En resumen, y como se menciona en el Diseño Curricular de Nivel Inicial del Consejo Provincial de Educación de la Provincia de Rio Negro, “El Nivel Inicial se constituye en el espacio educativo y social que complementando la acción familiar permite al niño ejercer su derecho a la socialización, al aprendizaje sistemático, a la creatividad y a la igualdad de oportunidades educativas en un marco institucional, abierto y democrático”.  

EL COCONTRATANTE, mantendrá informado a los padres, de todas las novedades generales del Jardín Maternal e Infante del CAB y particulares de sus descendientes, orientándolos y concediéndoles la tranquilidad profesional necesaria, aportando de esta manera una continua comunicación en el desarrollo del servicio. 

3. HORARIO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO:  

3.1. El horario del presente servicio, deberá cumplirse los días hábiles de lunes a viernes en el horario de 08:50 a 17:10 horas, debiendo contar con una guardia de VEINTE (20) minutos antes del comienzo del servicio y VEINTE (20) minutos después de finalizado el mismo. EL COCONTRATANTE afectara DOS (2) docentes a las guardias de ingreso y egreso de los niños, quedando una de ellas a la exclusiva recepción y entrega de los niños pertenecientes a la Sala de Lactantes.  

3.2. En el caso de ser modificado el horario laboral u otra interrupción extraordinaria, será comunicado por el inspector del servicio por las vías correspondientes.

3.3. La prestación del servicio se regirá por el calendario de días feriados establecido por La CNEA. 

4. ADMINISTRACIÓN DE VACANTES DE LOS NIÑOS AL JARDÍN MATERNAL E INFANTE DEL CAB: 
4.1. La incorporación de niños nuevos al Jardín Maternal e Infante del CAB, serán únicamente autorizadas por el responsable de administración de vacantes indicado en el art. Nº 10.2 del Pliego de Bases y Condiciones Particulares, quien informara a EL COCONTRATANTE de tal decisión a través de una comunicación escrita, junto con la documentación necesaria para ello y de la efectivización de la cobertura de seguro por parte de EL COCONTRATANTE. 

4.2. Los egresos de los niños del Jardín Maternal e Infante del CAB, también será administrada por el mismo responsable, quien informará a EL COCONTRATANTE de la correspondiente salida, para que aquel realice las gestiones administrativas pertinentes. 

5. INICIACIÓN DEL SERVICIO:
La fecha de inicio del servicio, será la indicada en la Orden de Compra que se emitirá con relación al mismo y previo a la iniciación indicada, se llevará a cabo una reunión en la que participarán EL COCONTRATANTE, junto con su encargado de servicio, el Inspector del Servicio designado por el CAB y la Gerencia Coordinación del CAB, en donde se hará la presentación formal entre las partes y se conformará un “Acta de Iniciación del Servicio” en la cual se plasmará lo siguiente:

5.1. La entrega de una copia del Reglamento General para el Uso del Jardín Maternal e Infante del CAB. 

5.2. La distribución de las salas en función de las necesidades del CAB, de acuerdo a las vacantes vigentes y futuras.

5.3. El conjunto de bienes entregados en comodato por parte de LA CNEA a EL COCONTRATANTE, por el cual se entregará un detalle pormenorizado de los mismos, identificando su número de inventario, su descripción, las cantidad, etc., el que será suscripto entre las partes junto con el contrato de comodato. EL COCONTRATANTE, previo a su suscripción, podrá realizar las observaciones que crea conveniente.

5.4. Listados de bienes muebles pertenecientes a EL COCONTRATANTE que desea y necesita ingresar a las instalaciones para el desarrollo del servicio, describiendo con precisión el destino que se le dará, tipo del bien, marca, modelo, lugar donde se instalará y demás detalles que colaboren para su identificación y evitar confusiones al momento de culminar el servicio y retirar al/los mismo/s. 

6. COMODATO E INVENTARIO:

Para el presente punto, regirá lo establecido en el Código Civil y Comercial de La Nación, particularmente lo indicado en el Título IV, Capítulo Nº 21, entre sus artículos Nº 1.533 al Nº 1.541, referido al Contrato de Comodato.

6.1. Como se mencionó en el Punto Nº 5.3 del presente Anexo, LA CNEA cederá a EL COCONTRATANTE, en carácter de comodato, bienes muebles e inmuebles que conformaran las instalaciones para el adecuado desarrollo de las actividades del presente servicio.

6.2. Los bienes cedidos en carácter de comodato, son propiedad del ESTADO NACIONAL y corresponden al patrimonio de LA CNEA.

6.3. El contrato de comodato, tendrá la misma vigencia que el contrato del servicio, incluyendo las posibles prórrogas y ampliaciones.

6.4. A la finalización del contrato del presente servicio, EL COCONTRATANTE deberá restituir a LA CNEA, los bienes muebles e inmuebles y todo lo que se haya plasmado en el detalle conformado y suscripto entre las partes, junto con el contrato de comodato, en donde se cotejará el inventario de inicio, con el inventario de finalización y en caso de diferencias y/o deterioros o cualquier situación que no se asemeje con el inventario realizado al inicio del servicio, EL COCONTRATANTE deberá reponer el/los faltante/s, caso contrario, se afectará el costo de reposición a las liquidaciones que tenga a su favor.

6.5. EL COCONTRATANTE, está obligado a cuidar y conservar todo lo cedido en perfecto estado de conservación y mantenimiento, siendo el único responsable de todo deterioro ocasionado y pérdida por lo que correrá a su exclusivo cargo y costo, la reparación, el mantenimiento o una eventual reposición.

6.6. Los bienes muebles o cualquier elemento descripto en el inventario que haya sido perdido por EL COCONTRATANTE, deberán ser abonados al valor actual de mercado para la reposición de uno nuevo con idénticas condiciones, según criterio de LA CNEA; como así también, los bienes que hubiesen sido desechados, destruidos o disipados sin la autorización escrita por parte de LA CNEA. La reposición no excluirá a EL COCONTRATANTE de la aplicación de penalidades.

6.7. EL COCONTRATANTE, no podrá, bajo concepto alguno, retirar ningún tipo de bien mueble o elemento que figure en el inventario y sean propiedad de LA CNEA; en caso de alguna necesidad en la reparación de alguno de ellos, deberá requerir una autorización por escrito al Inspector del Servicio, quien dará intervención al sector Patrimonio del CAB.

6.8. LA CNEA, podrá, durante la ejecución del servicio, efectuar relevamientos con la finalidad de verificar el estado de su patrimonio.

6.9. En caso de hurto, EL COCONTRATANTE deberá radicar la denuncia en la dependencia de Gendarmería Nacional ubicada dentro de las instalaciones del CAB.

6.10. En el caso en que EL COCONTRATANTE desee, durante el desarrollo del servicio, ingresar algún bien de su propiedad que no haya sido incluido en el listado descripto en el Punto Nº 5.4 del presente Anexo, deberá requerirlo a través de una Nota de Pedido al Inspector del Servicio, con las mismas exigencias y detalles requeridos en aquel punto. 

6.11. EL COCONTRATANTE, quedará exento de responsabilidad, en los casos de deterioros ocasionados por casos fortuitos o fuerza mayor, como así también, por el desgaste normal y habitual de su uso. 

7. DEL MANTENIMIENTO EDILICIO: 
Cuando se produzca algún desperfecto en las instalaciones edilicias del Jardín Maternal e Infante del CAB, EL COCONTRATANTE informará de inmediato al Inspector del Servicio, quien comunicará al sector pertinente de LA CNEA, para que evalúe el desperfecto informado y, en caso de corresponder, procederá a su reparación.

En el caso de no corresponder la restauración de las instalaciones por parte de LA CNEA, por deberse el desperfecto informado por EL COCONTRATANTE, al mal uso de ellas, por negligencia o por cualquier otro descuido o desidia de su personal, la reparación será a su exclusivo cargo y costo, la que será supervisada y aprobada por LA CNEA; la reparación, no excluirá a EL COCONTRATANTE de la aplicación de posibles penalidades. 

La reparación y/o reposición de los accesorios de las instalaciones correrá por cuenta de EL COCONTRATANTE (canillas, cueritos, lamparitas y tubos de iluminación, enchufes, etc.). Las mejoras realizadas a las instalaciones por parte de EL COCONTRATANTE, quedarán a favor de LA CNEA, sin la exigencia de devolver suma compensatoria por ello.

8. ORGANIZACIÓN DE JARDIN:

LA CNEA, dentro predio ocupado por el CAB, cuenta con las instalaciones y la infraestructura adecuada para el desarrollo y la prestación del servicio de un Jardín Maternal e Infante, con la capacidad para la apertura de CINCO (5) salas distribuidas de la siguiente manera:

8.1. Primer Nivel Inicial (Salas Maternales):

a) Sala de Lactantes: De CUARENTA Y CINCO (45) días a DOCE (12) meses de edad.

b) Sala de Deambuladores: De un año hasta los DOS (2) años de edad.

c) Sala de DOS (2): De DOS (2) a hasta los TRES (3) años de edad. 

Segundo Nivel Inicial (Salas de Infantes):

a) Sala de TRES (3): De TRES (3) años a CUATRO (4) años de edad.

b) Sala de CUATRO (4): De CUATRO (4) a CINCO (5) años de edad.

9. DISTRIBUCIÓN DE LAS SALAS:
Todas las salas tienen una capacidad máxima de VEINTE (20) niños. La distribución del personal, debe ser suficiente para la cantidad de niños que concurrirán al momento de la presente licitación, debiendo mantenerse como mínimo la relación de niños por docente establecida por las exigencias en materia educativa de la Provincia de Rio Negro. Inicialmente, LA CNEA indica la siguiente distribución de las salas, pudiendo ser modificada de acuerdo a las necesidades del servicio:  

a) Sala de Lactantes: 

1 Docente en turno completo.

1 Auxiliar en turno completo, agregando un Auxiliar cada CINCO (5) niños.


Si bien esta sala indica como límite de concurrencia los DOCE (12) meses de vida, entendiéndose por ello, que el niño deberá emigrar de sala una vez cumplido ese tiempo de vida, es importante requerir que no sea aplicada la literalidad de la limitación expresada, solicitándose que se tenga en cuenta los aspectos y el avance corporal y afectivos de cada niño, respetando individualmente el período evolutivo, logrando de esta manera un egreso particularizado.

Para ello, la Sala de Lactantes se encuentra diagramada con una intencionada división, pudiéndose aplicar el individualizado egreso de sala y que no sea como único motivo, el cumplimiento de los DOCE (12) meses de vida.


b) Sala de Deambulantes:
Un Docente en turno completo

Un Auxiliar en turno completo, agregando un Auxiliar cada DIEZ (10) niños.

c) Sala de DOS (2) años:

Un Docente en turno completo.

Un Auxiliar en turno completo, agregando un Auxiliar cada QUINCE (15) niños.

d) Sala de TRES (3) años:

Un Docente en turno completo.

Un Auxiliar en turno completo, agregando un Auxiliar cada VEINTE (20) niños.

e) Sala de CUATRO (4) años:

Un Docente en turno completo.

Un Auxiliar en turno completo, agregando un Auxiliar cada VEINTE (20) niños.

10. DESCANSOS:
Las Salas de Lactantes, Deambulantes y la de DOS (2) años, realizaran sus descansos dentro de sus respectivas salas; para el caso de los lactantes, efectuarán sus descansos en las correspondientes cunas y/o en los carritos. Para las otras dos salas, se utilizaran los colchones y sábanas con los que cuenta las instalaciones del Jardín Maternal e Infante del CAB, procurando el uso personalizado de los mismos a través de una identificación que lo simplifique. La limpieza será estrictamente semanal. 

En las salas restantes, a los niños que no deseen realizar el descanso programado para la tarde, los docentes encargados de las respectivas salas les propondrán actividades. 

11. PERSONAL:
Teniendo en cuenta la capacidad máxima de VEINTE (20) niños por sala, se requerirá como mínimo el siguiente personal:

a) Un/a Director/a.

b) Un/a Vicedirector/a.

c) CINCO (5) Docentes de sala.

d) CINCO (5) Auxiliares de sala, más los que correspondan de acuerdo a la cantidad de niños que concurran a cada sala, conforme a distribución indicada en el Punto Nº 9 del presente anexo.

e) Un/a Profesor/a de Educación Física.

f) Un/a Profesor/a o maestro/a de Música.

g) Un/a Profesor/a de Inglés.

h) Un/a Cocinero/a. 

i) Un/a Ayudante de Cocina. 

j) DOS (2) personas encargadas de la limpieza general del establecimiento.

k) Un/a Psicopedagogo/a.

Por último, es relevante recordar que, si bien LA CNEA no exigirá que EL COCONTRATANTE esté incluido previamente en la enseñanza oficial, se requerirá que las prestaciones que perciba el personal docente que desarrolle actividades en el presente servicio, sean equiparadas y reconocidas como tales, debiéndosele garantizar capacitación y formación constante.   

11.1. DOCUMENTACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE:  

a) Director/a:
1) Deberá poseer título oficial habilitante para ocupar el cargo -Profesor de Educación Inicial-, reconocido y registrado ante el Ministerio Provincial de donde haya expedido el título y legalizado ante en el Ministerio de Interior de la Nación.

2) Curriculum Vitae, adjuntando copia de la capacitación adquirida a través de cursos, talleres, clases extraordinarias, etc., que aporten excelencia en su especialidad.

3) Experiencia comprobable en Dirección de Instituciones Educativas de Nivel Inicial, con sus correspondientes certificaciones.

4) De poseer: Copia de título universitario de carrera afín al puesto.

5) Certificado de Aptitud Psicofísica y Libreta Sanitaria expedida por autoridad pública.

b) Vicedirector: 

1) Deberá poseer título oficial habilitante para ocupar el cargo -Profesor de Educación Inicial-, reconocido y registrado ante el Ministerio Provincial de donde haya expedido el título y legalizado ante en el Ministerio de Interior de la Nación.

2) Curriculum Vitae, adjuntando copia de la capacitación adquirida a través de cursos, talleres, clases extraordinarias, etc., que aporten excelencia en su especialidad. 

3) Experiencia comprobable en tareas similares, con sus correspondientes certificaciones.

4) De poseer: Copia de título universitario de carrera afín al puesto.

5) Certificado de Aptitud Psicofísica y Libreta Sanitaria expedida por autoridad pública.

c) Personal Docente: 
1) Abarca a docentes a cargo de las salas, a los auxiliares y a los docentes que dicten materias y/o talleres y/o actividades especiales.

2) Deberá poseer título oficial habilitante para ocupar el cargo, reconocido y registrado ante el Ministerio Provincial de donde haya expedido el título y legalizado ante en el Ministerio de Interior de la Nación.

3) Curriculum Vitae, adjuntando copia de la capacitación adquirida a través de cursos, talleres, clases extraordinarias, etc., que aporten excelencia en su especialidad.

4) Certificado de Aptitud Psicofísica y Libreta Sanitaria expedida por autoridad pública.

d) Maestro de apoyo a la inclusión: 
1) EL COCONTRATANTE, deberá garantizar la asistencia de maestros de apoyo a la inclusión, para los casos en que concurran niños con capacidades diferentes que requieran del mencionado apoyo profesional inclusivo.  

e) Personal no Docente:
1) Área de Cocina: Cocinero/a y ayudante de cocina. 

· Experiencia comprobable en la especialidad, junto con las constancias que aporten excelencia en materia gastronómica (Cursos, talleres, etc.).

· Constancia de cursos en manipulación de alimentos.

· Certificado de Aptitud Psicofísica y la Libreta Sanitaria expedida por autoridad pública.

2) Área de Limpieza: Personal encargado de la limpieza general del Jardín Maternal e Infante del CAB. 

· Experiencia comprobable en tareas de limpieza.

· Constancia de cursos en manipulación de alimentos.

· Certificado de Aptitud Psicofísica y la Libreta Sanitaria expedida por autoridad pública.

3) Psicopedagogo/a: Se deberán acompañar los antecedentes del/la profesional propuesto, con su título habilitante y la respectiva matricula.

11.2. FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE:
a) Director: En cuanto a sus funciones, serán las establecidas por el Consejo Provincial de Educación de la Provincia de Rio Negro. 
b) Vicedirector: En cuanto a sus funciones, serán las establecidas por el Consejo Provincial de Educación de la Provincia de Rio Negro. 
c) Personal Docente: En cuanto a sus funciones, serán las establecidas por el Consejo Provincial de Educación de la Provincia de Rio Negro. 
d) Personal no Docente:
1) Área de Cocina: 

· Preparar los desayunos, almuerzos y meriendas de acuerdo al plan elaborado por un profesional en nutrición.

· Elaborar las comidas para los niños con limitaciones en consumos de ciertos alimentos, como son los casos de celiaquía, diabetes, entre otras, de acuerdo a los requerimientos prescriptos por los correspondientes médicos.

· Portar obligatoriamente la indumentaria adecuada al servicio de gastronomía (Ropa blanca, cofia, barbijo, y todo otro accesorio que sea necesario y exigido), siendo utilizada solamente para el desarrollo de la actividad.

2) Área de Limpieza: 

· Realizar la limpieza, con los productos apropiados y habilitados para ello, de todas las instalaciones que conforman el Jardín Maternal e Infante del CAB, como así también, los sectores externos del mismo, como el patio, el parque, la vereda, etc.; particularmente, en los sectores de comida, una vez que se finalice cada una de ella, se deberá efectuar una limpieza minuciosa del sector.

· Portar la indumentaria adecuada para la actividad (Ropa apropiada, cofia, guantes y todo lo necesario y exigido), siendo utilizada solamente para el desenvolvimiento de la misma. 

· Procurar la ventilación y aclimatación de las salas de acuerdo a las estaciones del año.

3) Psicopedagogo/a: 

· Realizar intervenciones dirigidas a superar las dificultades y problemas que surjan a los niños cuando emprenden nuevos desafíos y aprendizajes.

· Promover acciones para el fortalecimiento del vínculo entre EL COCONTRATANTE y las familias.

· Orientar a los docentes, brindándoles habilidades para afrontar los requerimientos del niño.

· Orientar a los padres con respectos a sus dudas, inseguridades, etc. 

· Colaborar con los niños con necesidades educativas especiales y toda otra actividad que sea de competencia del profesional en la materia.

· Elaborar un informe de lo actuado a solicitud de la inspección del servicio. 
11.3. PERSONAL ADICIONAL:
Todo personal adicional que El COCONTRATANTE desee incorporar a lo largo de la prestación del servicio, ya sea en forma permanente o eventual, deberá ser informado a la inspección del servicio.  

Se deberá cumplimentar lo establecido por el art. N° 8 del Pliego de Bases y Condiciones Particulares, en lo referente a la documentación a presentar.

11.4. AUSENCIAS DEL PERSONAL:
a) Ausencias previstas: En los casos que EL COCONTRATANTE necesite incorporar a su plantel de personal, por motivos y causas justificadas, como es el caso del período vacacional, licencias por enfermedad, por estudio, por maternidad o cualquier otra situación que fundamente la ausencia del personal “titular”, deberá garantizar que el personal que suplantara al ausente, concurra al Jardín Maternal e Infante del CAB, CUARENTA Y OCHO (48) horas previas al inicio del comienzo de la mencionada suplencia, con la finalidad de familiarizarse con sus tareas y interactuar de manera anticipada con los niños.
El personal “suplente”, deberá cumplimentar con todas las exigencias requeridas para el personal “titular” descriptas en el presente anexo. EL COCONTRATANTE, previo al ingreso del personal “suplente”, comunicara de manera escrita a través de una Nota de Pedido al Inspector del Servicio, requiriendo su aceptación. 

b) Ausencias imprevistas: En los casos de ausencias imprevistas, como en una enfermedad, un accidentes u otro tipo de eventualidad que provoque la ausencia de algún integrante del personal de EL COCONTRATANTE por más de VEINTICUATRO (24) horas, éste deberá cubrir la mencionada ausencia en un plazo no mayor a CUARENTA Y OCHO (48) horas desde el momento en que se inició la inesperada ausencia.
EL COCONTRATANTE, con la finalidad de informar la situación de manera inmediata y de requerirle la aceptación del ingreso del personal suplente postulado, deberá presentar por escrito una Nota de Pedido al Inspector del Servicio.  

c) Exigencias para EL COCONTRATANTE en ambas ausencias: En los casos mencionados en los puntos precedentes (a y b), EL COCONTRATANTE, a través de la correspondiente Nota de Pedido que enviará al Inspector del Servicio, deberá indicar los siguientes datos y adjuntar la documentación que se pasa a detallar:
· Nombre y Apellido del personal que cubrirá la ausencia.
· CUIL.
· Perfil profesional, en caso que corresponda.
· Categoría y Convenio Colectivo de Trabajo.
· Libreta Sanitaria y Certificado de Aptitud Psicofísica.
· Curriculum Vitae.
· Constancia del trámite de Alta Temprana.
· Cobertura vigente de la ART y la correspondiente cláusula de No Repetición.
EL COCONTRATANTE, deberá garantizar, con el personal que cubrirá las ausencias, la misma idoneidad que el personal “titular”.

11.5. DEL PERSONAL EN GENERAL:

a) El personal deberá tener un trato cordial con los padres de los niños, con todos los agentes del CAB y con las personas en general. EL COCONTRATANTE, será el único responsable por las conductas inapropiadas y/o daños materiales ocasionadas por su personal afectado al servicio.

b) El personal de EL COCONTRATANTE que desarrolla sus labores dentro del Jardín Maternal e Infante del CAB, tendrá relación de dependencia laboral únicamente con aquel. En el caso de subcontrataciones, serán previamente autorizada por LA CNEA.

c) LA CNEA, no se responsabiliza por el traslado del personal, ni de ningún elemento necesario para el desarrollo del servicio, quedando todo ello bajo la responsabilidad de EL COCONTRATANTE.

d) La CNEA podrá solicitar la remoción del personal cuya conducta no se adecúe a las exigencias del servicio y/ o las plasmadas en el presente Anexo. Será EL COCONTRATANTE el único responsable de los gastos que esta situación conlleve, debiendo ser remplazado por personal idóneo conforme a lo requerido.
e) Será por cuenta exclusiva de EL COCONTRATANTE los gastos de sueldo, seguros, aguinaldo, cargas sociales, despidos del personal y las indemnizaciones que ellas conlleven, indemnizaciones totales o parciales por accidentes de trabajo, etc., y cualquier otro eventual por cargas sociales o especiales, presentes o futuras, durante y/o como consecuencias del servicio contratado.
f) La CNEA podrá solicitar a EL COCONTRATANTE, en caso de necesidad, el control de asistencia mensual de todo el personal abocado al servicio.
12. ALIMENTACIÓN:
EL COCONTRATANTE, deberá brindar el servicio de alimentación a los niños (Desayuno, almuerzo y merienda), fomentando los principios de alimentación saludable. 

Los menús serán confeccionados en forma quincenal, y suscriptos por un profesional en nutrición.

La Inspección del Servicio o quien ésta designe, podrá/n, sin previo aviso, participar en los horarios de cualquiera de las TRES (3) comidas, con la finalidad de evaluar el cumplimiento y las exigencias requeridas, como así también, con las obligaciones de las normas bromatológicas e higiénicas.

12.1. DIETA:
Con el objetivo de cumplir con la excelencia requerida en el servicio de alimentación que se brindará a los niños, se deberán cumplir las siguientes premisas: 

a) Adecuada: Tener en cuenta la edad del niño y características socioculturales de los mismos.

b) Completa: Contener todos los grupos de alimento que requiera la correcta nutrición de un niño.

c) Equilibrada: Mantener las proporciones de los distintos grupos de alimentos, sin excesos o carencias de nutrientes.

d) Dietas Especiales: Brindar dietas especiales, tanto las transitorias como las permanentes, a los niños que así lo requieran a través de la correspondiente prescripción médica. 

12.2. MENÚ:   

a) EL COCONTRATANTE, proveerá los menús de acuerdo a la estación del año, primavera/verano y otoño/invierno. 

b) En la preparación de los menús, no se emplearán condimentos irritantes y se evitara el sazonamiento.

c) Se deberá informar a los señores padres, con una semana de antelación, el menú que se brindará la quincena siguiente, adjuntando una copia del mismo al cuaderno de comunicaciones de los respectivos niños y/o con los medios de notificación que EL COCONTRATANTE considere apropiados; también, se informara el mencionado menú en una cartelera visible del Salón del Jardín Maternal e Infante del CAB. 

12.3. ELABORACIÓN DE LA COMIDA:
Para la elaboración de los menús, se utilizarán productos frescos, de primeras marcas, de acuerdo con lo indicado en su oferta y en buen estado de conservación. 

La inspección del servicio o quien ésta designe, podrá corroborar la calidad del servicio de alimentación en todos sus aspectos y la inocuidad de los alimentos ofrecidos.
12.4. EXIGENCIAS, CUMPLIMIENTO Y SUPERVISION DE LOS MENÚS Y SU ELABORACIÓN:     

EL COCONTRATANTE, deberá cumplir con todas las reglamentaciones vigentes referidas a las medidas de higiene y manipulación de alimentos impuestas por la Comisión de Prevención y Control del Cólera del Ministerio y Acción Social de la Nación y por la Organización Mundial de la Salud (OMS).

Por otra parte y con el objetivo de poder ser analizados por la División de Higiene y Seguridad del CAB, para los casos en que surgiera algún inconveniente generalizado, EL COCONTRATANTE almacenara diariamente y en correcto estado de conservación, muestras de los menús brindados a los niños. El método y manipulación de las muestras, deberá efectuarse de acuerdo con CODEX ALIMENTARIUS, I.C.M.S.F.

12.5. VIANDAS:
Los padres que no deseen que sus hijos consuman el menú que ofrece EL COCONTRATANTE, tendrán la opción de acercar al Jardín Maternal e Infante del CAB, una vianda para la alimentación del niño durante la estadía en el mismo, las que deberán estar identificadas con nombre y apellido del niño, fecha y sala a la que concurre.

EL COCONTRATANTE, deberá tomar los recaudos necesarios para la correspondiente conservación de las viandas. 

La responsabilidad respecto a la elaboración, ingredientes y condiciones generales del alimento es de los señores padres, como así también el mantenimiento de la cadena de frío hasta a entrega en la cocina.
12.6. AMAMANTAMIENTO:  

En la Sala de Lactantes, se permitirá el acceso a las madres que deseen amamantar a los niños y/o a los padres que quieran suministrar la alimentación de los mismos, a demanda de los niños. 

EL COCONTRATANTE, deberá tener el adecuado conocimiento sobre la conservación y administración de la leche materna, conforme a las recomendaciones vigentes de la Organización Mundial de la Salud (OMS), con la finalidad de recibir y administrar las mamaderas que sean enviadas por los padres al Jardín Maternal e Infante del CAB, con el objetivo de proveer las mismas al niño a través de los docentes encargados. 

En cuanto a la Sala de Deambulantes, con el objetivo de fomentar y estimular la lactancia materna, las madres que deseen continuar con el amamantamiento por decisión personal o por prescripción médica, como así también los padres que pretendan proveer personalmente las mamaderas a los niños, podrán hacerlo en el horario que se destinara para el recreo posterior al almuerzo y en el lugar que destine EL COCONTRATANTE.
12.7. SOLICITUD DEL MENU QUINCENAL:

Los padres que deseen utilizar el servicio de comedor, deberán comunicarlo al Encargado del Servicio que EL COCONTRATANTE designe.

Aquellos que decidan utilizar el servicio de comedor de manera alternada, deberán comunicarlo al Encargado del Servicio para coordinar su implementación. 

12.8. PAGO DEL COMEDOR: 
Por fuera del costo de la matricula (Renglón 1), se deberá cotizar, el valor del menú diario (desayuno/almuerzo/merienda) por niño que surja del cálculo de la materia prima a utilizar para la elaboración del mismo. Considerando que los demás conceptos que forman parte de la estructura de costos para ese ítem se encuentran ya incluidos en la cotización de la matricula (costos de personal) y/o son absorbidos por LA CNEA, tal como se especifica en el punto Nº 20 del presente anexo (servicios básicos a cargo de la CNEA) más el  equipamiento de cocina y comedor concedido a el COCONTRATANTE a través del contrato de comodato.

El valor cotizado de la materia prima, será abonado a mes vencido directamente a EL COCONTRATANTE por los padres cuyos hijos utilicen el servicio, de acuerdo con el consumo mensual de cada niño.  

En el caso que, durante el plazo contractual del presente servicio, el organismo otorgase a su personal un subsidio económico destinado a cubrir el costo total o parcial de las comidas, las partes instrumentarán la implementación y cobro del mismo. Este alcanzaría únicamente al personal de LA CNEA. 

Se aclara que todo cargo emitido a La CNEA se regirá por el art. Nº 12 “Facturación y Pago” del Pliego de Bases y Condiciones Particulares. 

EL COCONTRATANTE, al igual que las exigencias impuestas por LA CNEA, también deberá respetar las normas vigentes de facturación según lo establecido por la AFIP-DGI. 

13. PROYECTO PEDAGÓGICO:  

a) Las tareas pedagógicas que se vayan a desarrollar por parte de EL COCONTRATANTE, deberán tener como marco referencial y garantizar, como mínimo, lo indicado en el Título II, Capítulo II, de la Ley de Educación Nacional Nº 26.206, y los lineamientos, contenidos y propósitos impuestos por el Diseño Curricular de Nivel Inicial del Consejo Provincial de Educación de la Provincia de Rio Negro. 

b) Las tareas, con la finalidad de garantizar y cumplimentar con los objetivos pedagógicos esenciales para el nivel inicial, deberán ser reguladas y supervisadas, en coordinación con el Consejo Provincial de Educación de la Provincia de Rio Negro, por la Dirección de Instituciones de la Municipalidad de la Ciudad de San Carlos de Bariloche o el área que en un futuro la remplace (Ordenanza Municipal Nº 2896-CM-17, de la Municipalidad de la Ciudad de San Carlos de Bariloche).

c) El proyecto deberá incluir la enseñanza del idioma inglés, adaptada a la edad del niño. Se estable un mínimo de CUATRO (4) estímulos semanales para las salas de TRES (3) y CUATRO (4) años y DOS (2) estímulos semanales para salas de CUARENTA Y CINCO (45) días a DOS (2) años. 

d) El cronograma de feriados será indicado por el Calendario Escolar de Río Negro, más los añadidos por LA CNEA.
e) Se respetará el carácter laico del servicio.

f) EL COCONTRATANTE, podrá asignar un determinado uniforme para los niños, generando una identificación entre ellos, pudiendo los mismos diferenciarse, a partir de Sala de Deambulantes. La adquisición de dicho uniforme estará a cargo de los padres.

g) El proyecto pedagógico, deberá incluir talleres extra programáticos, adecuados a las distintas salas. Los mismos, deberán presentar variedad para abarcar diversos intereses de los niños y ser del tipo informal, sin exigencias probatorias. Deberán renovarse periódicamente en el transcurso del ciclo lectivo.

Cada sala contará con al menos DOS (2) talleres, diferentes en forma simultánea.

h) En los recesos invernales y estivales, se implementará la modalidad colonia de vacaciones. 

14. MATERIALES, MOBILIARIO Y EQUIPOS:
a) LA CNEA, cederá en comodato muebles, equipos, ropa blanca, material didáctico, etc. que se detallan en el ANEXO Nº 2, tal como se especifica en el Punto Nº 6 del presente.

b) EL COCONTRATANTE, deberá proveer el material didáctico y de librería, con el objetivo de llevar a cabo las actividades conforme al proyecto pedagógico.

c) En los casos de extravío o deterioro de los materiales, deberán renovarse los mismos. 

d) Todo el material didáctico utilizado, deberá cumplir con las normas de seguridad y calidad para su fabricación, los que serán inofensivos para los niños, no tóxicos, lavables y demás exigencias de seguridad.

e) LA CNEA, a través del Inspector del Servicio, podrá verificar el estado, la cantidad, el destino y el buen uso de los materiales en general.  

f) EL COCONTRATANTE, deberá disponer del equipamiento informático necesario para llevar a cabo su administración y garantizar una fluida comunicación con las partes.

g) Deberá proveer una bandera Argentina, que se izará diariamente en el mástil del Jardín Maternal e Infante del CAB.

h) Todo otro material y/o equipamiento no provisto por LA CNEA y que a juicio del COCONTRATANTE sea necesario para llevar a cabo el proyecto pedagógico, deberá ser provisto por este.

15. ACTIVIDADES ESPECIALES:

a) Celebraciones: Con el objetivo de propiciar la integración familiar, los festejos podrán celebrarse con la presencia de los padres, procurándose siempre no extralimitar la capacidad del Jardín Maternal e Infante del CAB. 

b) Salidas didácticas: Cualquier actividad, tanto fuera del CAB, como dentro del mismo, deberá ser comunicada a los padres, a través del cuaderno de comunicaciones del niño y/o por los medios de notificación que EL COCONTRATANTE considere apropiados.

Ningún niño podrá realizar una actividad fuera de las instalaciones sin la autorización escrita de sus padres. Aquellos que no sean autorizados por sus padres a participar de las actividades fuera del ámbito del CAB, podrán concurrir al Jardín Maternal e Infante del CAB en forma habitual.

En los casos en que la actividad conlleve algún costo extra, deberá ser indicada en la misma comunicación. Con la misma anticipación, se deberá notificar a la División Higiene, Seguridad y Protección Física y a la Comisión de Recepción del CAB. 

c) Contratación de vehículos: En los casos en que se requiera la contratación de un vehículo para la realización de las actividades extraescolares, se deberá presentar la siguiente documentación: Revisión Técnica Obligatoria (RTO) para transporte de pasajero; habilitación de la Comisión Nacional de Regulación del Transporte (CNRT); seguro del vehículo y de los pasajeros transportados; habilitación para transporte de pasajeros y demás habilitaciones requeridas para tal fin; registro del conductor habilitado para el transporte de pasajeros, el registro psicofísico habilitante de la categoría del vehículo contratado y cualquier otra documentación que corresponda para tal fin.   

15.1. ACTIVIDADES PARA LOS RECESOS ESCOLARES:

En los recesos escolares de invierno y verano, las actividades se desarrollaran bajo la modalidad de colonia de vacaciones.

La presentación de la oferta, deberá incluir la programación de ambos recesos detallando las actividades por sala. 

En los casos en que EL COCONTRATANTE, solicite realizar alguna actividad dentro del predio del CAB, el requerimiento se realizará a través del Inspector del servicio. 

Las actividades deberán incluir los siguientes aspectos:

a) Coincidir con el calendario escolar propuesto por la Provincia de Rio Negro.

b) Planificación acorde a la geografía del lugar y la estación del año, incluyendo actividades al aire libre, deportivas, artísticas, entre otras, previendo la rotación de actividades de acuerdo a cada sala.

c) Indicar los objetivos generales y específicos de las mismas y las expectativas de metas propuestas, individualizándolas de acuerdo a la edad de los niños.

d) Se realizarán en las instalaciones del Jardín Maternal e Infante del CAB y los espacios que se autoricen según los protocolos de seguridad del CAB, y también fuera del mismo, cumplimentando con las exigencias impuestas en el Punto N° 15, apartados b) y c), del presente Anexo.

16. COMUNICACIONES Y REUNIONES CON LOS PADRES:
a) Para todas las comunicaciones entre los padres y EL COCONTRATANTE, se deberá establecer la conformación de un cuaderno para ese fin, complementario de otra forma de comunicación que EL COCONTRATANTE disponga. 

b) En cuanto a las reuniones entre los docentes y los padres, EL COCONTRATANTE deberá celebrar como mínimo TRES (3) reuniones anuales, una al inicio del ciclo lectivo, otra a la mitad y la última, al finalizar el mismo, con el propósito de intercambiar inquietudes entre las partes y en donde los docentes a cargo, entregaran un detalle pormenorizado e individualizado del desenvolvimiento de cada niño en el período que finaliza, conteniendo los aspectos evolutivos y todos los conceptos pedagógicos que el profesional crea necesario volcar en el informe.  

17. ASPECTOS MEDICO-SANITARIOS:

a) EL COCONTRATANTE, deberá tener como parámetros las recomendaciones de la Sociedad Argentina de Pediatría para los Jardines de Infantes (www.sap.org.ar), las que tendrán que ser aplicadas en el desarrollo del servicio. 

b) EL COCONTRATANTE, deberá contratar un servicio de emergencias médicas, con el objetivo de intervenir en caso de una emergencia o accidente.

c) Los niños que se encuentren con un cuadro infecto/contagioso de cualquier característica, no podrán concurrir al Jardín Maternal e Infante del CAB.  En caso de ser detectada alguna sintomatología en el transcurso de la jornada, el personal a cargo se comunicara de manera inmediata con los padres para que retire al niño.

d) En sintonía con el punto anterior, EL COCONTRATANTE deberá tomar los mismos recaudos con su personal, debiendo liberar de la jornada, o los días que se requiera para su recuperación, al personal que se encuentre con algún síntoma que se vislumbre el inicio de alguna enfermedad o esté enfermo.    

e) Los padres no podrán negarse a retirar al niño; en caso que esto ocurra, EL COCONTRATANTE deberá comunicar la mencionada situación al Inspector del Servicio para que tome las medidas oportunas.  

f) Para reintegrar el niño que se ausento por más de CUARENTA Y OCHO (48) horas del Jardín Maternal e Infante del CAB por motivos médicos, se deberá presentar a la Dirección o Encargado del Servicio, el correspondiente certificado médico. 

g) Si los niños necesitasen, por suscripción médica, ingerir algún tipo de medicamento en el horario de la jornada de las actividades del Jardín Maternal e Infante del CAB, los padres deberán requerir a la Dirección o al Encargado del Servicio, la autorización para ingresar al mismo con la finalidad de suministrar personalmente el medicamento al niño.

h) El personal de EL COCONTRATANTE, bajo ningún concepto, podrá suministrar ningún tipo de medicamento a los niños.

i) Los padres deberán entregar a la Dirección o al Encargado del Servicio, copia del carnet de vacunas actualizado y copia del carnet de la obra social pertenecientes al niño.

j) EL COCONTRATANTE, deberá entregar una planilla médica a cada padre para que la misma sea completada por el pediatra que atiende habitualmente al niño.

k) EL COCONTRATANTE, deberá capacitar a todo su personal que desarrolle actividades en el presente servicio, en cursos de primeros auxilios pediátricos y cursos de Reanimación Cardiopulmonar (RCP) infantil, los que deberán ser cursados con una periodicidad anual, correspondiendo la presentación a la inspección del servicio el cumplimiento de dicha exigencia. 

l) EL COCONTRATANTE, deberá equipar las instalaciones del Jardín Maternal e Infante del CAB, con los botiquines suficientes a fin de satisfacer las necesidades del personal y de los niños que concurran al jardín mencionado, compuestos por los elementos exigidos para tal fin (Agua oxigenada; iodo povidona; alcohol; CINCO (5) paquetes de gaza; CINCO (5) paquetes de apósitos; vendas de 5 cm, 10 cm y 20 cm; una tijera de punta roma; una cinta hipoalergénica; DOS (2) pares de guantes descartables y agregar un Platsul (A) de 50 gramos para quemaduras).

Se efectuará el estricto control del stock y de las respectivas fechas de vencimiento de todos ellos, debiendo ubicarlos en distintos sectores estratégicos para su funcionalidad.

18. HABILITACIONES:
EL COCONTRATANTE, deberá gestionar todas las habilitaciones requeridas por los organismos pertinentes, (Nacionales, Provinciales y/o Municipales) para el adecuado desarrollo del servicio.
Los gastos emergentes de las gestiones indicadas precedentemente, correrán por cuenta de EL COCONTRATANTE.
19. HIGIENE Y SEGURIDAD:
EL COCONTRATANTE, deberá cumplir con todas las normas y reglamentaciones vigentes en materia de higiene y seguridad, debiendo tener los roles de actuación de emergencia correspondiente, la capacitación del personal y demás medidas que cumplan con el objeto de prevenir accidentes y enfermedades en el lugar de trabajo.

EL COCONTRATANTE, deberá realizar la desinfección, la fumigación, el control de plagas y la desratización correspondiente de las instalaciones del Jardín Maternal e Infante del CAB, conforme a los plazos establecidos por la normativa vigente y cualquier otro control que exija LA CNEA en virtud de los riesgos que se detecten.

Asimismo, y en cuanto a los extintores de fuego, EL COCONTRATANTE, será el único responsable del control, la carga y la vigencia de los mismos, debiendo cumplir con los requerimientos de la normativa actual en la materia.

Por otra parte, un profesional de la salud, deberá asesorar al personal de EL COCONTRATANTE en general, con la finalidad de prevenir trasmisión de enfermedades infectocontagiosas y asegurar un hábito saludable en el desarrollo diario del servicio, indicando las pautas de trabajo a seguir por el personal, garantizando la seguridad y salud de ellos y de los niños.

Asimismo EL COCONTRATANTE, no utilizará productos prohibidos o inapropiados para el desarrollo del servicio de limpieza, como son los productos degradantes o contaminantes que provoquen un daño al ambiente y/o un peligro a los seres humanos.

EL COCONTRATANTE, deberá cumplimentar con las exigencias indicadas en el "PO-EN_CCAB_SPAyR-002", en lo referente a la gestión de residuos urbanos en el CAB. 
20. REGLAMENTO GENERAL PARA EL USO DEL JARDÍN MATERNAL E INFANTE DEL CAB: 

El Jardín Maternal e Infante del CAB, cuenta con un reglamento que tiene como finalidad la exteriorización de los parámetros generales que se deberán tener en cuenta para el adecuado funcionamiento del mismo, procurando la interacción entre la Gerencia Coordinación del CAB y/o la inspección del servicio, EL COCONTRATANTE, los padres de los niños y la Comisión que ellos conforman, con el objetivo de afianzar la interacción entre las partes mencionadas, aportando ellas a la excelencia del servicio y al desarrollo integral de los menores.

Si bien se adjunta como ANEXO Nº 4, el mismo podrá ser modificado por LA CNEA, las veces que sea necesario.    

21. SERVICIOS A CARGO DE CNEA

LA CNEA proveerá sin cargo alguno, los servicios esenciales del edificio que se detallan a continuación, siempre que los consumos respondan al uso adecuado de las instalaciones afectadas al servicio:
· Agua

· Energía eléctrica

· Gas

· Servicio de recolección de residuos

· Servicio de saneamiento

· Línea telefónica de uso interno

· Conexión a internet
ANEXO Nº 2

PRESENTACION DE OFERTA Y CRITERIOS DE PONDERACION

A. La Comisión Evaluadora, procederá en primer lugar a analizar la oferta y para ello tendrá en cuenta los siguientes ítems: 

1) El precio mensual por matrícula y el precio total del servicio (CIEN (100) matriculas).

2) El proyecto pedagógico.

3) Los antecedentes y referencias comprobables en tareas similares con la magnitud de niños que se desea contratar.

4) El personal fijo, auxiliar y el personal adicional propuesto.

5) Los aspectos nutricionales del menú de alimentación propuesto, suscripto por el/los profesional/s que los confeccionen.

6) El precio diario y mensual del servicio de alimentación por niño. 

7) Capacidad económica financiera.
1) OFERTA ECONOMICA 

El valor total cotizado por el oferente (precio unitario de la matrícula x niño x CIEN 100 matrículas x los 12 meses del servicio), será comparado con el precio total estimado del organismo. 

La variación entre los mismos será puntuada de acuerdo con el rango que se detalla a continuación:   

Toda cotización que supere en un TREINTA 30% el valor estimado por el organismo será desestimada.

2) PROYECTO PEDAGOGICO

Del desarrollo del proyecto propuesto en su oferta se deberán desprender los ítems que serán evaluados para su ponderación.
ESCALA DE PUNTUACION: Se evaluará el proyecto pedagógico en forma global teniendo en cuenta su adaptabilidad, variabilidad, originalidad de talleres propuestos, viabilidad de implementación, como así también el cumplimiento a las premisas regentes en las especificaciones técnicas.
	NO
	SI
	SUPERA

	No cumple con la premisa mínima requerida en PBCP
	Cumple con la premisa mínima requerida en PBCP
	Supera la premisa mínima requerida en PBCP

	CERO (0) puntos
	CINCO (5) puntos
	DIEZ (10) puntos


	
	NO
	SI
	SUPERA

	Cumple con los lineamientos, contenidos y propósitos impuestos por el diseño curricular del nivel inicial del Consejo Provincia de educación de la Provincia de Rio Negro, para salas CUARENTA Y CINCO (45) días a DOS (2) años. 
	
	
	

	Cumple con los lineamientos, contenidos y propósitos impuestos por el diseño curricular del nivel inicial del Consejo Provincia de educación de la Provincia de Rio Negro, para salas TRES (3) a CUATRO (4) años.
	
	
	

	Proyecto de enseñanza de idioma inglés, acorde a cada sala.
	
	
	

	Propuesta de talleres extra programáticos detallando y fundamentado los objetivos de cada uno, acorde a la sala 
	
	
	

	Los talleres varían a lo largo del año por cuatrimestre.
	
	
	

	Presenta DOS (2) talleres semanales por sala.
	
	
	

	El proyecto pedagógico incluye DOS (2) salidas didácticas
	
	
	

	Propuesta para los recesos escolares (colonias de vacaciones), tanto en invierno como en verano.
	
	
	


El puntaje obtenido se dividirá por la cantidad de ítems (8) para obtener el promedio.

Puntaje máximo: DIEZ (10) puntos 
3) ANTECEDENTES Y REFERENCIAS COMPROBABLES 

	
	NO
	SI
	SUPERA

	Experiencia demostrable del oferente entre DIEZ (10) y QUINCE (15) años en tareas y magnitudes similares.
	
	
	


Puntaje máximo: DIEZ (10) puntos 

4) PLANTEL PERMANENTE PERSONAL

	
	NO
	SI
	SUPERA

	Cumple con el plantel mínimo requerido en el Punto Nº 11 del Anexo I.

Un director; un vicedirector; CINCO (5) docentes de salas;  CINCO (5) auxiliares de salas; un/a profesor/a de educación física; un/a profesor/a de música; un/a profesor/a de inglés; un/a cocinero/a; un/a ayudante de cocina; DOS (2) personas encargadas de la limpieza general del establecimiento; un/a psicopedagogo/a.
	
	
	


Puntaje máximo: DIEZ (10) puntos 
5) ASPECTOS NUTRICIONALES 
Se deberá detallar una programación quincenal de comidas diarias.

	
	MENU PRIMERAS COMIDAS
	MENU NIÑOS

	LUNES
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:

	MARTES
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:

	MIERCOLES
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:

	JUEVES
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:

	VIERNES
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:

	LUNES
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:

	MARTES
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:

	MIERCOLES
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:

	JUEVES
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:

	VIERNES
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:
	Desayuno:

Almuerzo:

Merienda:


CRITERIO DE EVALUACION: Se evaluará la variedad de las propuestas, la originalidad de las opciones, equilibrio nutricional, la adecuación de los platos a la edad de los niños y estación del año.

ESCALA DE PUNTUACIÓN:
	0
	5
	10

	NO SATISFACTORIO

· Variedad insuficiente

· Opciones poco originales y/o repetitivas 

· No presenta equilibrio nutricional en las proporciones de proteínas, carbohidratos y vegetales y/ lo métodos de cocción. 

· Es Inadecuado para la edad y/o la estación 
	SATISFACTORIO

· Variedad adecuada

· Opciones originales 

· Adecuado equilibrio nutricional en las proporciones de proteínas, carbohidratos y vegetales y/ lo métodos de cocción

· Adecuado para la edad y/o la estación
	MUY SATISFACTORIO

· Propuesta muy variada

· Opciones originales y superadoras

· Adecuado equilibrio nutricional en las proporciones de proteínas, carbohidratos y vegetales y/ lo métodos de cocción

· Adecuado para la edad y/o la estación


Puntaje máximo: DIEZ (10) puntos

6) VALOR DE COMIDA DIARIO (MATERIA PRIMA DESAYUNO, ALMUERZO MERIENDA)
El valor diario por niño cotizado por el oferente, será comparado con el precio diario por niño estimado por el organismo. En este caso se establece dicho valor en pesos CINCUENTA ($50). Se recuerda que en esta caso, se trata de únicamente los insumos y materia prima a utilizar en la elaboración.

La variación entre los valores cotizados será puntuada de acuerdo al rango que se detalla a continuación:   

7) CAPACIDAD ECONOMICO FINANCIERA

	
	NO
	SI
	SUPERA

	Demuestra mediante memoria descriptiva, liquidez y solvencia para absorber los gastos fijos detallados en su estructura de costos, por un plazo de DOS (2) meses.

Será documento válido probatorio,  certificaciones emitidas por bancos y/o entidades financieras.
	
	
	


Puntaje Máximo: DIEZ (10) puntos
B. TABLA DE PONDERACIÓN
	ITEM
	MAXIMO
	PUNTAJE OBTENIDO
	PONDERACIÓN
	SUBTOTAL

	1) Precio
	10
	 
	0,28 %
	

	2) Proyecto
	10
	 
	0,25 %
	

	3) Antecedentes
	10
	 
	0,12 %
	

	4) Plantel
	10
	 
	0,12 %
	

	5) Alimento
	10
	 
	0,03 %
	

	6) Precio comida
	10
	 
	0,05 %
	

	7) Capacidad financiera
	10
	 
	0,15
	

	
	
	
	TOTAL
	


En la eventualidad de un empate en la calificación final obtenida entre las ofertas, el orden de mérito en la adjudicación será definida por la cotización total del servicio.

ANEXO Nº 3

INVENTARIO BIENES Y MATERIAL

BIENES JARDIN MATERNAL CAB
	Nº
	DESCRIPCIÓN
	CANT
	UBICACIÓN

	1
	PLATOS
	100
	COCINA

	2
	VASOS
	60
	COCINA

	3
	COMPOTERAS0
	100
	COCINA

	4
	COMPOTERAS POSTRE
	80
	COCINA

	5
	JARRAS
	7
	COCINA

	6
	TENEDORES
	35
	COCINA

	7
	CUCHARAS
	70
	COCINA

	8
	CUCHARAS POSTRE 
	75
	COCINA

	9
	CUCHILLOS
	10
	COCINA

	10
	CUCHARÓN PLÁSTICO
	4
	COCINA

	11
	CUCHARÓN METÁLICO
	1
	COCINA

	12
	PINZAS METALICAS
	4
	COCINA

	13
	TABLAS 
	3
	COCINA

	14
	CUCHARAS MADERA
	2
	COCINA

	15
	RALLADORES
	2
	COCINA

	16
	PISA PAPA
	2
	COCINA

	17
	PALO DE AMASAR
	1
	COCINA

	18
	CUCHILLOS DE COCINA GRANDES
	2
	COCINA

	19
	ESPÁTULA PLÁSTICO
	4
	COCINA

	20
	PANERAS
	6
	COCINA

	21
	CACEROLA GRANDE
	4
	COCINA

	22
	CACEROLA DE SOPA PEQUEÑA
	4
	COCINA

	23
	HERVIDOR DE ALUMINIO
	4
	COCINA

	24
	COLADORES GRANDES
	2
	COCINA

	25
	ESPUMADERAS
	3
	COCINA

	26
	ASADERAS 
	6
	COCINA

	27
	BANDEJAS DE SERVIR
	4
	COCINA

	28
	BANDEJAS PROFUNDAS
	4
	COCINA

	29
	BATIDORA ARNO (ANTIGUA) 
	1
	COCINA

	30
	PROCESADORAS LILIANA 
	2
	COCINA

	31
	EXTINTOR
	1
	COCINA

	32
	HELADERAS GAFA INV 
	2
	COCINA

	33
	PAVAS
	3
	COCINA

	34
	FREEZER ANTIGUO. NO SE IDENTIFICA LA MARCA
	1
	COCINA

	35
	COCINA MORELLI 
	2
	COCINA

	36
	PIZARRA
	1
	COCINA

	37
	GRABADOR SANYO
	1
	COCINA

	
	
	
	

	1
	CUNAS
	18
	SALA LACTANTES

	2
	COLCHONES
	20
	SALA LACTANTES

	3
	CHICHONERAS
	6
	SALA LACTANTES

	4
	MANTAS/COLCHAS
	20
	SALA LACTANTES

	5
	COCHECITOS/CARRITOS
	5
	SALA LACTANTES

	6
	HUEVITOS
	3
	SALA LACTANTES

	7
	GIMNASIOS
	3
	SALA LACTANTES

	8
	CAJAS GRANDE CON PELOTAS
	2
	SALA LACTANTES

	9
	CAJAS MEDIANAS CON JUGUETES DIDÁCTICOS
	2
	SALA LACTANTES

	10
	CAJA MEDIANA PELUCHES
	1
	SALA LACTANTES

	11
	CAJA MEDIANA ENCASTRES
	1
	SALA LACTANTES

	12
	CAJA MEDIANA CON JUGUETES DE ARRASTRE
	1
	SALA LACTANTES

	13
	PUENTES (TUNELES)
	2
	SALA LACTANTES

	14
	CAJA CHICA DE MARACAS
	1
	SALA LACTANTES

	15
	CAJA CHICA DE TELAS
	1
	SALA LACTANTES

	16
	CAJA GRANDE DE CUBOS BLANDOS
	1
	SALA LACTANTES

	17
	ANDADORES
	3
	SALA LACTANTES

	18
	PLAZA BLANDA
	4
	SALA LACTANTES

	19
	MOVILES
	5
	SALA LACTANTES

	20
	CAJONERA
	1
	SALA LACTANTES

	21
	MUEBLE MEDIANO CON DOS PUERTAS
	1
	SALA LACTANTES

	22
	PISOS DE GOMA EVA MEDIANOS
	28
	SALA LACTANTES

	23
	BALDES
	5
	SALA LACTANTES

	24
	JUEGO DIDÁCTICO DE MADERA
	1
	SALA LACTANTES

	25
	CANASTOS MEDIANOS CON JUGUETES
	2
	SALA LACTANTES

	26
	BANCOS RECTANGULARES
	2
	SALA LACTANTES

	27
	PERCHEROS PARA MOCHILAS/ABRIGOS
	2
	SALA LACTANTES

	28
	PERCHERO PARA CHUPETES/BABEROS
	1
	SALA LACTANTES

	29
	ESPEJO RECTANGULAR
	1
	SALA LACTANTES

	30
	CORTINAS
	6
	SALA LACTANTES

	
	
	
	

	1
	ARMARIO GRANDE DE DOS PUERTAS
	1
	SALA 1 AÑO

	2
	MATERIALES  DE LIBRERÍA/LIBROS/DISFRACES
	
	SALA 1 AÑO

	3
	COLCHONETAS
	24
	SALA 1 AÑO

	4
	MUEBLE CON 15 COMPARTIMENTOS (TIPO LOCKER)
	2
	SALA 1 AÑO

	5
	ESTANTES
	3
	SALA 1 AÑO

	6
	CAJA CON MARACAS
	1
	SALA 1 AÑO

	7
	CAJA CON PORRAS
	1
	SALA 1 AÑO

	8
	CAJA CON AUTOS
	1
	SALA 1 AÑO

	9
	CAJA CON BLOQUES
	1
	SALA 1 AÑO

	10
	CAJA CON ENSARTADO
	1
	SALA 1 AÑO

	11
	CAJA CON BOTELLAS SENSORIALES
	1
	SALA 1 AÑO

	12
	CAJA CON MATERIAL DE ARRASTRE
	1
	SALA 1 AÑO

	13
	CAJA CON AROS
	1
	SALA 1 AÑO

	14
	CAJA CON CONEJOS
	1
	SALA 1 AÑO

	15
	CAJA CON MATERIALES RECICLADOS
	1
	SALA 1 AÑO

	16
	CAJA CON PELUCHES
	1
	SALA 1 AÑO

	17
	CAJA CON FRAZADAS
	1
	SALA 1 AÑO

	18
	ESPEJO
	1
	SALA 1 AÑO

	19
	REPRODUCTOR DE MÚSICA
	1
	SALA 1 AÑO

	20
	BOTIQUÍN
	1
	SALA 1 AÑO

	21
	TACHOS DE RESIDUOS
	2
	SALA 1 AÑO

	22
	PIZARRA
	1
	SALA 1 AÑO

	23
	CORTINAS
	6
	SALA 1 AÑO

	24
	MESA REDONDA
	1
	SALA 1 AÑO

	25
	REPISA
	1
	SALA 1 AÑO

	
	
	
	

	1
	ARMARIO GRANDE CON DOS PUERTAS
	1
	SALA 2 AÑOS

	2
	COLCHONETAS
	15
	SALA 2 AÑOS

	3
	MUEBLE CON ESTANTES
	1
	SALA 2 AÑOS

	4
	MUEBLE CON CASILLEROS
	2
	SALA 2 AÑOS

	5
	CAJA CON DISFRACES
	1
	SALA 2 AÑOS

	6
	CAJA CON AUTOS
	1
	SALA 2 AÑOS

	7
	CAJA CON BEBOTES
	1
	SALA 2 AÑOS

	8
	CAJA CON ELEMENTOS JUEGO CASITA
	1
	SALA 2 AÑOS

	9
	CAJA CON TITERES
	1
	SALA 2 AÑOS

	10
	CAJA CON MADERAS
	1
	SALA 2 AÑOS

	11
	CAJA CON RECURSOS DE MADERA PARA GOLPEAR
	1
	SALA 2 AÑOS

	12
	CAJA CON LADRILLOS
	1
	SALA 2 AÑOS

	13
	CAJA CON IMANES
	1
	SALA 2 AÑOS

	14
	CAJA CON ROMPECABEZAS
	1
	SALA 2 AÑOS

	15
	CAJA CON DOMINÓ
	1
	SALA 2 AÑOS

	16
	CAJA PUZZLE
	1
	SALA 2 AÑOS

	17
	CAJA DE LIBROS VARIOS
	1
	SALA 2 AÑOS

	18
	CAJA CON VASOS TRASVASADO
	1
	SALA 2 AÑOS

	19
	CAJA DE BLOQUES
	1
	SALA 2 AÑOS

	20
	TACHOS DE RESIDUOS
	2
	SALA 2 AÑOS

	21
	PIZARRA
	2
	SALA 2 AÑOS

	22
	BOTIQUIN
	1
	SALA 2 AÑOS

	23
	REPISA AMURADA
	1
	SALA 2 AÑOS

	24
	MESAS
	4
	SALA 2 AÑOS

	25
	SILLAS
	24
	SALA 2 AÑOS

	26
	CORTINAS
	3
	SALA 2 AÑOS

	27
	CESTO DE BASURA
	2
	SALA 2 AÑOS

	
	
	
	

	1
	MESAS
	2
	SALA 3 AÑOS

	2
	SILLAS
	20
	SALA 3 AÑOS

	3
	COLCHONETAS
	21
	SALA 3 AÑOS

	4
	MUEBLE JUEGO COCINITA
	1
	SALA 3 AÑOS

	5
	PIZARRON MAGNÉTICO
	1
	SALA 3 AÑOS

	6
	REPRODUCTOR DE MUSICA
	1
	SALA 3 AÑOS

	7
	CAJA CON DAKYS
	1
	SALA 3 AÑOS

	8
	CAJA CON BEBOTES
	1
	SALA 3 AÑOS

	9
	CAJA DE LIBROS VARIOS
	1
	SALA 3 AÑOS

	10
	CAJA CON DISFRACES
	1
	SALA 3 AÑOS

	11
	CAJA CON AUTOS
	1
	SALA 3 AÑOS

	12
	CAJA CON BLOQUES
	1
	SALA 3 AÑOS

	13
	CANASTOS CON JUEGOS PARA COCINITA
	3
	SALA 3 AÑOS

	14
	CANASTOS CON MADERAS
	2
	SALA 3 AÑOS

	15
	ARMARIO CON 4 PUERTAS
	1
	SALA 3 AÑOS

	16
	TACHOS CON BLOQUES CHICOS
	3
	SALA 3 AÑOS

	17
	MUEBLE CON DOS PUERTAS
	1
	SALA 3 AÑOS

	18
	CAJA DE MADERAS CHICAS
	1
	SALA 3 AÑOS

	19
	CASITAS CON GOMITAS PARA ENCASTRAR
	5
	SALA 3 AÑOS

	20
	CARRITO DE BEBE
	2
	SALA 3 AÑOS

	21
	CAJA CON ROMPECABEZAS
	1
	SALA 3 AÑOS

	22
	ESTANTERIA 
	2
	SALA 3 AÑOS

	23
	REPISA AMURADA
	2
	SALA 3 AÑOS

	24
	LOCKER
	2
	SALA 3 AÑOS

	25
	CESTO DE BASURA
	2
	SALA 3 AÑOS

	26
	JUEGO DE MESA 
	9
	SALA 3 AÑOS

	27
	CORTINAS 
	3
	SALA 3 AÑOS

	28
	BOTIQUIN 
	1
	SALA 3 AÑOS

	
	
	
	

	1
	CORTINAS
	6
	SALA 4 AÑOS

	2
	MUEBLE BAJO CON DOS ESTANTES
	1
	SALA 4 AÑOS

	3
	REPISAS CON MÉNSULAS
	2
	SALA 4 AÑOS

	4
	PERCHEROS DE 4
	3
	SALA 4 AÑOS

	5
	ARMARIO PEQUEÑO CON 2 PUERTAS
	1
	SALA 4 AÑOS

	6
	MUEBLE COMPARTIMENTADO PARA LOCKERS
	2
	SALA 4 AÑOS

	7
	REPISA COLGANTE CON ESTANTES
	2
	SALA 4 AÑOS

	8
	MESAS MADERA
	2
	SALA 4 AÑOS

	9
	SILLAS DE MADERA
	16
	SALA 4 AÑOS

	10
	TACHOS DE RESIDUOS
	2
	SALA 4 AÑOS

	11
	BOTIQUÍN 
	1
	SALA 4 AÑOS

	12
	PIZARRON COLGANTE
	2
	SALA 4 AÑOS

	13
	JUEGOS DE MESA
	23
	SALA 4 AÑOS

	14
	CAJA MECANO
	1
	SALA 4 AÑOS

	15
	ROMPECABEZAS DE MADERA
	9
	SALA 4 AÑOS

	16
	CAJA CON ENCASTRES REDONDOS 
	1
	SALA 4 AÑOS

	17
	BALDE BLOQUES PEQUEÑOS DE PLÁSTICO
	2
	SALA 4 AÑOS

	18
	POTES PLÁSTICOS CON TAPAS DE COLORES (ENHEBRADOS, FIGURAS GEOMÉTRICAS, LETRAS, NÚMEROS, DOMINÓS, CUBIS. ETC )
	18
	SALA 4 AÑOS

	19
	ENSARTADOS + FICHAS EXTRA DE COLORES
	4
	SALA 4 AÑOS

	20
	PIZARRITAS DE MADERA
	27
	SALA 4 AÑOS

	21
	CAJA CON SILUETAS DE GOMA
	1
	SALA 4 AÑOS

	22
	CAJA CON ROMPECABEZAS DE CARTÓN
	1
	SALA 4 AÑOS

	23
	CAJA CON HERRAMIENTAS DE PLÁSTICO
	2
	SALA 4 AÑOS

	24
	BANCO DE CARPINTERO PLÁSTICO
	1
	SALA 4 AÑOS

	25
	CAJA CON CUADRADOS Y BARRITAS PLÁSTICAS
	1
	SALA 4 AÑOS

	26
	CAJA CON LETRAS DE GOMA EVA
	1
	SALA 4 AÑOS

	27
	CAJA CON ELEMENTOS SECTOR DRAMATIZACIONES
	1
	SALA 4 AÑOS

	28
	CANASTOS CON BLOQUE DE MADERA
	3
	SALA 4 AÑOS

	29
	CAJA FICHAS DE MADERA SERIACIONES
	1
	SALA 4 AÑOS

	30
	COLCHONETAS
	20
	SALA 4 AÑOS

	31
	BALDE DAKIS
	1
	SALA 4 AÑOS

	32
	BALDE LADRILLOS
	1
	SALA 4 AÑOS

	33
	LIBROS
	18
	SALA 4 AÑOS

	34
	REPRODUCTOR DE MÚSICA
	1
	SALA 4 AÑOS

	35
	HERRAMIENTAS DE PLASTICO
	1
	

	
	
	
	

	1
	EXTINGUIDOR
	2
	SALON PRINCIPAL

	2
	CARTELERA DE CORCHO
	4
	SALON PRINCIPAL

	3
	REPISAS
	1
	SALON PRINCIPAL

	4
	BANDERA
	1
	SALON PRINCIPAL

	5
	TOBOGAN
	1
	SALON PRINCIPAL

	6
	PATAPATA
	4
	SALON PRINCIPAL

	7
	CANSTO DE CONEJO DE PLASTICO
	1
	SALON PRINCIPAL

	8
	CORTINAS
	2
	SALON PRINCIPAL

	
	
	
	

	1
	ESTANTERIAS CON MENSULA
	3
	BAÑOS NIÑOS

	2
	PELELAS
	14
	BAÑOS NIÑOS

	3
	CAMBIADOR
	1
	BAÑOS NIÑOS

	4
	CAJONERA CON 3 CAJONES
	1
	BAÑOS NIÑOS

	5
	BOTIQUIN
	1
	BAÑOS NIÑOS

	
	
	
	

	1
	LOCKER 6 PUERTAS
	1
	BAÑOS PERSONAL

	2
	BANCO DE MADERA
	1
	BAÑOS PERSONAL

	3
	ESPEJO
	1
	BAÑOS PERSONAL

	4
	CPU (DESUSO)
	1
	BAÑOS PERSONAL

	5
	IMPRESORA (DESUSO)
	1
	BAÑOS PERSONAL

	6
	BOTIQUIN
	1
	BAÑOS PERSONAL

	
	
	
	

	1
	ESTANTERIAS
	10
	DEPOSITO

	
	
	
	

	1
	BALANZA
	1
	DIRECCION 

	2
	ESCRITORIO
	1
	DIRECCION 

	3
	SILLA GIRATORIA
	1
	DIRECCION 

	4
	SILLA ROMA
	2
	DIRECCION 

	5
	ESTANTERIAS
	2
	DIRECCION 

	6
	CAJONERA
	1
	DIRECCION 

	7
	BIBLIOTECA
	1
	DIRECCION 

	8
	CAJON DE MADERA
	1
	DIRECCION 

	9
	SISTEMA DETECTOR DE HUMO
	1
	DIRECCION 

	
	
	
	

	1
	SILLA INFANTIL ESTR.METÁLICA
	60
	COMEDOR

	1
	MESA INFANTIL
	8
	COMEDOR

	
	
	
	

	1
	CALDERA
	1
	CALDERA

	2
	MANÓMETRO
	1
	CALDERA
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