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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

	Jurisdicción o entidad contratante: COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ATÓMICA

	Denominación de la UOC: Subgerencia Compras y Contrataciones 

	Domicilio: Av. Del Libertador 8250, 3° piso, Of. 3120, CP: C1429BNP, Ciudad de Bs. As. 

	Correo electrónico: compras@cnea.gov.ar

	TEL: 011-4704-1449/1168

	

	Tipo de Procedimiento: LICITACION PUBLICA 
	N° 1
	Ejercicio: 2018

	Clase del procedimiento: DE ETAPA UNICA NACIONAL 

	Modalidad: CONSOLIDADA

	N° de Expediente: 7
	Ejercicio: 2018


	Rubro: 58 – SERV. PROFESIONAL Y COMERCIAL 


	LUGAR DE LA APERTURA
	FECHA DE LA APERTURA
	HORA DE LA APERTURA

	Av. Del Libertador 8250, 3° piso, Of. 3120, C1429BNP, Ciudad de Bs. As.
	28/02/2018
	10:00 Hs.


	NOTIFICACIONES: 


	N°

Renglón
	N° catalogo
	Descripción
	Unidad de medida
	Cantidad

	
	IPP
	Clase
	Ítem
	
	
	

	1
	342
	2099
	1
	Contratación del Servicio de Medicina Laboral para la Sede Central de la Comisión Nacional de Energía Atómica (CNEA) y la Autoridad Regulatoria Nuclear  (ARN) en forma consolidada entre ambas instituciones.
	MESES
	12



	2
	342
	2099
	1
	Contratación del Servicio de Medicina Laboral para  el Centro Atómico Ezeiza de la CNEA y la ARN, en forma consolidada entre ambas instituciones. 
	MESES
	12

	3
	342
	2099
	1
	Contratación del Servicio de Medicina Laboral para el Centro Atómico Constituyentes de la CNEA.
	MESES
	12

	4
	342
	2099
	1
	Contratación del Servicio de Medicina Laboral para el Predio Lima del CAREM.
	MESES
	12

	5
	342
	2099
	1
	Contratación del Servicio de  Radio Medicina para la toda la CNEA.
	MESES
	12

	6
	342
	2099
	1
	Contratación del Servicio de  Control médico de Ausentismo para la Sede Central, CAC, CAE y CAREM de la CNEA.
	MESES
	12

	7
	342
	2099
	1
	Contratación del Servicio de  exámenes médicos de ingreso, egreso y licencias para  la CNEA.
	UNIDAD
	1

	8
	342
	2099
	1
	Contratación del Servicio de  exámenes médicos de ingreso a áreas controladas para el CAE, CAC,  CAB y CAREM de la CNEA.
	UNIDAD
	1

	9
	342
	2099
	1
	Contratación del servicio de Representación Médico Legal para la CNEA.
	HORA
	1


PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

1. PREMISAS GENERALES
1.1. Rige la contratación la Ley 24.156, los Decretos 1023/2001 y 1030/2016, las Disposiciones de la Oficina Nacional de Contrataciones Nº 62E/2016, 63E/2016 y 64 E/2016, sus modificatorias y complementarias y demás normativa concordante en la materia.

1.2 El objeto del presente PROYECTO DE PLIEGO es contratar el servicio de Medicina del Trabajo para el personal: Plantas permanentes, becarios, Contrato a plazo fijo, investigadores y pasantes de la Comisión Nacional de Energía Atómica (en adelante LA C.N.E.A.) y la Autoridad Regulatoria Nuclear (en adelante A.R.N.).  Además se deberá prestar asistencia médica a toda otra persona a la que LA C.N.E.A., en cualquiera de sus dependencias se encuentre obligada a brindárselo, de acuerdo a la legislación vigente (Ley 19.587 y sus Decretos Reglamentarios Nº 351/79 y 1338/96, Ley Nº 24557 y su Decreto Reglamentario Nº 170/96 y resolución de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo N° 905/2015, Anexo III) y otros servicios de aplicación en todo el ámbito de la Institución.
1.2. La contratación del servicio es por el período de DOCE (12) meses. 

1.3 LA CNEA podrá solicitar la opción a prórroga, sesenta (60) días corridos previos a la finalización de la orden de compra, prerrogativa ésta exclusiva de LA CNEA (Art 100, b) Dto 1030/16).La emisión de la nueva orden de compra deberá realizarse antes del vencimiento de la vigencia del contrato original.

1.4 LA CNEA se encuentra inscripta en la AFIP bajo la CUIT Nº 30-54666021-0, revistiendo el carácter de sujeto EXENTO para el IVA (Decreto-Ley Nº 22.498/1956, Art. 18 ratificado por Ley Nº 14.467). Asimismo, es agente de Retención del IVA, GANANCIAS, SUSS e Ingresos Brutos en varias Jurisdicciones.

1.5 A todos los efectos legales LA CNEA fija su domicilio en la Av. del Libertador Nº8250, de la CABA, CP C1429BNP.Toda cuestión litigiosa que pueda derivarse de la presente contratación deberá someterse a la jurisdicción de los Tribunales Federales de la CABA.
1.6 El OFERENTE deberá estar al menos preinscripto en el Sistema de Información de Proveedores del Estado (COMPR.AR) a la fecha de comienzo del plazo para la evaluación de ofertas, e incorporado a dicho Sistema con los datos actualizados cuando se emita el dictamen de evaluación. La inscripción se realizará conforme lo establecido por la Disposición 64 E/2016 ONC 
1.7 EL OFERENTE deberá estar inscripto en el Padrón Único de Entes para poder ser ADJUDICATARIO (Disposiciones Nº 40 CGN y 19 TGN, o las que en un futuro las reemplacen).
Dicha inscripción deberá ser gestionada en la Tesorería de Sede Central ubicada en Av. del Libertador 8250, piso 2º, Oficina Nº 2105 CABA. Ante cualquier consulta podrá contactarse telefónicamente a +54 11 4704-1280/6323-1565.

1.8 El adjudicatario mantendrá indemne a LA CNEA frente a todo reclamo, demanda, acción legal, y costo que pueda causarse o surgir por daños y/o perjuicios formulados por sus dependientes, terceros, subcontratistas y/o socios cooperativistas que se deriven de su accionar o de sus subcontratistas o dependientes relacionados al objeto de la contratación.
2. VISITAS, CONSULTAS Y CIRCULARES (NO APLICA PARA ESTA ETAPA)
2.1. Los OFERENTES deberán visitar hasta  cinco (5) días hábiles antes de la fecha de apertura de ofertas, las instalaciones ubicadas en: 

- Sede Central: Av. del Libertador 8250; Capital Federal , previa cita gestionada con el Sr. SEGUIN Gastón al teléfono 4704-1122 
- Centro Atómico Ezeiza: Pbro. González y Aragón S/Nº, Partido de Ezeiza, Pcia. Bs.   As. , con cita con la Lic. CASTELLANNOS Ana al teléfono 6779-8197
- Centro Atómico Constituyentes: Av. de los Constituyentes y Gral. Paz, Partido de San Martín, Pcia. de Bs. As los días hábiles en el horario de 9 a 12 horas con previa cita gestionada con: gestionando con el Sr. Jefe de Departamento Seguridad y Ambiente CAC al teléfono 6772-7510
- PREDIO CAREM-LIMA: Ruta 9 Km 103, Camino Atucha s/n° - Lima – Zarate – Buenos Aires, los días hábiles en el horario de 9:00 a 12:00 hs con previa cita gestionada con la Contadora Nilda Miranda al teléfono 5299 3028 / 6328 1970 o por carreo ncmiranda@cnea.gov.ar

LA CNEA extenderá una constancia  de  visita por cada instalación.  No  se  admitirá posteriormente desconocimiento.

2.2.   Las consultas sobre el contenido del pliego, deberán ser remitidas por escrito a  la Subgerencia de Compras y Contrataciones de Sede Central, Oficina Nº 3120, Av. del Libertador 8250-CABA o por e-mail a compras@cnea.gov.ar; hasta los 5 días hábiles antes de la fecha de la apertura de ofertas. No se aceptarán consultas telefónicas ni serán contestadas aquellas que se presenten fuera de término.
2.3.   Las circulares aclaratorias o modificatorias al presente pliego, deberán ser remitidas hasta cuatro (4) días antes de la fecha fijada para la presentación de ofertas.
3. OFERTA
3.1
Forma de presentación
a. Será presentada en la Subgerencia de Compras y Contrataciones, oficina Nº 3120 del edificio de Sede Central, en el horario de 09:00 a 12:00 horas, hasta la fecha y hora dispuestas para la apertura de ofertas, en sobre cerrado, indicando en la cubierta del mismo la contratación a la que corresponde, fecha y hora de apertura.
b. Deberá contener los datos del OFERENTE: Nombre y Apellido/Razón Social, número de CUIT, domicilio real, especial, número de teléfono y dirección de correo electrónico.
c. Deberá estar impresa en idioma castellano, firmada en todas sus fojas por el OFERENTE o su representante legal. 

3.2
Documentación a presentar con la oferta (NO APLICA PARA ESTA ETAPA)
a. Constancia de visita a las instalaciones donde se prestará el servicio.

b. Garantía de Mantenimiento de Oferta (ver punto 4 del presente pliego)..
c. Declaración Jurada en la que se manifieste que en caso de resultar ADJUDICATARIO, se obliga a ocupar a personas con discapacidad en una proporción no inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad del personal afectado a la misma (Ley 22.431, Decreto 312/2010). 
d. Estructura de Costos que conforme el precio ofertado, desagregando cada uno de los rubros que lo componen (mano de obra, cargas sociales, insumos, impuestos, beneficios, etc.) y detallando su porcentual de incidencia sobre el precio final. Asimismo deberá informar el convenio colectivo aplicable.
e. Constitución de la Sociedad. Nómina de los socios, del personal Gerencial de LA EMPRESA.

f. Acreditación de la representación (actas de asamblea, mandatos, poderes, etc.) en caso de corresponder. 
g. De poseer deberá presentar constancias que acrediten correcto desempeño en la actividad durante los últimos TRES (3) años en empresas de similares características a EL ORGANISMO. Lo harán mediante certificaciones de esas empresas, confeccionadas y firmadas en original, en hoja con membrete, donde conste:
· Clientes y datos de contacto

· Tipo de servicio y descripción del mismo.

· Tiempo de prestación y cantidad de agentes involucrados, dicha cantidad deberá ser como mínimo idéntica a la solicitada en Pliego. 

· Nombre y apellido del firmante y teléfono para consultas.
h. Los oferentes deberán presentar fotocopias debidamente autenticadas de los títulos habilitantes de los profesionales (Médicos laborales y los de guardia, psicólogos clínicos y enfermeros profesionales) afectados a la prestación de los servicios y de su respectiva matrícula otorgada por los Organismos competentes. De poseer además se tomaran en cuenta las acreditaciones de la antigüedad conjuntamente con la experiencia.
i. Certificado expedido por la autoridad emisora de la matrícula, donde conste antigüedad en la misma, estado de la matrícula y sanciones disciplinarias, si las hubiere.
j. Diagrama de los turnos a cumplir para el CAE detallándose explícitamente que horario cumplirá el Responsable del Servicio.
k. Lista del equipamiento que actualmente posee la firma que sería afectado al servicio, indicando tipo, marca y estado de uso. 

l. Lista del equipamiento adicional que LA EMPRESA tiene dispuesto incorporar indicando tipo, marca y estado de uso.

m. Declaración Jurada de Intereses (Decreto 202/2017 y Resolución 11-E/2017), conforme Anexo A. A efectos de su presentación, se informan en el Anexo B los nombres y cargos de los funcionarios con competencia para decidir sobre la presente contratación.
3.3 En caso de resultar necesario, LA CNEA en la etapa de evaluación de ofertas, podrá solicitar la siguiente documentación: 
I. Personas Humanas y Apoderados:
a) Copia de los últimos tres (3) comprobantes de pago del monotributo/autónomos.Copia de las dos (2) últimas Declaraciones Juradas de Ganancias, tres (3) últimas Declaraciones Juradas de I.V.A., tres (3) últimos Formularios 931, acuses de recibo y comprobantes de pago.
II. Personas Jurídicas:
a) Copia certificada por Escribano Público del instrumento constitutivo de la sociedad y sus modificatorias.

b) Dos (2) últimos Balances inmediatos anteriores a la presentación de la oferta, con informe del auditor. Sólo el último, deberá estar certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas.

c) Copia de los tres (3) últimos Formularios 931, acuse de recibo y comprobante de pago.
III. Personas Jurídicas en formación:

a) Copia certificada por Escribano Público del instrumento constitutivo de la sociedad y sus modificatorias.

b) Número de expediente y fecha de la constancia de iniciación del trámite de inscripción en el Registro pertinente.

IV. Agrupación de Colaboración (en adelante AC) y Uniones Transitorias (en adelante UT):

a) Declaración de solidaridad de sus integrantes por todas las obligaciones emergentes de la presentación de la oferta, de la adjudicación, de la ejecución del contrato y hasta el vencimiento del plazo de garantía.
b) Copia certificada por Escribano Público del contrato constitutivo de la Agrupación o de la Unión Transitoria, según el caso.
c) Dos (2) últimos Balances inmediatos anteriores a la presentación de la oferta, con informe del auditor, sólo el último certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas con el estado de situación de cada una de las empresas que integran la AC o la UT. 

d) Copia de los tres (3) últimosFormularios 931, acuse de recibo y comprobante de pago.
e) Fecha y número de inscripción registral o de la constancia de iniciación del trámite respectivo. 
f) En caso de inicio de actividades, misma documentación que II y III, según corresponda. 

V. Cooperativas:
a) Copia certificada por Escribano Público del instrumento constitutivo de la Cooperativa.

b) Autorización y habilitación para funcionar como Cooperativa y su inscripción en el registro de la autoridad de aplicación (Ley 20.337 y Decreto 2015/1994).
c) Registro de asociados y copias de los últimos dos (2) años de las Actas de Asamblea y de las Actas de reuniones del Consejo de Administración.
d) Dos (2) últimos Balances inmediatos anteriores a la presentación de la oferta, con informe del auditor, sólo el último certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas.
3.4. Criterio de selección de las ofertas

a) La adjudicación se realizará en favor de la oferta más conveniente para LA CNEA, de acuerdo al siguiente desarrollo:
RENGLONES 1 A 5: ponderación matricial en donde serán evaluados los aspectos detallados en el ANEXO I MATRIZ DE PONDERACION.
RENGLONES 6 A 9: Oferta más conveniente. 
b) A efectos de la confrontación de ofertas, se considerará la oferta por renglón.  La adjudicación será por renglón a la oferta más conveniente. 
De resultar económicamente favorable, se considerara en forma GLOBAL

c) Plazo de subsanación de errores u omisiones: solo por razones fundadas, la Comisión Evaluadora podrá extender el plazo establecido por el Art. 67 del Decreto 1030/2016.
d) No serán considerados los OFERENTES cuyo objeto social no contemple la prestación del servicio a contratar.
e) Se establece que todo OFERENTE que tuviera una sanción aplicada en ámbito del régimen aprobado por el Decreto 1023/2001 será considerada como un antecedente negativo en la evaluación de las ofertas presentadas para este llamado, como así también los incumplimientos registrados en las propias bases de datos de LA CNEA.
f) Se otorgará preferencia a la oferta de origen nacional, de acuerdo a lo determinado en la Ley 25.551 "Compre Trabajo Argentino".
g) Las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas comprendidas en el Art. 1 de la Ley 25.300, que ofrezcan precios con una diferencia que no supere en más de un cinco por ciento (5%) a la mejor oferta presentada por una empresa no MIPyME, podrán por única vez, igualar su oferta. (Decreto 1075/2001 Artículo 1).
h) Para resultar adjudicatario y a los fines de verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y previsionales, se procederá de acuerdo a lo determinado en la normativa vigente.

4. GARANTÍAS (NO APLICA PARA ESTA ETAPA) 
5. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR A LA RECEPCION DE LA ORDEN DE COMPRA  (NO APLICA PARA ESTA ETAPA)
6. DOCUMENTACION LABORAL A PRESENTAR MENSUALMENTE (NO APLICA PARA ESTA ETAPA)
6.4. EL ADJUDICATARIO deberá presentar entre los días 1 y 20 de cada mes en cada una de las Dependencias y a cada uno de los encargados de los servicios designados por LA CNEA la siguiente documentación:

a. Nómina del personal afectado al servicio, donde conste CUIL, Nombre y Apellido.

b. Copia del certificado de cobertura ART vigente, con su listado y cláusula de no repetición.
c. Copia de recibo de haberes, suscriptos por el empleado.

d. Formulario 931 AFIP, acuse de recibo y comprobante de pago y/o constancia de adhesión a planes de facilidades y comprobante de pago.

e. Monotributista/Autónomos: comprobante de pago mensual y constancia de cobertura de seguro de accidentes personales.

f. Cooperativas: comprobante de pago de anticipo de retornos y en caso de corresponder, comprobante de distribución de excedentes repartibles.

7. INDICACION DE TAREAS A DESARROLLAR Y PERIODICIDAD

VER EL PLIEGO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
8. INSPECCION Y CONTROL (NO APLICA PARA ESTA ETAPA)
8.1. Inspector del servicio

EL ORGANISMO designa a como titulares a Silvana de Angelis (SEDE) Lic. Javier RODRIGUEZ (CAC) y Lic. Ana Castellano (CAE) Ing. Liliana Garrido (CAREM),  quienes serán los interlocutores con EL ADJUDICATARIO, para efectuar las tareas de control, el relevamiento económico y técnico de la documentación, el control de las especificaciones técnicas, la calidad, la cantidad, los insumos que se emplean, el equipamiento aportado, etc.
8.2. Encargado del servicio

EL ADJUDICATARIO designará a un Responsable con experiencia en tareas similares, idóneo, competente y con total poder de decisión, autorizado para recibir, cumplir y/o  trasladar las instrucciones impartidas por el Inspector del servicio.
8.3. Comunicación entre las partes

Las comunicaciones serán por escrito. Las directivas y/o procedimientos serán entregadas al encargado designado por el ADJUDICATARIO por LA CNEA mediante Órdenes de Servicio y Notas de Pedido.
8.4. Auditoría de Higiene y Seguridad

Durante la realización de tareas, el Servicio de Higiene y Seguridad de cada dependencia podrá efectuar auditorias de control de cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes. LA CNEA se reservará el derecho de detener las tareas, sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes.
9. PENALIDADES Y SANCIONES (NO APLICA PARA ESTA ETAPA)
Los OFERENTES y losADJUDICATARIOS podrán ser pasibles de las penalidades y sanciones establecidas en los Arts. 102 y 106 del Decreto 1030/2016 y el Art. 29 del Decreto 1023/2001.
Si ocurriera alguna de las causales determinadas en el Art.  9.1., LA CNEA deberá aplicar las penalidades según lo establecido en el Art. 9.2. 

9.1. Será causal de Apercibimiento, Multa o Rescisión según lo establezca LA CNEA:

a. Incumplimiento de lo establecido en cualquier punto de este Pliego.

b. Incumplimiento de órdenes de servicio.
c. Paralización parcial, total o abandono del servicio.
d. Ausencia de personal no cubierta en tiempo y forma. Rotación asidua del personal.

d. Variación en lo ofrecido, en calidad y cantidad de insumos, equipamiento, mano de obra, etc.

e. Mora en los pagos de salarios, contribuciones sociales, impuestos, tasas y seguros.

f.     Delitos cometidos por el personal, aún en grado de tentativa.

g. El incumplimiento de cualquier otra acción que afecte la Orden de Compra.

9.2. Clases de Penalidades
a. Primer Incumplimiento: Apercibimiento.
b. Segundo Incumplimiento: Multa del 5% al 10% de la facturación pendiente de cobro.
c. Tercer Incumplimiento: Multa del 11% al 20% de la facturación pendiente de cobro.
d. Cuarto Incumplimiento: Multa del 21% al 30% de la facturación pendiente de cobro.
e. Quinto Incumplimiento: Rescisión contractual.
· De acuerdo a la importancia de lo objetado, LA CNEA se reserva el derecho de modificar la aplicación de las instancias determinadas en 9.2.

· La CNEA otorgará un plazo para la regularización del incumplimiento. De persistir dicho incumplimiento, LA CNEA deberá continuar con el régimen de sanciones. La multa aplicada no podrá ser, en ningún caso, inferior a la anterior.
10. FACTURACIÓN Y PAGO (NO APLICA PARA ESTA ETAPA)
10.1  Se deberá presentar o enviar mediante correo electrónico (en caso de facturación electrónica) a los Inspectores del Servicio, conforme lo informado en el punto 8.1, la siguiente documentación:

a.    El remito, mensualmente y  una vez finalizada la prestación del servicio correspondiente al mes.

b.    La factura, luego de recibir la conformidad de la recepción definitiva por parte del Inspector del Servicio.
10.2 El pago se realizará por el sistema de CUT, a los treinta (30) días hábiles de presentada la factura. 
PLIEGO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO  DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (SEDE, CAC, CAE Y PREDIO CAREM LIMA) Y DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR CON ASIENTO EN ESAS UBICACIONES

 PROPOSITO Y ALCANCE DEL SERVICIO
Las funciones del Servicio de Medicina del Trabajo serán de carácter preventivo, sin perjuicio de la prestación asistencial inicial de las enfermedades presentadas durante el trabajo y de las emergencias médicas ocurridas dentro de la Institución. Tendrá como objetivo determinar, promover y mantener el más alto nivel de salud de los trabajadores dentro del ámbito laboral, cumplimentando en todo momento la misión establecida en el Art. 5 del Decreto 1338/96 modificatorio del 351/79 que reglamenta la Ley 19.587 de  Seguridad e Higiene del Trabajo, además de lo establecido en la Resolución de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGO DE TRABAJO N° 905/2015 anexo III – Funciones del Servicio de Medicina del Trabajo.

El Servicio de Medicina del Trabajo tendrá como alcance el Edificio de Sede Central de LA CNEA / ARN, el CENTRO ATÓMICO EZEIZA de LA CNEA / ARN, el CENTRO ATÓMICO CONSTITUYENTES y del PREDIO CAREM-LIMA de LA CNEA.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIO

Efectuará las tareas de control médico en medicina del trabajo y participará del sistema de emergencias médicas, radiológicas y nucleares según corresponda. Deberá contar como mínimo con la dotación médica solicitada en los diferentes renglones del presente Pliego. 

A fines de facilitar las tareas administrativas y de comunicación, LA EMPRESA contará, al menos, con un equipo de computación y cualquier otro que sea necesario para realizar una correcta prestación. 

La prestación de Servicio de Medicina Laboral (renglones 1, 2 ,3 y 4) se realizará en locales adecuados a las características del servicio solicitado, provistos por LA CNEA. A tal efecto, LA EMPRESA tomará conocimiento del Reglamento de Administración y Uso del edificio, firmando el respectivo Convenio de Uso antes del inicio de la prestación del servicio.

La Adjudicataria deberá asegurar el cumplimiento del art. 8° de la Resolución de la S.R.T. N° 37/10.

Correrán por cuenta de LA EMPRESA, los gastos por daños y perjuicios ocasionados por el mal uso de las mencionadas instalaciones, o por negligencia de su personal. 

El personal de LA EMPRESA deberá colaborar y participar en Planes de Emergencias en cada sitio, atendiendo las tareas de apoyo que se le determinen en el mismo, dentro del área de competencia de la presente contratación. Deberá, además, participar en los simulacros de emergencias que se realicen en los mismos. 

1. Acciones comunes para los Renglones 1, 2, 3 y 4 (Servicio de Medicina Laboral)

Efectuará la atención de urgencia dentro del horario de prestación del servicio,  brindando asistencia primaria de enfermedades inculpables, otorgando licencias por corto y largo tratamiento acorde a lo establecido en la Resolución de Directorio Nº 24/99 (BAP Nº 32/99) -Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias-, en la Resolución de Directorio Nº 10/98 (BAP Nº 19/98) -Reglamento de Becas Internas, de CNEA. Reglamento del Personal de la ARN aprobado por Resolución de Directorio Nº 217/1, Reglamento de Becas Internas aprobado por Resolución de Directorio 112/07. Franquicias Médicas aprobadas por Resolución de Directorio Nº 256/09.Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional homologado por el Decreto Nº 214/16, y toda Reglamentación que emane del Régimen Laboral vigente.

En los renglones 1,2 y 3 del presente pliego será dividido en DOS (2) tipos de profesionales compartiendo las guardias solicitadas según la carga horaria requerida en cada Renglón: 

1.a) Profesionales destinados a brindar asistencia primaria, en urgencias y emergencias siendo el perfil del profesional afectado de un médico clínico, con probada experiencia dentro de las guardias de los diferentes Establecimientos de Salud del País.

1.b) Profesionales con título habilitante en medicina del trabajo, el cual adquirirá el rol de responsable del Servicio.

Para CAREM-LIMA de CNEA, renglón 4, se solicita un profesional que brinde servicios de medicina laboral y asistencia primaria, en urgencias y emergencias con probada experiencia.  

1.1 Actividades de Apoyo en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Se regirá conforme lo que indique  EL ORGANISMO - de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1338/96, siguiendo siempre las indicaciones solicitadas por los Inspectores de los Servicios.  
1.2 Servicios Médico / Enfermería 

Deberán actuar en primeros auxilios, asistencias médicas de urgencia así como acompañar y asegurar la recepción del enfermo o accidentado de urgencia en caso de ser trasladado.

Tomará a su cargo los insumos de medicamentos, material descartable, y todos los elementos necesarios para efectuar primeros auxilios y asistencias médicas de urgencia, garantizando EN TODO MOMENTO la mayor calidad en la prestación del servicio.   

EL ORGANISMO se reserva el derecho de efectuar en cualquier momento y sin previo aviso, la comprobación de existencia e inspección de los medicamentos y/o elementos necesarios para el desarrollo diario y en casos de emergencia de la prestación, cabiendo las sanciones previstas en el presente pliego, en caso de incumplimiento.

1.3 Coordinación con la Obra Social y la A.R.T.

El adjudicatario efectuará la coordinación con la Obra Social del agente de LA CNEA y ARN, en lo que respecta a urgencias acaecidas en el lugar de trabajo y tomará idéntica actitud con la Aseguradora de Riesgos del Trabajo.

1.4  Atención de Urgencias.

La Empresa deberá brindar la primera asistencia a toda persona accidentada que se encuentre dentro de las mencionadas Instalaciones.

Y en caso de ser necesario la derivación de los agentes de CNEA  y ARN y la demora de la ART sea excesiva, o cuando la gravedad del caso así lo exija, a solo juicio del profesional actuante, LA EMPRESA dispondrá el traslado con otros medios y la atención médica pertinente procediendo como lo indique la moderna praxis médica, para tales emergencias.

LA EMPRESA recibirá de la ART, informe sobre la patología del accidentado y/o enfermedad, la cronología del curso de acción que se siga y el Centro Asistencial donde se encuentra internado y bajo tratamiento.

1.5  Denuncias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

En todos los casos de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales ocurridos en los sitios definidos o que padezcan los agentes, deberá contactarse a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo contratada por la CNEA o ARN, según corresponda, para su atención. LA EMPRESA confeccionará en todos los casos las denuncias correspondientes en los formularios establecidos en coordinación con Servicio de Higiene y Seguridad del ORGANISMO, con posterior remisión a las Gerencias de Recursos Humanos y Gerencia de Coordinación de los Centros Atómicos, según corresponda.

.

1.6  Capacitación

Elaborará Planes de capacitación sobre educación sanitaria, promoción de la salud, primeros auxilios y de reanimación cardio-pulmonar (RCP), que serán aprobados y coordinados  por EL ORGANISMO.

1.7 Servicio Administrativo

Será responsable de realizar tareas de archivo,  actualización de la documentación del servicio, recepcionar llamadas telefónicas de pedido médico del personal, mantener actualizados los legajos médicos del personal , elaborar planillas y bases de datos de informes médicos, a las cuales pueda acceder la Gerencia de Recursos Humanos de EL ORGANISMO, personalmente o mediante  medios de comunicación electrónicos. Sera regido en todos los casos por la reglamentación,  indicaciones y solicitudes de la Gerencia de Recursos Humanos. .

1.8 Comunicaciones

LA EMPRESA deberá garantizar en su oferta un contacto confiable y eficaz las 24 horas de los 365 días del año, con una eventual concurrencia en caso de ser necesario.

Además el Medico en Servicio deberá contar con un sistema de comunicación que garantice su localización inmediata en caso de hallarse en otro sector de las instalaciones (fuera del local asignado al Servicio Médico) dentro del horario previsto en el pliego. 

1.9 Recursos Humanos (Médicos y Enfermeros)

Los Médicos y Enfermeros  de LA EMPRESA que presten servicio deberán  contar con título habilitante y probada experiencia, serán evaluados según lo indica la Matriz adjunta puntuándose tal lo indicado en la misma respetando en todo momento lo fijado en el punto 1 del presente Pliego.

Se deberá designar un responsable del Servicio el cual será el único autorizado para recibir y efectuar las comunicaciones oficiales y asistir a reuniones de trabajo periódicas que serán quincenales y no demandarán más de dos horas cada una.

Los responsables de cada Dependencia, designados por CNEA son:

· SEDE: Lic. Ricardo ADDIS

· C.A.E: Lic. Ariel NOVELLO 

· C.A.C:  Ing. Augusto ANTOLINI 

· CAREM-LIMA: Ing. Hugo PIRANI

1.10 Recursos Humanos y tareas del personal psicológico. 
El servicio deberá ser prestado por profesional/es con título y matricula habilitante por el Colegio de Psicología, graduados en psicología clínica. Se ponderará en la vocalía la antigüedad y experiencia.

1.10.1 - Asistencia psicológica de los trabajadores independientemente de su   condición laboral, planta permanente, contrato, beca, prestadores de servicio, por pedido del trabajador o por derivación médica.

    -Evaluaciones preocupaciones y de egreso

    - Capacidad laboral psicotécnica

    - Asesoramiento en temas Legales.

1.10.2 Actividades relevantes del servicio: Desarrollar tareas en materia de: Evaluación Psicológica Y Comportamiento Organizacional

1.10.3 Actividades particulares del servicio:

•
Intervenir en situaciones en los cuales los agentes, requieran de la asistencia psicológica.

• Contención, derivación y seguimiento de pacientes en situación de crisis.

•
Asistir en la coordinación de acciones según requerimiento de la Gerencia de RRHH.

• Deberá llevar un libro de actas, habilitado con motivo de registro de visitas de pacientes, intervenciones efectuadas con diagnostico resumido y todo otro dato se considere, con motivo de llevar un registro y control estadístico. 

• Colaborar con el Servicio de Asistencia Social de la dependencia para resolución de los conflictos en las interacciones humanas para asegurar un buen clima laboral.

• Colaborar con los profesionales de Higiene y Seguridad para la concertación de programas de capacitación que promuevan el correcto desarrollo de la cultura de la seguridad, desde su perspectiva profesional.

• Colaborar en aquellas acciones que la organización requiera asesoramiento de su área de incumbencia profesional. 

• Deberá trabajar con  el Servicio de Asistencia Social (SEDE) y con el personal designado por la Gerencia de Recursos Humanos.  

1.11 Recursos Materiales 

LA EMPRESA deberá contar con el equipamiento necesario para llevar adelante tareas administrativas y de comunicación, debiendo presentar con su oferta:

· Lista del equipamiento que actualmente posee la firma que sería afectado al servicio, indicando tipo, marca y estado de uso. 

· Lista del equipamiento adicional que LA EMPRESA tiene dispuesto incorporar indicando tipo, marca y estado de uso.

RENGLON N° 1: Servicio de Medicina del Trabajo para Sede Central 

Emplazamiento: Av. del Libertador 8250; Capital Federal.

Personal: CNEA. Aproximadamente de 630 agentes y ARN Aproximadamente de 400 agentes
La Empresa deberá disponer para este Servicio de un plantel mínimo de: 
· Un médico de guardia (1.A) en el horario de 08:00 a 17:30 hs. de lunes a viernes 

· Un Médico Laboral (1.B) en horario de 08:00 a 17:30 hs. de lunes a viernes 

· Un Médico Laboral/Legista, 24 horas mensuales, con horario a requerimiento de  EL ORGANISMO.  

· Un Psicólogo/a que distribuirá sus tareas en 24 hs. semanales a requerimiento de la CNEA.

· Un Enfermero/a profesional afectado al servicio en el horario de 08:00 a 17:30 hs. de lunes a viernes.

· Mínimamente el personal administrativo deberá ser de DOS(2) personas, cumplimentando el horario de 09:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes
RENGLON N° 2: Servicio de Medicina del Trabajo para el Centro Atómico Ezeiza 

Emplazamiento: Pbro. Gonzalez y Aragón S/Nº, Partido de Ezeiza, Pcia. Bs. As. Personal: aproximadamente 779 agentes de la CNEA y  100 de la ARN.

LA EMPRESA deberá disponer para este servicio, de un plantel mínimo de:

· Un responsable del servicio según requerimientos del punto 1b del presente pliego en el horario de 09:00 a 17:00 hs. de lunes a viernes en días hábiles

· Un Médico de guardia según los requerimientos del punto 1 a), garantizando su presencia por turno, cubriendo las 24 horas los 365 días del año, la duración de las guardias médicas no podrán ser superior a las 24 hs, con descansos entre guardias de al menos 12 hs.

· Un Enfermero/a Profesional, de 9:00 a 17:00 de Lunes a Viernes en días hábiles 

· Un Psicólogo/a, que distribuirá sus tareas en 24 hs. semanales, según las necesidades del servicio.- 

· UN (1) Personal administrativo.
·  en el horario de 09,00 a 17,00 hs. de lunes a viernes, en días hábiles. 
Con la oferta, deberá presentarse el diagrama de los turnos a cumplir, y el horario en que se prevé la presencia del Responsable del Servicio.

Para el ingreso del personal del ADJUDICATARIO  a desarrollar sus funciones en el CAE, deberá cumplir con lo que se establece en el documento PG-ATN-015 rev. 0 que se adjunta al presente pliego. Caso contrario, no podrá ingresar por motivos de seguridad.

El personal del ADJUDICATARIO podrá utilizar el servicio de transporte del personal de EL ORGANISMO para su traslado al Centro Atómico, existen micros que llegan en horario: 07:00*,09:00,13:00,15:00*,23:00* y que salen: 07:00*,13:00,15:00*,17:00,19:00 y 23:00*.

*Días hábiles, sábados domingos y feriados

En los casos de urgencias en que la gravedad del cuadro del paciente implique riesgo de vida, el traslado en ambulancia deberá ser acompañado por un médico del ADJUDICATARIO, debiendo preverse en el diagrama de turnos, la existencia de un retén debido a la necesidad de su reemplazo mientras duren las actividades de derivación del damnificado. Dicho retén puede ser prestado por el Responsable del Servicio.

RENGLON N° 3: Servicio de Medicina del Trabajo para el Centro Atómico Constituyentes

Emplazamiento: Av. de los Constituyentes y Gral. Paz, Partido de San Martín, Pcia. de Bs. As.

Personal: CNEA aproximadamente de 948 agentes

LA EMPRESA deberá disponer para este servicio, de un plantel mínimo de:

· Un médico de guardia (1.A) en el horario de 08:00 a 17:30 hs. de lunes a viernes 

· Un Médico Laboral (1.B) en horario de 08:00 a 17:30 hs. de lunes a viernes 

· Un Enfermero Profesional afectado al servicio de 08:00 a 19:00 hs de lunes a viernes. 

· Un Psicólogo/a que distribuirá sus tareas en 25 hs. semanales distribuidas de lunes a viernes 

· Un personal administrativo en el horario de 09:00 a 17:00 hs. 

· Sábados: deberá asegurar la prestación del servicio mediante UN (1) personal médico, siempre y cuando sea solicitado por escrito por el Sr. Jefe de Departamento Seguridad y Ambiente C.A.C. 

Además se deberá cotizar detallado el valor hora que significa un medico por fuera de los requerimientos antes mencionados, dado que el Centro Atómico Constituyentes posee dentro de su predio recintos que se encuentran operativos de forma eventual las 24 hs , el cual será solicitado por la Gerencia de Coordinación CAC en el momento oportuno. Los últimos dos ítems de este renglón serán abonados solamente cuando sea requerido y presentando la documentación respaldatoria pertinente.

RENGLON N° 4: Servicio de Medicina laboral y asistencia primaria, en urgencias y emergencias para CAREM-LIMA 

Emplazamiento: Ruta 9, Km 103, Camino Central Atucha s/n° (28069 Lima / Zarate / Buenos Aires.

Personal: CNEA aproximadamente de 260 agentes.
LA EMPRESA deberá disponer para este servicio, de un plantel de:

· UN (1) Médico Laboral (1.B) en horario de 08:00 a 17:00 hs. de lunes a jueves y de 8.00 a 16:00 hs los viernes.  
· UN (1) Enfermero Profesional afectado al servicio de 08:00 a 17:00 hs. de lunes a jueves y de 8.00 a 16:00 hs los viernes.  

· Horario extendido, sábados, domingos y feriados: deberá asegurar la prestación del servicio mediante UN (1) personal médico y/o UN (1) enfermero, según sea solicitado por escrito por la División Medio ambiente, Seguridad – Higiene , siendo abonado solamente cuando sea requerido. 

Insumos 


Deberá contar con los insumos necesarios para llevar adelante tareas solicitadas presentando con su oferta un listado del equipamiento, medicamentos (incluir suero antiofídico) y material descartable que sería afectado al servicio, indicando tipo, marca y estado de uso. 

Deberá garantizar en caso de urgencia el traslado de los agentes al lugar de derivación solicitado el médico.

El personal del ADJUDICATARIO podrá utilizar el servicio de transporte del personal de CNEA desde LIMA, CAMPANA, ZARATE y CABA (desde sede central en Nuñez). *1.

En caso de ser necesarios otros recorridos, el transporte quedará a cargo de 

LA EMPRESA.

*1 Incluido Días hábiles, horario extendido, sábados, domingos y feriados

RENGLON N° 5: Servicio de Radio Medicina para la CNEA. 
5.1 Asesorar a la CNEA, incluyendo a los Centros Atómicos y Regionales, en todo lo concerniente a la temática de Radio-Medicina con la finalidad de establecer un adecuado sistema de atención de los trabajadores en caso que los mismos fuesen afectados como consecuencia de un accidente/incidente radiológico.

5.2 Elaborar, actualizar o establecer los procedimientos a seguir en el ámbito de CNEA, en los casos de sobre-exposición externa a la radiación y/o contaminación radiactiva interna y/o externa, los mismos deberán ser aprobados por las autoridades de CNEA.

5.3 Elaborar un Plan Anual De Capacitación en Emergencias Radiológicas – dirigido a los Servicios Médicos de CNEA y trabajadores con riesgo  radiológico- y llevar a cabo la ejecución del mismo.

5.4 Participar, a demanda de las Instalaciones Radiactivas y Nucleares, en los reentrenamientos del personal licenciado por la ARN.

5.5 Participar en la presente temática, a demanda de la CNEA, en la ejecución de los   Planes de Emergencia de los Centros Atómicos incluyendo las simulaciones y simulacros programados.

5.6 Concurrir por solicitud de CNEA donde se lo convoque para colaborar en el primer nivel de atención según el sistema de emergencias vigente en el sitio.
5.7 En caso de accidente radiológico, efectuar la coordinación y asesoramiento – en nombre de la CNEA- con el médico actuante respecto al tratamiento y correcta derivación del damnificado.
Incidentes/accidentes con irradiación y/o contaminación radiactiva

En caso de emergencia radiológica o nuclear en C.A.E., C.A.C., C.A.B. y todo otro sitio de EL ORGANISMO donde se lo convoque deberá prestar el primer nivel de atención según el sistema de emergencias vigente, de acuerdo a la Ley del Riesgos Trabajos.  
Al momento de la adjudicación EL ORGANISMO suministrará información sobre los medios de traslados terrestres  y aéreos para ser utilizados ante la necesidad de derivación urgente. 

RENGLON N° 6: Contratación del Servicio de Control Médico de Ausentismo para SEDE CENTRAL, CAC, CAE Y CAREM 
Efectuará el control médico domiciliario de los agentes  de CNEA que registren ausentismo por enfermedad, de corresponder efectuara la justificación o no correspondiente al cuadro presentado, el mismo será realizado dentro del horario determinado por la reglamentación vigente. El control se efectuará a domicilio o en el nosocomio donde se halle internado el agente, en Cap. Fed. y Gran Bs.As. (de lunes a viernes de 12:00 a 19:00 hs). Dentro de las 72 horas hábiles, posteriores a la visita del médico que verifique la ausencia del agente, presentará un informe a la Gerencia de Recursos Humanos de EL ORGANISMO y a la Gerencia de Coordinación de los respectivos Centros Atómicos, donde constará la justificación de la licencia y de corresponder la duración de la misma. Este servicio se realizará con independencia del plantel mínimo profesional que deberá contar el oferente para el resto de sus funciones.

El presente renglón se deberá cotizar por unidad. 

A efectos de la cotización se considerará de 0 a 100 kms. como UNA UNIDAD contados desde Sede Central. 

RENGLON N° 7: Contratación del Servicio de  exámenes médicos de ingreso, egreso y licencias para los agentes de CNEA

Efectuará los exámenes médicos de ingreso, egreso, previos a cambio de tareas y de reintegros posteriores a licencias prolongadas, a requerimiento de EL ORGANISMO y según lo establecido por la legislación vigente. Los exámenes de ingreso y egreso estarán compuestos  por  declaración jurada Res. 37/10 SRT, examen clínico, laboratorio con las siguientes determinaciones hemograma completo, eritrosedimentación, uremia, glucemia, colesterol, orina completa, radiografía de tórax, lumbosacras, electrocardiograma, audiometría, según corresponda y psicológico compuesto por psicometría y entrevista conforme a protocolo establecido por la Gerencia de Recursos Humanos de EL ORGANISMO.

7.1 Juntas Médicas 

Cumplimentará lo requerido al respecto por el Régimen de Licencias de Largo Tratamiento del ORGANISMO, a través de juntas médicas de constitución semanal. Dichas Juntas estarán conformadas por tres profesionales habilitados como médicos de trabajo: dos médicos de la prestadora contratada mediante este llamado y un médico  prestador el servicio en el lugar de dependencia del causante. La carga profesional médica prevista para esta actividad es de tres Médicos, según la especialidad a la que corresponda la afección, siendo realizada DOS (2) veces por semana, en horario de 09,00 a 17,00 hs. Se realizarán en las instalaciones propias de LA EMPRESA. Efectuará los dictámenes sobre aptitud, ingreso y egreso, de enfermedad, licencia por maternidad,  reducciones horarias, etc., de acuerdo al Régimen Laboral vigente  . Para una mejor evaluación de las patologías LA EMPRESA deberá solicitarle a la Gerencia de Recursos Humanos la Historia Medica del paciente.
RENGLON N° 8: Contratación del Servicio de exámenes médicos de ingreso a áreas controladas para el CAE, CAC, CAB Y CAREM 

Los oferentes deberán cotizar por unidad, las Prácticas de Autorizaciones Específicas-para posiciones licenciables establecidas por la ARN en toda la CNEA- que a continuación se detallan, las que les serán requeridas de acuerdo a la necesidad del servicio. 

Estas prestaciones se realizaran en locales que permitan asegurar el cumplimiento del art. 8° de la Resolución de la S.R.T. N° 37/10, aplicando la Norma AR 0.11.2 vigente “Requerimientos de aptitud psicofísica para autorizaciones específicas” (www.arn.gov.ar)

Para la citada prestación LA EMPRESA contratada deberá disponer de un gabinete compuesto por: 

· Un Médico examinador

· Un Profesional Psicólogo

· Un Fonoaudiólogo 

· Un Oftalmólogo

· Un Cardiólogo 

· Un Enfermero o Técnico en Electrocardiografía

El extraccionista deberá concurrir al Sitio para cumplir sus funciones. 

Los profesionales mencionados deberán estar disponibles para efectuar las prestaciones que se indican a continuación:

· Entrevistas Psicológicas. 

· Psicometrías

· Audiometrías

· Electrocardiogramas

· Consulta Cardiológica 

· Consultas Oftalmológicas

· Exámenes Clínicos Especializados

· Determinaciones de laboratorio, compuestas por Hemograma con eritrosedimentación, recuento de plaquetas, Creatininemia, Glucemia, Colesterolemia, Trigliceridemia, hemoglobina glicosilada, T3, T4, TSH totales y libres,anticuerpos antiperoxidasa, Hepatograma, colesterol HDL; LDL, orina completa y antígeno prostático específico total y libre en mayores de 50 años . 

LA EMPRESA deberá,  disponer de Laboratorio de análisis clínicos. del lugar del funcionamiento del gabinete, que permita realizar las determinaciones compuestas por Hemograma con eritrosedimentación, recuento   de plaquetas y reticulocitos, Creatininemia, Glucemia, Colesterolemia total, HDL y LDL, Hepatograma, Trigliceridemia, Hemoglobina Glicosilada, TSH, T3, T4, libre y total, Anticuerpos, Antiperoxidas, Antígeno prostático total y libre, y Orina completa.

El extraccionista deberá concurrir al emplazamiento para cumplir sus funciones. 

El Gabinete de Exámenes Psicofísicos, funcionará en los locales habilitados con que cuente la Adjudicataria y funcionara de lunes a viernes, de acuerdo a requerimiento de EL ORGANISMO.

LA EMPRESA deberá gestionar ante la ARN las correspondientes habilitaciones para efectuar las Prácticas para Autorizaciones Específicas y las licencias que de ellas emanen.

8.1 Exámenes médicos de ingreso a áreas controladas para el C.A.C., C.A.B.  CAREM Y C.A.E. 

La ARN requerirá los exámenes médicos de ingreso a Área Controlada e Instalaciones Nucleares Tipo I que estarán compuestos por  examen clínico, laboratorio con las siguientes determinaciones: Hemograma con eritrosedimentación, recuento de plaquetas, Creatininemia, Glucemia, Colesterolemia, Trigliceridemia, hemoglobina glicosilada, T3, T4, TSH totales y libres, anticuerpos antiperoxidasa, Hepatograma, colesterol HDL; LDL, orina completa y antígeno prostático específico total y libre en mayores de 50 años según corresponda y psicológico compuesto por psicometría según corresponda y entrevista conforme a protocolo establecido por la Gerencia de Recursos Humanos de la ARN. 

Los oferentes deberán cotizar por separado el valor de cada uno de estos exámenes y serán facturados en forma mensual. 

Estas prestaciones se realizaran en locales habilitados con los que deberá contar la Adjudicataria, aplicando la Norma AR 0.11.2 vigente “Requerimientos de aptitud psicofísica para autorizaciones específicas” (www.arn.gov.ar).

RENGLON N° 9: Contratación de Servicio de Representación Médico Legal para la CNEA

Deberá asumir la asistencia y asesoría médico legal de la Institución a requerimiento de la Gerencia de Asuntos Jurídicos de EL ORGANISMO, en los fueros laboral, civil, y penal, incluyendo asesoramiento pericial en Medicina Laboral, respetando en todo momento los tiempos legales fijados por la mencionada Gerencia.

9.1 En el caso de los siguientes organismos externos deberá asumir la representación médico legal, solo a requerimiento de la Gerencia de Recursos Humanos En las mismas condiciones asumirá la representación médico legal ante: el ANSES, CAJA DE ACCIDENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y SECRETARIA DE SALUD PUBLICA, DIRECCION NACIONAL DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS, SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, u organismo que se cree en el ámbito de la especialidad. 

9.2 Alcance

Los servicios que a continuación se detallan son de aplicación en el ámbito de todo EL ORGANISMO (Sede Central, Centro Atómico Ezeiza, Centro Atómico Constituyentes, Centro Atómico Bariloche, Complejo Minero Fabril San Rafael, Complejo Minero Malargüe, Delegación Regional Noroeste, Delegación Regional Centro (Córdoba), Delegación Regional Patagonia,  Delegación Regional Cuyo, Complejos Pilcaniyeu y Arroyito), CAREM predio Lima y las actividades desprendidas de los mismos serán centralizados en el edificio de Sede Central.

9.2 Pericias

Realizará análisis de pericias médicas, redacción de puntos periciales e impugnaciones, a requerimiento y ajustándose a las necesidades de la Gerencia de Asuntos Jurídicos de LA CNEA.

9.3 Servicios Profesionales

La Empresa, a través de sus profesionales, deberá brindar asesoramiento en el marco de las incumbencias del presente pliego a requerimiento de EL ORGANISMO.

Estos servicios se deberán cotizar por separado, debiendo presentarse en la oferta el costo horario de cada profesional interviniente. 

9.4 Auditorías

Realizará Auditorias para la convalidación de liquidaciones por prestaciones médicas (Facturas emitidas por Centros de Salud, con cargo a DEL ORGANISMO). 
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